Sage DPW Cloud

lhre Losung fur
alle HR-Bereiche

Sose






So geht modernes
Personalmanagement

Sie mochten eine HR-Losung, die Sie bel zeitaufwendigen administrati-

ven Aufgaben nachhaltig entlastet? Eine Personalverrechnungssoftware,
auf die Sie sich 100 Prozent verlassen konnen? Bei Bedarf wollen Sie wei-
tere Module — wie Reisekostenabrechnung, Zeiterfassung oder Bewerber-

management — einfuhren?

Dann wird Ihnen Sage DPW Cloud gefallen. Wir haben die richti-
ge Losung fur Ihre Anforderungen: modular aufgebaut und auf
Ihre Bediirfnisse zugeschnitten.

Mehr Zeit fiir die wesentlichen Dinge: Egal ob Traditionsbetrieb
oder grof3e Marke — unsere Software hilft lhnen, Ihre Personal-
arbeit effizient zu gestalten. Administrative Aufwande werden
reduziert und Sie haben mehr Zeit flir das Wesentliche: Ihre
Mitarbeiter.

Mit Sage DPW Cloud arbeiten Sie von liberall: egal ob im Biiro,
im Home-Office oder unterwegs tiber unsere Apps. Dank Soft-
ware-Abo zahlen Sie nur die Anzahl von Usern und Funktionen,
die Sie bendtigen. Andert sich der Mitarbeiterstand, kénnen Sie
einfach aufstocken oder reduzieren; dasselbe gilt fir die
Module, die Sie nutzen. Diese Flexibilitat optimiert die Kosten.

lhr Plus an Sicherheit
Wir hosten Ihre Software im IS0 27001 und ISAE 3402 zertifizier-

ten Raiffeisen Rechenzentrum und sorgen fiir einen verlass-
lichen Betrieb. Uber Updates und Backup der Daten miissen Sie
sich keine Gedanken machen.
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Smart, flexibel
und mit hochster
Datensicherheit

Unsere Software passt auch zu lhrem Unternehmen

« Unsere Losung ist modular aufgebaut. So kénnen Sie Ihre
Softwareumgebung ganz nach Ihrem persénlichen Bedarf
zusammenstellen.

+ Daten in verschiedenen Systemen pflegen? Das war einmal.
Sage DPW Cloud beruht auf einer gemeinsamen Datenbasis
fir alle Module.

+ Mit Sage DPW Cloud haben Sie jederzeit Zugriff auf Ilhre An-
wendungen. Selbst die Personalverrechnung erledigen Sie
problemlos auch im Home-Office.

+ Sie entlasten Ihre HR-Abteilung bei zeitaufwendigen ad-
ministrativen Aufgaben. So schaffen Sie Freiraume fiir
strategische HR-Themen, wie Entwicklung und Bindung Ihrer
Mitarbeiter.

+ Durch unsere digitalen Workflows beschleunigen Sie lhre
Abstimmungs- und Genehmigungsprozesse.

+ Die manuelle Uberwachung von Prozessen 16sen Sie ab,
denn mit Sage DPW Cloud behalten Sie alle wichtigen
HR-Kennzahlen im Blick.

+ Dass unsere Software 100 Prozent rechtssicher ist und die
DSGVO lickenlos erfiillt, erklart sich von selbst. So
vertrauen auch zahlreiche Steuerberater auf Sage DPW
Cloud. Denn alle gesetzlichen Anderungen werden rasch
integriert. Ihre Daten sind beti uns sicher — im zertifiziertem
Bankenrechenzentrum.

Sage

Welches HR-Thema mdéchten Sie optimieren?

Wir sind Ihr Partner fir alle HR-Bereiche. Von Personalver-
rechnung Uber Zeiterfassung bis hin zu Bewerbermanagement
und Mitarbeiterentwicklung. Entscheiden Sie selbst, welche
Module Sie nutzen wollen.

Sage DPW HR Gesamtlésung

Personalverrechnung Zeiterfassung
Reisekostenabrechnung Digitale Personalakte
Personalcontrolling Mitarbeitergesprich

SAGE DPW CLOUD



Foto: Doppelmayr/ Garaventa Group

,D1e Digitalisierung und Automa-
tisierung der Personalarbeit mit
DPW hat sich fur unser Unterneh-
men ausgezahlt. Wir konnten sehr
viel Zeit einsparen, die wir fruher
in die Personalverwaltung inves-
tiert haben.*

Dieter Moosbrugger
Doppelmayr/ Garaventa Group
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Personalverrechnung

Berechnen Sie Lohne und Gehalter
gesetzeskonform, punktlich und fehlerfret.

+ Strukturierte Verwaltung lhrer Mitarbeiter- ~Sage DPW ist stets am aktuellen Stand. Bei
und Abrechnungsdaten Neuerungen im Bereich Sozialversicherungs-,
- Rasche Integration gesetzlicher Anderungen Lohnsteuer- und/oder Arbeitsrecht ist Sage

«

. Abdeckung aller Kollektivvertrige prompt mit einem fertigen Update zur Stelle.

* Hoher Automatisierungsgrad bei der Abrechnung Klaus Jagschitz
+ Anknlpfung an Buchhaltung, Pensionskassen, Naturhistorisches Museum Wien

Online-Banking, FinanzOnline und ELDA
+ Evidenzsystem fur Fristen und Termine
+ Berichte, Statistiken und Belege auf Knopfdruck

Datei Hilfe

Firma: 200 Bunt und Schon GmbH Periode: 07 [/ 2018
Kreis:
Personalnr.: @ — 999999998

[V] Gesamtabrechnung

V] Netiozettel ("] nur Angeforderte [fiirs WEB freigeben
[V] Auszahlungsliste

[¥] Kammunalsteueraufstellung

[V] Komm StFLAF-Einzelnachweis

[¥] U-Bahnsteuerliste

[V] Beitragsnachweis OfirGKK O fiir BVA 9 heide

[V1 8V Einzelbemessungen OfirGKK O fiirBVA @ beide

[IErstellen L16 / BGN OfirGKK  OfirBvA  © beide
Dienstgebetliste

[¥] Buchungssummen
[¥| Buchungsbeleg nach © BB-Kreis ) KST %-Auft. ) Stammkostenstelle

]

[¥] Auswahl autheben

V] PDF-Listen anzeigen @ Standard =
' : Andem...
["] PDF-Listen speichem Textverarbeitung

wmennummer _/
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Zetterfassung

Ihr Zeiterfassungstool so flexibel wie die Arbeitszeit —
damit erfullen Sie alle gesetzlichen Auflagen

+ Digitale Abbildung Ihrer Betriebs- und »Unsere Mitarbeiter fiihlen sich seit der Nutzung von Sage
Arbeitszeitvereinbarungen DPW besser im Unternehmen integriert, da sie eigenver-
- Erfassung von Arbeits- und Projektzeiten antwortlich ihre Arbeitszeiten verwalten kénnen. Neben der

Arbeitsentlastung ein wertvolles Vertrauen, das von unseren

« Buchungsmdéglichkeit via Touchterminal . . - .
g 9 Mitarbeitern sehr geschatzt wird.“

oder Web-Bildschirmterminal
« Einbindung Ihrer Mitarbeiter und Fiihrungskrafte Alexander Schriebl

tiber das Web-Portal und die DPW Apps UNITO Versand & Dienstleistungen GmbH
+ Automatische Berechnungen von Normal-,
Mehr- und Uberstunden bzw. Zuschliagen

+ Effizientes Management von Durchrechnungszeitraumen

+ Umfassende Auswertungen nach Bedarf
(Zeitnachwets, Zeitsummen, Lohnsummen, etc.)

+ Passend dazu:
Ubersichtliche Planung lhrer Rufbereitschaften

ﬂo—se Abwesenheften  Info  Lohn  Portal Reise  Technk  Zeit  Meine Mends [Suehe nach Personen }{ﬂh

Home Tagliche Arbeiten Meine Zeiten
Sandra BAUMEISTER (ID: 1437 141177, Firma: 200, Prr: 5301) K <> »
Mitarveterin, set 05.01.2018 Suts o/ Abr-Keis ANG | Angesteite Nachhinein
~ M
i i Zeitsaldo Urlaub Inkl. ABW
Meine Zeiten et
439 308,00 18.00
Monat |
I < [2i]] [7 ] > £ @ wocnenencesnzegen () Ale Buchungenanzeigen [ Neve t
I
%
2 z L £ g
7 F00Ds LS 720008 16:35 75808 1658 200 bis 1747 63508 1650
g ABW Antrag U 5} ABW Antag v 1i] ASW Antrag v 2 ABW Antragu ] ABW Aniag u
2 200D 16:12u 200 0is 16:12u 800 bis 16:12u 800 bis 16:12u 8:00bis 16:12u
18 ABW Antrag: u £r§ ABW Antrag: u 1] 530) 20
o B00BSTEI2Y 50058 16:120 7:30bs 1520 T T R T T T
1005 Anw.Std.
a 20 =0 £
p TR2DS16S Tae i 1807 745 [m;ng o 7:000% 1630
2 Fit il 2]
3 T:10 bis 17:05 T:150is 16:30 2:00 bis 16:45. 7:25 bis 17:25. 657 bis 16:56
G zowoun | v [ ensonose | oan ﬂ_/
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Reisekostenabrechnung

Dienstreisen einfach online erfassen

und muhelos abrechnen.

+ Komplett elektronischer Prozess vom Antrag liber
die Genehmigung bis zur Auszahlung von Dienstreisen

+ Einbindung Ihrer Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
liber das Web-Portal und die DPW Apps

« Effiziente Belegerfassung

»Vor der Einflihrung von Sage DPW war ein Ausfiillen
von Antrags- und Abrechnungsformularen notwen-
dig, heute wird der gesamte Reiseprozess komfor-
tabel in elektronischer Form abgewickelt.”

Stefan Praher

« Automatische Berechnung der Didten WKOO
« Einfache Kontierung der Reisekosten
(Kostentrager, Projekt, Kostenstellen)
+ Anknipfung an Buchhaltung und Online-Banking
+ Kostenanalyse auf Knopfdruck
(Berichte, Statistiken, Budgetkontrolle)
ﬂ;@ HR Portal .{-Jm
Home  Reise 2 s
Sanﬁlanﬂumi\stRmT Firma: 900, Pnr; 5301) «K <Y »
Di - ] von Di, 05.06.2018 06:10 bis Do, 07.06.2018 20:30
Reisedaten ]
| Beginn Ende Land [— Zel 2Zweck
DI, 05.06.2013 06:10 Di, 05.06.2013 07:40 Osterreicn /SO X
Di, 05.06.2018 07:40 D0,0706.201818:40  Grossbrtannien und Nordirland Sage UK. * B
Do, 07.06.2018 18:40 Do, 07.06.2018 20:30 Osterreich x
=+ zintrag hinzutigen
Reisezeit | Lenkzeit | Arbeitszeit ¥
[wt [soom [nce s | surcenvep Vegting |
Lenkzet D, 05.06.2018 08:10 D1, 05.06.2018 07:40 1,50 Stuncien 1,33 Stunden  von 06:10 bis 07:30 Uns LZ /‘ B X
Reisezeit  Di, 05.06.2018 07:40 Di, 05.06.2018 10:30 2,33 Stunden 0,00 Stunden s H X
Lenizet Do, 07.06.2018 18:40 Do, 07.06.2018 20:30 1,83 Stunden 1,83 Stunden von 13:40 bis 20:30 Unhr LZ /‘ H x
=+ eintrag nnzutugen
Woter Belog abschicRen ﬂ_/

Sage
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Digitale Personalakte

Alle Daten lhrer Mitarbetiter auf etnen Blick —
so sparen Sie spurbar Zett.

+ 100%ige Digitalisierung, Archivierung und

Verwaltung lhrer Mitarbeiterdokumente

+ Protokollierung und Dokumentenhistorie

« Alle Aufbewahrungsfristen gewahrt

« Internes Kontrollsystem: laufende Kontrolle

durch frei gestaltbare Checklisten

+ Web-Anwendung fiir den erweiterten Anwenderkreis

+ Einhaltung von Datenschutz und Datensicherheit

»Sage DPW ist flir uns in den vergangenen
Jahrzehnten zu einem wichtigen Partner in
Sachen Mitarbeiterverwaltung geworden. Mit
individuell angepassten Modulen, wie Lohn,
Zeit, Schriftverkehr oder Bildung sind wir im
Unternehmen optimal aufgestellt.”

Johann Kleemaier

Schloss Schonbrunn

Abwesenheiten  Info  Lohn  Portal  Reise  Technk  Zeit  eArchiv Suche nach Pe
ATTER SEE, MSc (Firma: 900, Pnr: 12) <> »
i 01.04.2001 (01.04.2001) bis 31.05.2017 Status 0/akiiv Abr-Kreis  ANG/Angestellte Nachhinein
Abteilung 0200/ Verkauf Kostenstelle 0200 / Verkauf
Einstufung  CIG/V/5
ATTERSEE Christopn
Suche | Suchbegrff cingeben Kostenstelle  Verkau Email Email ArbeitszeitWoche 38,50 B
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Wochenstd. Anderung
Elda Bonusvereinbarung 10022017 900 12 2017 schiele 10.02.2017 H#£X2
Anmeldung (1) Dienstvertrag 0022017 900 2 shiele 10022017 H #Xt
Abmeldung (1)
Dienst 10.022017 schiele  10.022017 @ #X2
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A+E Woshengeld
= 0 #X2
s Enrit 1902017 900 2 sl 19042017 [ &%
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Personalcontrolling

Verwandeln Sie lhre HR-Daten

in wichtige Informationen.

+ Alle Daten in einem System griffbereit: Altersstruktur, »Wir haben mit Sage DPW eine Losung, die gesetz-
Fluktuationsrate, geleistete Uberstunden, Resturlaub, lich topaktuell ist und stabil lauft. Es gibt keine

Personalaufwand und vieles mehr

+ Zugriff auf 60 vordefinierte HR-Kennzahlen
und rund 340 Berichte

* Individuell erweiterbar und automatisierbar

Schnittstellenproblematik mehr zu anderen
Anwendungen oder Dienstleistern auf3er Haus.
Zahlreiche Auswertungen verschaffen uns den
Uberblick iiber die aktuelle Situation und helfen
auch, die Effizienz zu verbessern.”

+ Kennzahlen als Bericht im PDF-Format oder direkt

als CSV zur Weiterverarbeitung

Martina Zidek
Dorotheum

40—39 Abwesenheiten Info  Lohn  Portal Reise  Technk  Zeit

Report Mens

Berichtmenti

Berichtment (0 eriedig

Personalkennzahlen
In dieser Kategone haben Sie Zugnff auf Benchte zur Erstellung der Personalkennzahien.

Durchscnnitsalter, Headcount, FTE. Fraven-MManneranteil,

& i

™ Betreuung und Administration
B3| Uniteqange Aowesennetsstuiur, aurchschn. Resturtaud, durchschn. geleisets Uberstunden

K

Meine Menis \

U Vergitung und Lohnnebenleistunger
CE| (Gasamt

G Kranken- liquote

*) Untermehmensentwickiung
@ | Anteil geschulter Mtarbsiter, Anzani Kurstage pro £TE, Kosten pro Trainingstag, Kursangebot

Sage
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Ziele & Mitarbeitergesprach

Personalgesprache optimal vorbereiten,
umsetzen und dokumentieren.

+ Erstellung eines individuellen Gesprachsbogens

+ Professionelle Zielvereinbarung

+ Direkte Erfassung des Bildungsbedarfs

« Nachbearbeitung: Dokumentation von Ergebnissen,
Erkenntnissen und Vereinbarungen

« Geringer Aufwand bei der Administration: Entlasten
Sie lhre Personalabteilung

+ Leistungspramien auf einfache Weise vereinbaren,
berechnen und durch Uberleitung in die Sage DPW
Personalverrechnung ausbezahlen

»Mit der Historienfunktion werden die gesetz-
ten Ziele automatisch im nachsten Jahrin den
Rickblick aufgenommen, sodass auf den Check
nicht vergessen wird. Auch gibt es jetzt die
Gewisshetit, dass alle Gesprache stattgefunden
haben.“

Roman Ploner
Liebherr Hausgerate

(=
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Mitarbeitergesprach

Mitarbeitergesprach

Mitarbe

Portal

Mein Team
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Personalentwicklung

Damit aus Talenten Experten werden.

+ Analyse des Bildungsbedarfs: im Mitarbeitergesprach »Der Schulungsplan in Excel war aufgrund der
vereinbarte Bildungsmaf3nahmen flief3en ein Datenmenge nicht mehr zu admintistrieren. Das
+ Webbasierter Anmeldungs- und Genehmigungsprozess Bildungsmanagement von Sage DPW ist dafir

ideal: Hier sehen wir auf einen Blick, wie es um
den Status der notwendigen Kurse bestellt ist
und verlieren auch bei mehrfachen Um-, An-und
Abmeldungen nicht den Uberblick.“

+ Online-Kurskatalog (Auslastung, Bedarf, Termine,
Budget, Kosten, Ressourcen)

« Feedbackbdgen und Zertifikate
+ Bildungshistorie auf Knopfdruck

(Kenner — Kénner — Experte) Natalia Schweiger
- Potentialanalyse (Abgleich Mitarbeiterprofil Ebs Wien
zu Stellenprofil)

+ Strukturierte Datenaufbereitung fiir Audit und Benchmarks

/S:Se Info Portal  Portal  Mein Team  Weiterbildung und Ziele

Home

Kurs bearbeiten - 10-Finger-Tastsystem - eLearning (01-01-2018 - 13-02-2018) Kursstatus: Searbeitung

Teilnehmer Qur <osten: Korrespondenz vorgermerkd

@ Interne Bemerkung

= Statistik
29

Alle

Teilnehmer )

I S S S " N,
[ @ ATTERSEE Christoph £3) Absoviert akiiv (0) Verkauf (0200) c.attersee@bunt at _‘
] @ Bach Stefan 15) Absobviert aktiv (0) s.bach@bunt.at V‘
B @ BARTOLOMEO Franz L3 Absobviert aktiv (0) Produktion (0500) T.bartolomeo@bunt.at

(] @ BARYLLI Dieter 13 Absobviert aktiv (0) d.barylli@bunt.at

] @ seLuNiEva 13 Absowiert aKlivTZ (1) Venwallung (0400) e bellini@bunt at

] @ BIERMANN Sandra 15) Absowviert aktiv (0) Marketing (0300) s.biermann@bunt.at

] @ BOHM Anton 13 wanteliste aktiv (0) Produktion (0500) aboehm@bunt.at

] [@ BOSCH Maria 13 Absowviert akiv (0) Verwaltung (0400) mbosch@buntat

] [@ soTTICELL Sandro 13 Nicht absolviert akiv (0 Produktion {0500) s botticelli@bunt.at Al
| Adonauswanien [~ Selek ® B

Kurs Abschluss Kurs Einladung Verwaltung Kurstermin O a
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Kompetenzmanagement

Die passende Person an der richtigen Stelle —
so setzen Sie Talente optimal ein.

+ Unternehmensweiter Kompetenzkatalog

+ Sie bestimmen, welche Kompetenzen je Stelle
bendtigt werden

+ Wir liefern die Beschreibung der Kompetenzen
« Voreingestellte Soll-Kompetenzen lhrer Mitarbeiter
+ Individuell adaptierbar und erweiterbar

+ Kompetenzanalyse (Starken und Schwachen
eines Mitarbetiters)

+ Nachfolgebesetzung und Karriereplanung

»Kinftig werden wir auch Kompetenzen erfassen.
So konnen wir einerseits Schulungen besser ko-
ordinieren, andererseits konnen wir proaktiv die
Planung von Karrierewegen und Nachfolge steuern.
Dabeti unterstiitzt Sage DPW mit voreingestellten
Kompetenzprofilen nach sozialen und fachlichen
Kriterien, sowie mit Soll- und Ist-Vergleichen.”

Katja Kober
Promotech

Home HRM Istprofil bearbeiten

Istprofil bearbeiten
Mitz iter Istprofil

Das Ist wird durch ei ickin das (i Feld erfasst
Nach Klick auf Fixieren sind keine Anderungen mehr méglich

{ >  ATTERSEE Christoph (VG disziplinar)
dpw-Verkauf Mitarbeiter (dpw-Verkauf MA)
Beurteilt von SCHIELE Edgar
Fixiertvon SCHIELE Edgar am 04-10-2011

/S:SQ Info Portal Portal Mein Team Weiterbildung und Ziele \

Legende

>

Sage

* kanniwill aus ® kanniwill aus # plantund gestaltet e registriert groRe
eigenen Fehlem eigenen Fehlern eigenverantwortlich Mengen
lernen lemen seinefihre eigene: unterschiedlichster |
+ erkennt * passt sich i und
UnregelmaRigkeiten geanderten e sieht sich nichtals  kann sie
1 Abwei a { Yertig* abgeschiossen, systemisch
rasch an sondem in einem verarbeiten
« interessiert sich fir dauernden « hinterfragt die
die eigene Aus-, Fort- L (innere i
und Weiterbildung Mobilitafy verarbeiteten
« erkennt und handelt  kann groRere Informationen und
bei Abweichungen Mengen von reorganisiert seine
richtig D
Informationen o kann sich
aufnehmen und gegebenenfalls
systemisch Gber
verarbeiten Denkschemata
o hinterfragt die und
des 0
eigenen Denkensund  hinwegsetzen
Lemens
fiir neue .ist eist o kann seinfihr Denken e setzt sich mit o setzt sich mit -
\ oa _/
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Personalkostenplanung

Bringen Sie mehr Transparenz
in lhre Personalkosten.

+ Detaillierte Hochrechnung Ihrer Personalkosten
+ Permanent aktueller Soll/Ist-Vergleich

+ Verlassliche Prognosen liber Entwicklung
der Personalkosten

« Abbildung diverser Planungsszenarien,
Planungszeitraum frei wahlbar

+ Prozenterh6hungen auf Basisbezlige, Lohnnebenkosten
und KV-Erhohungen erfolgen automatisch

+ Flexibel gestaltbare Auswertungen
als optimale Prasentationsgrundlage

+ Ausgabe aller Daten in Excel

»Das gesamte HR-System aus einer Hand bringt ein
grol3es Einsparungspotential, viele Schritte
laufen jetzt automatisch ab.”

Gottfried Dachs
KH St. Josef Braunau

ﬂ(\—se Abwesenheiten  Info  Lohn  Portal Reise  Technik  Zeit  Freit

DPW/PB8410.P Budgetvergleich (Anzeige) KST-Auft. Seite: 1
Benutzer: Demo
Firma 900 Bunt und Schén GmbH Datum: 28-04-2020
DVR-Nummer: 5678 Zeit: 09:38
Version: 2020/0001
Abrechnungskreis: *GESAMT*
Vergl.: Soll 2020/0001 01/2020-12/2020 und Ist 2020/0001 01/2020-12/2020
Bezug Wert Vergleichswert Differenz Abw.i.%
Gesamtsumme
DN(FTE) 771,60 200,90 570,70 284,07
Grundbezug 2.460.490,88 686.854,18 1.773.636,70 258,23
U-Pauschale 61.059,36 15.055,14 46.004,22 305,57
Anzahl Ust 1.220,00 386,00 834,00 216,06
Uberstunden 0,00 1.660,87 1.660,87- 100,00-
Pramien 82.036,00 20.309,00 61.727,00 303,94
Zulagen 4.320,00 1.080,00 3.240,00 300,00
Sonderzahlungen 329.768,40 3.900,36 325.868,04 8354,82
BRUTTO 2.937.674,64 728.859,55 2.208.815,09 303,05
SV-DG 520.379,11 158.075,64 362.303 47 22920
MV-Kasse 29.407,97 853455 20.873,42 244 58
DB 102.307,72 29.586,33 72.721,39 24579
Dz 9.968,28 2.882,70 7.085,58 24580
KommSt 90.816,79 24.920,33 65.896,46 264,43
U-Bahn 5.390,00 1.464,00 3.926,00 268,17
ABGABEN 758.269,87 225.463,55 532.806,32 236,32
GESAMTSUMME 3.695.944,51 954.323,10 2.741.621,41 287,28
SOSG SAGE DPW CLOUD 14



Personaleinsatzplanung

Damit die richtigen Mitarbeiter zur
richtigen Zeit am richtigen Ort sind.

+ Planung in Ihren Filialen, an den Standorten »Mit der Personaleinsatzplanung von Sage DPW
oder zentral stellen wir sicher, dass wir stets die richtige Anzahl
« Einbeziehen von Qualifikationen optimal qualifizierter Mitarbeiter an unseren

Standorten einsetzen. Urlaube und krankheits-
bedingte Ausfalle kdnnen wir mit der Software
einfach Uberbricken.”

+ Springer suchen und einteilen
+ Aktuelle Informationen zu Abwesenheiten
wie Urlaub und Krankenstand
- Uberleitung in die Zeiterfassung Gerald Hollerer
LIBRO und PAGRO Osterreich

/S:SG Abwesenheiten  Info  Lonn  Portal  Reise  Technik  Zeit  Freit \

Home - Personaleinsatzplan2 + Planung Fillale

Auswahl der Kostenstelle| 00182 - Testfiliale v

Speichem Kopieren auf KW5 | Zusatzpersonal Upload

Kostenstelle 00182 KW 3 14-01-2019 - 20-01-2019 Drucken | Oftnungszeiten || DN Kopf anzeigen
LS [14.01:2019 v

[Name Pers. Nr. | Beruf I Eintrittsdatum
ATTERSEE Christoph [Kautm. Angesteiite()| 01-04-2001 30,00 50 750 31,00] 44, 446,0 157,00 157

[BARTOLOMEO Franz 1-03-2003 3850 00 1,50 [ =207.05 207,05 77,4 77,4
[BIERMANN Sandra 1-07-2009 25,00 -25.00 69, 69,01 176, 176,
[EOSCH Maria Arbeiter -06-2002 3850 50 1,00 [21,00] 201 2015 178, 78,
[BOTTICELLI Sandro [Techn. Angestelte(n] 01-06-2003 3850 39,00 0.50 9.8 983 78, 78,
[HADER Lehriing Kieiner Lenhriin Ems]| | Ameiter -09-2009 3850 37.00 150 2627 29627 100, 00,

e e [ 7 [ 0 [ %]

orgabe Anzani MA
[Differenz zur Vorgabe 3 3 3 2 B 2 2 1

Mo, 14012019 0700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 17:00 [ 18:00 | 19:00 | 20:00 | 2100 | 2200 | 2300 | 000 | 100 | 200 | ABWCode | Tagesist | Tagessoll | Zusaztext
IATTERSEE Christoph U 0.00|
[BARTOLOMEO Franz |=] 5.00)
|BIERMANN Sandra
[BOSCH Maria 4,00
|BOTTICELLI Sandro {3 0,00|
[HADER-Lehrling kleiner Lehdin Emsl] 7.50| 7.70

Mo, 14.01.2019 07:00 | 800 900 | 1000 | 11:00 | 12:00 | 1300 | 1400 | 1500 | 16:00 | 17:00 | 18:00 I 19:00 | 20:00 '-21:00 | 22:00 I 2300 | 0:00 I 1:00 | 2:00 ABW Code Tages st | Tagessoll | Zusatztext

forgabe Anzahi MA
|Differenz 2ur Vorgabe 4 4 4 4 4 3 2 2 2

DI, 15.01.2019 0600 [ 700 | so00 | @00 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 17:00 | 1800 | ABW Code 'r-gmulrmu Zusatztext

IXTTERSEE Christoph [TTLTTTHITT a_o_nl
[BARTOLOMEO Franz TTTTTITECTT 5,00)
[BIERMANN Sandra
[BOSCH Maria F 0,00
[BOTTICELL Sandro 8,50)
[HADER-Lehrling Kieiner Lenriin Ems| 850 7.0

Di, 15.01.2019 08:00 | T:00 800 900 | 10:00 | 11:00 | 12:00 | 13:00 | 14:00 ( 15100 | 16:00 | 17:00 | 18:00 ABW Code Tages Ist | Tagessoll | Zusatztext

\_ _J
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Bewerbermanagement

So finden Sie die besten Talente.

+ Erstellen und veroffentlichen von Stellenanzeigen »Unser Bewerbermanagement gestaltet sich dank
. Strukturierte digitale Bewerberakte mit Sage DPW sehr komfortabel. Wird eine Stelle frei,
umfangreichen Filterfunktionen gebe ich die Anzeige in das entsprechende System,

- Ubernahme von Bewerberdaten via Dokumentenimport das mtt der Homepage vertinkt st, etn.

« Stellenausschreibungen, Bewerbungen,

Oliver Mangeng
Termine und Aufgaben im Blick

Intemann GmbH
+ Aufbau eines hochkaratigen Bewerberpools
(Kandidaten ranken, interessante Bewerbungen weiterleiten)

+ Erfolgskontrolle, Statistiken und Berichte auf Knopfdruck

+ Loschautomatik gemaR der
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

+ Erweiterbar mit Empfehlungsmanagement:
Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Lohn Portal Reise Technik Zeit Meine Menls

ﬂa—se Abwesenheiten  Info

Home Bewerber

Bewerber Verwaltung

Ausschreibungsstats

1 Oftene E]

Aktion zuweisen
Ausschrebung Profil Drucken

ot /Kancz, Software Deteloper
Sehrftverkehr Anpassungsentwicklung! E-Mail ®n 58 manuela@kurzat B B 4 © sworren 31072018

__Fasnnke.

Java Entwicklenin E-Mail % 0 B 5 & manveagiurzat B & <4 @ BwoFFEN 13082018 m

Status andem L./

e 2o Sl s I IS ) =
]

2 “’:;Em"‘"‘" E-Mal ] 13 B maria@kaiserat BB 4+ o 04-10-2017 m Weiter an Leitung Vertieb  01-40

Seweroungszeiraum B Keliner Narkus ebai (’;:’23“”’"“ £l = @ .3 markus @kelinerat B @& 4 BWEVD 21032018 m

[ sanr

Ausschreibung B Kimt Denis Product Manager (miw)  E-Mail ®nien denis@kimtat B B -+ BW-ABSAGE 10-10-2017 m Nachfrage wichtiger Info
Kiostertrau Andreas Serum Master Briet % B8 ancreas@Hosteriauat (B @ NEU 07-11-2017 m
Knaub Elena Product Manager (mw)  E-Mall L BB 4  eweoot 121020n [EI iwanoewerungen Ewdenz

1ot Alionen 8 Keacht Marion Landwirtin E-Mail X 53 EE ® @oswvewn 20062018 m

=

[ (o} Q

Nachname ) Kracht Marion AT  Marketingleiter E-Mail (% B 3 B & 4 @ swzussce 28052018 m Autnahme des Bawerbers

|x

Max Anzah| Bewerber i Kraus Inge IT Techniker E-Mail % @ B S inge@kaus at BE@& 4 NEU 16-05-2018 m

[s0

= Berater (mw) -

TEX Kuntmann Romana Softwarelosung im E-Mail ™ 5 omana@untmannat [ @ < BW-ABSAGE  11-02-2018

L Personalwesen

~

| = Funktion auswahlen - w| (1von 11 Bewerber selextert)

Abs:gen anz, [Eingestelite BW anz.

SQSG SAGE DPW CLOUD



Employee Self Service

Entlasten Sie lhre Personalabteilung
und binden Sie Ihre Mitarbeiter mit ein.

+ Webbasiertes Portal fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte »Betlden Web-Funktionen hat sich jemand iiberlegt,
wie man das im Alltag praktisch einsetzen kann.
Das gefallt mir, auch weil die Eigenverantwortung
der Mitarbeiter unterstitzt wird.”

» Dashboard mit Stammdatenibersicht im Web

+ Papierloses Antrags- und Genehmigungssystem
(z. B. Urlaubs-, Reiseantrage)

+ Nettozetteldruck im Web Renate Friihwirth
+ Zahlreiche Auswertungsmoglichkeiten Osterreichische Staatsdruckerei

und Uberblicksfunktionen

+ Zusatzlich Stellenplan und Organigramm:
Visualisieren Sie den Aufbau lhrer Organisation

ﬂ;e Abwesenheiten Info Lohn  Portal Reise Technk Zeit  Meine Menis \

Schonen guten Tag, Edgar!

@ Neuigkeiten i Geburtstage % Quick Links

Herzlich Willkommen in der neuen Sage DPW-Welt! = g "
Erstmals im neuen Design und auch mit vielen neuen, medemen Funktionen. Raquei KONIG ABLINES NCHINGEEEKARNER)
So, 26.08. Fr.31.08.

Wir haben einen riesen Schritt in die Zukunft gemacht und bleiben e MENZE )
dran - wir optimieren Sage DPW laufend fir Sie. Sieons MENEH.: HebornANIMANY
DI, 28.08 M, 05.09

Wir winschen Ihnen einen erfolgreichen Tag,
Inr Sage DPW-Team

Sonja LINDNER
Do, 30.08

To Do Alter (meine aktiven Mitarbeiter) Geschlecht (meine aktiven Mitarbeiter)

Alter ] Anzaht W £0.22 % mannich

10-19 Jane | A% 2 0 W 2078 % weidiich
20-29Janre | T53% 7 S J

30-39 Janve [N 3333% 31

4049 vanre [N 228% 30

5059 Janve [ 1720% 16

80-69 Janre || 538% 5

355 Jahre 108% 1

Eintritte (+6/-6 Monate)

Irene Cloud (Firma: 900, Prr: 5709)
! 01.08.2018

Herbert BUSCH (Firma: 900, Pnr: 5711)
! 01.07.2018

Michael HOLZ (Firma: 900, Prr: 5712)
! 01.07.2018

. _J
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Berechtigungsmanagement

Kombinieren Sie Stellenplan und Organigramm und
managen Sie so lhre Berechtigungen effizienter.

- Ubersichtliche Darstellung Ihrer Organisation im
Organigramm basierend auf dem Stellenplan

+ Direkt aus dem Organigramm in die Stellenverwaltung
wechseln, um ]—\nderungen durchzufiihren

« Vererbung von Eigenschaften und Berechtigungen
der Stelle auf den Dienstnehmer

+ Soll/Ist-Vergleich ermoglicht eine effektive
Personalplanung

* 100 Prozent datenschutzkonform

»Sie wollten schon immer lhre Berechtigungen
Uber das Organigramm steuern? Mit unserer
Komfortfunktion ist das einfach moglich. So
erstellen Sie Organigramme im Handumdrehen
und legen gleichzeitig die Berechtigungen fest.”

Johannes Kreiner
Geschaftsfiihrer Sage DPW

Home  Organigramm Organigramm

Organigramm

Q[ stelle oder Mitarbeiter suchen 4
~ BUNT & SCHON Gm
! CEO Chief Ex
¥ Verkaufsleiter/

Key Account Manager Gebiet A
Key Account Manager Gebiet B

Verkauf
SCHIELE Edpar
v Marketing Leiterfin
e Key Account Manager Geblet A Key Account Manager Geblet B
¥ GFO Chief Financial Officor
v Head of Corporate Finance HUNDERTWASSER Has-Peter ATTERSEE Ehvistooh
Personalverrechnung
Sachbearbaiter/in in der BiBh.
Sachbearboiter/in in der KrBh.
Office Management
v EDV u. Organisationsleiterfin
Netzwerkadministratorfin
Datenbank-Administration
v OO Chief Operation Officer
¥ Produktionsleiter/in
Produktion Assistent/in
Arbeitsvorbereiterfin Mischung
Arbeitsvorbereiterfin Organisa
Mitarbeiter Produktion
Techniker Produktion
Qualititssicherungsmanagement
v Lagerleiterfin
Verpackung und Versand
Warenannahme

Warenausgabe

-

/SG—SG Abwesenheiten  Info  Lohn  Portal Reise Technik  Zeit  Sage Links \

Stelienplan ohne DN - Vertikales Organigramm - 4Ebenen ¥ aQ @ g =8

Kontakt

P Details

BUNT & SCHON GmbH
-
ATTERSEE Christoph, MSc

EICHINGER Johamn

E-Mail 1 ch.attersee@bunt.at
MIRG Mchae!

Mobil 06761520 66 66
Key Account Manager Geblet C Verkaut Marketing Assistentin
T PR— — Organisatorische Daten
Abteilung Verkauf
Kostenstelle Verkauf

Tatigkeit Vertriebsmitarbeiter(in)

Sage
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Unser Service
fur Sie

IKonzentrieren Sie sich auf das We-
sentliche, wir kimmern uns um den
Rest! Erfolgreich kann nur der sein,
der in der Lage ist, sich auf sein
Kerngeschaft zu konzentrieren.

Wir sorgen daflr, dass Ihre EDV-
Prozesse reibungslos laufen.

Professional Service

Damit alles von Anfang an passt

Beider Einflihrung von Sage DPW, einem Update oder bei
Wartungsarbeiten an Ihren IT-Systemen ist es enorm wichtig,
dass lhre kaufmannischen Prozesse ungestort weitergehen.
Die Sage DPW Consultants sorgen dafir, dass alles reibungslos
lauft und unsere Module an Ihre individuellen Anforderungen
angepasst werden.

Sie brauchen rasch Hilfe?

Unser Customer Service ist fiir Sie da

Unser Kundenservice bietet Ihnen schnelle Hilfe fiir Standard-
funktionen und -programme sowie Losungen fir kleinere
Einrichtungen und Korrekturen.

Sage DPW Trainings

Wir verbinden Theorie und Praxis

Schaffen Sie sich einen Wissensvorsprung. Ob Einsteiger oder
bereits erfahrener Anwender, unsere individuellen Sage DPW
Trainings bieten lhnen genau den Einstieg und das Fachwis-
sen, das Sie fiir Ihre tagliche Arbeit bendtigen. Besuchen Sie
unser alljdhrliches Jahresseminar oder eines der zahlreichen
Spezialseminare. Mit Sage DPW 24 Learning kénnen Sie rund
um die Uhr auf das E-Learning-Paket rund um lhre DPW zugrei-
fen, um so lhr Produktwissen kontinuierlich zu erweitern.

Sage DPW Innovation

Der Schliissel zum Erfolg

Modernisierung ist fiir uns mehr als nur ein Schlagwort. Wir
entwickeln Ihre Sage DPW Software standig weiter. Einen Aus-
blick auf neue Funktionen finden Sie auf unserer Roadmap
unter www.sagedpw.at/roadmap. Uber das Sage DPW Ideen-
portal haben Sie selbst die Moglichkeit, Einfluss auf unsere
Produktentwicklung zu nehmen.

Sage
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http://www.sagedpw.at/roadmap

Referenzen

Ob Non-Profit oder multinationales Unternehmen — unsere
Software ist bei Gber 1.000 Kunden erfolgreich im Einsatz.

>

Belfor Doppelmayr Garaventa Dorotheum
Sanierungsunternehmen Seilbahnbau Auktionshaus

GIS Haubis Head
Rundfunk Backeretl Sportartikelindustrie

Intemann Kapsch Krankenhaus St. Josef Braunau
Industrieanlagen Technologieunternehmen Krankenhaus

Liebherr Hausgerate Marionnaud Naturhistorisches Museum Wien
Industrie Parfumerie Wissenschaftliche Anstalt

SQSG SAGE DPW CLOUD 20



vl

NO Hilfswerk Osterreichische Staatsdruckerei Prinzhorn Holding
Sozialer Dienstleister Druckeret Papier- und Verpackung

Promotech RMA Schloss Schonbrunn
Industrie, Kunststoff- und Metall Medienunternehmen Kultur

I

TUl UNITO Volkshilfe Wien
E-Commerce Sozialer Dienstleister

WEIN & CO Wienerberger WKO
Weinhandel Ziegelindustrie Interessensvertretung
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Uber Sage DPW

Seit mehr als 50 Jahren vertrauen
Kunden in den verschiedensten
Branchen auf Sage DPW, um ihre
Personalprozesse erfolgreich und
effizient zu gestalten. Als HR-
Gesamtlosung unterstitzen wir
Sie bet allen Herausforderungen
in der Personalarbeit. Dabet wer-
den die Lohne und Gehalter von
Uber 600.000 Beschaftigten in
Osterreich mit unserer Software
abgerechnet.

Lokal agieren wir, international
vernetzen wir uns. Sage DPW

ist Tell der internationalen
Sage-Group mit rund 12.000
Mitarbettern in uber 20 Landern.

Fur weitere Informationen
besuchen Sie unsere Website:
www.sagedpw.at

Sage
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Sose

Sage GmbH

Stella-Klein-Low-Weg 15
1020 Wien

+431277 04
info@sagedpw.at

www.sagedpw.at

Sage GmbH ist mit der Sage DPW-Produkt-
palette fiihrender Anbieter fiir Personal-
management-Software. Mit unserem
umfassenden Produktportfolio bieten wir
Softwarelésungen fiir alle Bereiche des
Personalwesens. Sage DPW-Software ist

bei liber 1.000 Kunden implementiert, vom
mittelstandischen bis zum multinationalen
Unternehmen, in verschiedensten Branchen.

0600

©2024 Sage GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Sage, das
Sage Logo sowie hier genannte Sage Produktnamen sind
eingetragene Markennamen der Sage Group plc bzw. ihrer
Lizenzgeber. Alle anderen Markennamen sind Eigentum
der jeweiligen Rechteinhaber. Technische, formale und
druckgrafische Anderungen vorbehalten.


http://www.sagedpw.at
https://www.facebook.com/SageDPW/
https://www.youtube.com/user/SageAustria
https://www.linkedin.com/company/sagedpw/
https://www.xing.com/pages/sagedpw

