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9:00 – 12:00 Aktuelles aus der Lohnsteuer
Michael Seebacher, Fachvorstand und stellvertretender Vorstand 
im Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge (PLB)
Natascha Kilian, Sage

12:45 – 14:40 Gesetzliche Neuerungen 2022/23 und 
Produkterweiterungen in Ihrer Sage DPW Anwendung
Natascha Kilian, SageSage

15:00 – 16:45 Neues im Arbeitsrecht
Stefan Zischka, Deloitte Legal



Steuerrechtl. Werte
Tarifsätze und Grenzen …

Sonstige gesetzl. Änderungen
Firmen PKW, Kurzarbeit …

Welche gesetzlichen
Änderungen gibt es? 
Features der letzten
Wartungen und der 
Jahreswartungen

Inhalt
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Änderungen ab 2022 
Lohnkontoverordnung, L16 …

Werte 2023
SV, Pfändungen, DB …

Tipps Sage DPW
Krank ABW, Kontrollsechstel …

Wartungen
Jahreswartungen, 
Produktverbesserungen …

Ausblick 2023
Gesetze, Sage DPW
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Änderungen ab 2022



•Mitarbeitergewinnbeteiligung § 3 Abs. 35 (WDB ID 211640)

•außerordentliche Einmalzahlungen nach § 772a ASVG bei 
Pensionisten (WDB ID 213105)

•steuerfreie Teuerungsprämie gem. § 124b Z 408 EStG (WDB ID 212993)

Bei Dienstgebern ohne Betriebsstätte in Österreich
•freiwilliger Lohnsteuerabzug durch den Dienstgeber 

nach § 47 Abs. 1 lit. b EStG 1988 (WDB ID 213252)

Lohnkontoverordnung
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Änderungen der Lohnkontoverordnung 2006



Beschreibung Lohnart Lohnart DBA/Ausland
Gewinnbeteiligung 
steuerfrei SV pfl. lfd. 97437 Gew. Bet. § 3/1/35 SV lfd. 97445/97441 Gew. Bet. 

anteilige SV lfd. zur 
Gewinnbet. 97439 SV lfd. Gew. Bet. § 3/1/35 97447/97443 SV lfd. Gew.Bet

Gewinnbeteiligung 
steuerfrei SV pfl. SZ 97438 Gew. Bet. § 3/1/35 SV SZ 97446/97442 Gew. Bet. SV SZ 

anteilige SV SZ zur 
Gewinnbet. 97440 SV SZ Gew. Bet. § 3/1/35 97448/97444 SV SZ Gew. Bet. 

Lohnkontoverordnung
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Umsetzung im Sage DPW Lohn
Mitarbeitergewinnbeteiligung



Beschreibung Lohnart

außerordentliche Einmalzahlung § 772a 97451 AO Einmalzahlung § 772a

Teuerungsbonus frei 97449 Teuerungsbonus frei

Teuerungsbonus pflichtig 97450 Teuerungsbonus pflichtig

Lohnkontoverordnung
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Umsetzung im Sage DPW Lohn
AO Einmalzahlung, Teuerungsbonus

• Automatisch in BAO Schnittstelle ab 2022 enthalten



•Mitarbeitergewinnbeteiligung § 3 Abs. 35

•SV in KZ 226 SV Beiträge für Bezüge gem. § 67/3-8, sowie § 3 Abs. 1 
Ziffer 35, soweit steuerfrei bzw. mit festem Steuersatz

•außerordentliche Einmalzahlungen nach § 772a ASVG bei 
Pensionisten
•steuerfreie Teuerungsprämie gem. § 124b Z 408 EStG

Für Dienstgeber ohne Betriebsstätte in Österreich
•Freiw. LST-Abzug § 47/1 lit. b

Neues L16 Formular
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Änderungen am L16 ab 2022



•Formular:
•Muster L16 mit Mitarbeitergewinnbeteiligung

•Muster L16 mit Teuerungsbonus

• enthalten im Download 2022_06_003
•ELDA-Schnittstelle:
•neuer Satzaufbau ab 1. Dezember 2022 seitens ELDA gültig

• enthalten in Jahreswartung 2022_12_000 

Neues L16 Formular
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Umsetzung im Sage DPW Lohn
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SV-Werte 2023



2023 2022

Täglich € 195,00 € 189,00

Monatlich € 5.850,00 € 5.670,00

Jährlich (SZ) € 11.700,00 € 11.340,00

Freie DN (ohne SZ) € 6.825,00 € 6.615,00

Monatlich (lfd.) € 500,91 € 485,85

Grenze Pauschbetrag € 751,37 € 728,77

SV-Werte 2023
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Höchstbeitragsgrundlagen und 
Geringfügigkeitsgrenzen



Minderung ALV 2023 2022

3 % € 0 bis 1.885,00 € 0 bis 1.828,00

2 % € 1.885,01 bis 2.056,00 € 1.828,01 bis 1.994,00

1 % € 2.056,01 bis 2.228,00 € 1.994,01 bis 2.161,00

0 % ab € 2.228,01 Ab € 2.161,01

SV-Werte 2023
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Grenzen für verminderten ALV-Beitrag



Minderung ALV 2023 2022

1,2 % € 0 bis 1.885,00 € 0 bis 1.828,00

0,2 % € 1.885,01 bis 2.056,00 € 1.828,01 bis 1.994,00

0 % ab € 2.056,01 Ab € 1.994,01

SV-Werte 2023
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Verminderter ALV-Beitrag für Lehrverhältnisse 
ab 1. Jänner 2016

• enthalten in Download: 2022_06_002



2023 2022

UV-Beitrag 1,1 % 1,2 %

E-Card Gebühr € 13,35 € 12,95

SV-Werte 2023
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Sonstige Änderungen

• enthalten in Jahreswartung: 2022_12_000
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Pfändungswerte 2023



2023 2022

Monat Tag Monat Tag

Allgemeiner Grundbetrag € 1.110,00 € 37,00 € 1.030,00 € 34,00

Grundbetrag erhöht € 1.295,00 € 43,00 € 1.202,00 € 40,00

Unterhaltsgrundbetrag € 222,00 € 7,00 € 206,00 € 6,00

Höchstberechnungsgrundlage € 4.440,00 € 148,00 € 4.120,00 € 137,00

absolutes Existenzminimum € 555,00 € 18,50 € 515,00 € 17,00

Pfändungswerte 2023
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Allgemeine und Unterhalts. -Grundbeträge

• enthalten in Jahreswartung: 2022_12_000
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DB und DZ 2023



2023 2022
Burgenland 0,42 %

Kärnten 0,39 %

Niederösterreich 0,38 %

Oberösterreich 0,34 %

Salzburg 0,39 %

Steiermark 0,37 %

Tirol 0,41 %

Vorarlberg 0,37 %

Wien 0,38 %

DZ-Werte 2023
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• Mit dem Teuerungsentlastungspaket II Senkung DB von 3,9 auf 3,7 % (§ 41 Abs. 5 FLAG)

• Inkrafttreten: ab 1. Jänner 2025

• Absenkung für 2023 und 2024 bereits möglich: 

• Überbetrieblich verankert (z. B. Kollektivvertrag)

• Innerbetriebliche festgelegt 

• Formloser interner Aktenvermerk

„Gemäß § 41 Abs 5a Z 7 Familienlastenausgleichsgesetz wird der Dienstgeberbeitrag für alle Dienstnehmer, für die 

der Beitrag zu entrichten ist, in den Jahren 2023 und 2024 mit 3,7% der Beitragsgrundlage festgelegt.“ 

(Quelle: FAQ des BMAW)

DB ab 2023

Seite 19

Senkung bereits ab 2023 möglich
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Steuerrechtl. Werte 2023



Ab 1. Jänner 2023: 

•Stufe 2 von 32,5 % auf 30 %

•Stufe 3 von 42 % auf 41 % (Übergangsregelung)

Ab 1. Jänner 2024:

• Stufe 3 von 41 % auf 40 %

• beschlossen mit Ökosozialer Steuerreform BGBl. I Nr. 10/2022

Steuerrechtliche Werte 2023
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Senkung der Tarifstufe 2 und 3



2023 2022

0 % bis € 11.693 bis € 11.000

20 % über € 11.693 bis € 19.134 über € 11.000 bis € 18.000

30 % über € 19.134 bis € 32.075 über € 18.000 bis € 31.000

41 % über € 32.075 bis € 62.080 über € 31.000 bis € 60.000

48 % über € 62.080 bis € 93.120 über € 60.000 bis € 90.000

50 % über € 93.120 bis € 1.000.000 über € 90.000 bis € 1.000.000

55 % über € 1.000.000 über € 1.000.000

Steuerrechtliche 
Werte 2023
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Abschaffung der kalten Progression: 
Grenzbeträge der Tarifstufen 



2023 2022

ein Kind € 520,00 € 494,00

zwei Kinder € 704,00 € 669,00

für jedes weitere 
Kind Zuschlag € 232,00 Zuschlag € 220,00

Steuerrechtliche 
Werte 2023
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Abschaffung der kalten Progression: 
Alleinverdiener.- und Alleinerzieherabsetzbetrag



2023 2022

allgemein € 421,00 € 400,00

erhöht € 726,00 € 690,00

Zuschlag 
(AN-Veranlagung) € 684,00 € 650,00

Steuerrechtliche 
Werte 2023
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Abschaffung der kalten Progression: 
Verkehrsabsetzbetrag



2023 2022

erh. VAB 
einschleifen € 12.835,00 € 12.200,00

erh. VAB 
einschleifen € 13.676,00 € 13.000,00

Zuschlag
(AN-Veranlagung) € 16.832,00 € 16.000,00

Zuschlag
(AN-Veranlagung) € 25.774,00 € 24.500,00

Steuerrechtliche 
Werte 2023
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Abschaffung der kalten Progression:
erh. Verkehrsabsetzbetrag und Zuschlag 
Einschleifgrenzen



2023 2022

allgemein € 868,00 € 825,00

erhöht € 1.278,00 € 1.214,00

Steuerrechtliche 
Werte 2023
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Abschaffung der kalten Progression: 
Pensionistenabsetzbetrag



PAB/PAB erh. 2023 2022

€ 868,00 € 18.410,00 € 17.500,00

€ 868,00 
(einschleifend) € 26.826,00 € 25.500,00

€ 1.278,00 € 20.967,00 € 19.930,00

€ 1.278,00 
(einschleifend) € 26.826,00 € 25.250,00

Steuerrechtliche 
Werte 2023
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Abschaffung der kalten Progression: 
Pensionistenabsetzbetrag Einschleifgrenzen
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Es sind keine Anpassungen seitens 
des Anwenders nötig!

Alle Änderungen sind automatisch 
mit Abrechnung Jänner 2023 

wirksam.



• § 67 Abs. 8 lit. e begünstigter Hälftesteuersatz für Pensionsabfindungen 
bis zu einem Barwert von € 14.400,- (bisher € 13.200,00)

Steuerrechtliche Werte 2023
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Grenzbetrag Pensionsabfindungen



• Lohnart Pensionsabfindung über Barwert € 14.400,-

Steuerrechtliche Werte 2023
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Grenzbetrag Pensionsabfindungen



•Zinssatz: 1,0% (bisher 0,5 %)
•nur für Darlehen die € 7.300,- übersteigen 

BMF vom 3. November 2022

Steuerrechtliche Werte 2023
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Zinsen Gehaltsvorschüsse



•Anzeige im Darlehen ab 1. Jänner 2023

Steuerrechtliche Werte 2023
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Zinsen Gehaltsvorschüsse



Page 33

Sonstige gesetzl. 
Änderungen 2023



Firmen PKW 
Grenzwerte

Seite 34

Grenzwerte CO2-Emission für Firmen PKW nach 
Erstzulassungsjahr  1,5% (max. € 720,00)

2023
Erstzulassung
1.1.2023

2024
Erstzulassung
1.1.2024

2025
Erstzulassung
1.1.2025

135 g 132 g 129 g 126 g



•Phase 6 der Kurzarbeit war bis 31.12.2022 befristet

•Verlängerung bis 30.06.2023

•Änderung des Arbeitsmarktservicegesetz

• 15 % Anhebung J/6 und Kontrollsechstel nur bis 2022

Kurzarbeit
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Verlängerung Phase 6
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Ausblick 2023



•befristete Anhebung der Pendlerpauschale und des Pendlereuros 
läuft noch bis 30.6.2023

•mögliche Verlängerung?

Pendlerpauschale
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Auslaufen erhöhtes Pendlerpauschale



•geplante Verlängerung bis 30.06.2023

•bei min. 25% der Arbeitszeit im Wohnsitzstaat innerhalb von 12 
Monaten fällt SV-Pflicht an Wohnsitzstaat

•Überlegungen, dass Grenzen zwischen 40 und 50% neu festgelegt 
werden

Homeoffice im Ausland

Seite 38

Verlängerung sozialversicherungsrechtliche Übergangsphase
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Ausblick Sage DPW



•Entfall der Felder:

•Sonderzahlungsumfang

•Sachbezugsumfang 

• zwingend ab 01.02.2023

ELDA Satzaufbau
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Arbeits.- und Entgeltbestätigungen Wochengeld



•neue Felder:

•Ummeldedatum: Anmeldedatum bei neuer Beitragskontonummer

• Zielversicherungsträger (Versicherungsträger neu) 

• Ziel SV Konto (SV Konto des Versicherungsträger neu)

•nicht bei Ummeldung zu BVAEB

• zwingend ab 01.02.2023

ELDA Satzaufbau
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Abmeldung mit Abmeldegrund 12 (= Ummeldung)



•Abmeldung um Abmeldegrund 12 (= Ummeldung)

ELDA Satzaufbau
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Umsetzung im Sage DPW Lohn
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Tipps Sage DPW



1. Ist die Art hinterlegt? 

Krank in Sage DPW Abwesenheit

Seite 44

Kontrolle der ABW-Gruppen



2. Prozentsatz

Krank in Sage DPW Abwesenheit
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Kontrolle der ABW-Gruppen



•Arbeits.- und Entgeltbestätigung Krankengeld

•BV-Automatik bei Krankheit

•mBGM: Beginndatum

•mögliche Aliquotierung der Sonderzahlungen

•Kürzung SV-Tage

•Schnittmonate ausnehmen

•Kontrollsechstel

Krank in Sage DPW Abwesenheit

Seite 46

Diese Kennzeichen sind wichtig für



•automatisch im Dezember 

•bei sinkendem Jahressechstel erfolgt Nachzahlung der 
Lohnsteuer (seit 2020)

•bei steigendem Kontrollsechstel erfolgt eine Rückverrechnung
der Lohnsteuer (seit 2021)

Kontrollsechstel
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Kontrollsechstel im Sage DPW Lohn



•Elternkarenz

•Papamonat

•Mutterschutz

•Dienstnehmer mit Krankengeld aus der gesetzl. Krankenversicherung

•Bezug von Rehabilitationsgeld

•Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit

•Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit

Kontrollsechstel
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Ausnahmen für Nachzahlung im Dezember



•Wiedereingliederungsteilzeit

•Grundwehrdienst oder Zivildienst

•Altersteilzeit

•Teilpension

•Beendigung des Dienstverhältnisses, wenn im Kalenderjahr kein 
neues Dienstverhältnis bei demselben Arbeitgeber oder einem mit 
diesem verbundenen Konzernunternehmen eingegangen wird.

Kontrollsechstel
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Ausnahmen für Nachzahlung



•bei Austritten mit Wiedereintritt im gleichen Unternehmen bzw. 
Konzern im Kalenderjahr, wenn nicht bereits im Austrittsgrund 
hinterlegt ist

•bei Auszahlung der letzten Sonderzahlung vor Bildungskarenz

•KEINE generelle Ermittlung für alle Dienstnehmer  vor Dezember

Kontrollsechstel
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Wann soll das Kontrollsechstel manuell vor Dezember ausgelöst 
werden?



•nur im Anlassfall

Kontrollsechstel
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Kontrollsechstel manuell auslösen im Sage DPW Lohn



1. Archivieren der Lohnart

Archivieren von Lohnarten
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Lohnartenänderung



2. nach Archivierung

Archivieren von Lohnarten
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Lohnartenänderung



3. bearbeiten Archiv

Archivieren von Lohnarten
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Lohnartenänderung



Die Vorjahresabrechnung wurde NICHT durch einen Monatsabschluss 
abgeschlossen!

Jahresabschluss
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Prüfung Abschluss Vorjahresabrechnung



Durchführen Monatsabschluss in Vorjahresabrechnung

Jahresabschluss
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Prüfung Abschluss Vorjahresabrechnung
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Jahreswartungen 202



•alle Downloads seit der Halbjahreswartung

•Jahresabschluss 2022/2023 

•gesetzliche Änderungen, die bis 14.11.2022 verlautbart wurden

•ELDA Satzaufbau (gültig ab 01.12.2022, zwingend ab 01.02.2023)
• L16 und L17 ab 2022
• A/E Bestätigungen Wochen.- und Krankengeld
• Entsendungsanträge

•Produktverbesserungen

Voraussichtl. Termine und Inhalte
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Jahreswartung 2022_12_000 (07.12.2022)



•gesetzliche Änderungen, die nach 15.11.2022 verlautbart wurden

•ELDA Satzaufbau (gültig ab 01.12.2022, zwingend ab 01.02.2023)

• Abmeldung mit Abmeldegrund 12 (= Ummeldung)

Jahreswartungen 2022
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Download 2022_12_001 (12.01.2023)


