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Anderungen bereits 2021
Kontrollsechstel im Sage DPW

Offi Ticket

Homeoffice

Entgeltfortzahlung bei Quarantane
Entgelt bei fehlendem 3G Nachweis
Steuerrechtliche Werte 2022
Grenzwert Pensionsabfindungen
Zinsen fur Gehaltsvorschusse

sage




Agenda Ssage

3.0 SV-Werte 2022

3.1 Neue SV-Hoéchstbeitragsgrundlagen

3.2 Neue Geringfugigkeitsgrenzen

3.3 Sonstige Anderungen (E-Card)

3.4 Neue Grenzen verminderter ALV-Beitrag

4.0 Neue Lohnpfandungswerte 2022

5.0 Sonstige gesetzliche Anderungen 2022
Sachbezug Firmen-PKW 2022

6.0 Ausblick Sage DPW

7.0 Ausblick 2022/2023

8.0 Jahreswartungen 2021

sage

Kontrollsechstel im Sage DPW Lohn




Kontrollsechstel Ssage

« wird automatisch im Dezember berechnet

» bei sinkendem Jahressechstel erfolgt Nachzahlung der
Lohnsteuer (wie bereits 2020)
= nicht bei Zutreffen eines Ausnahmetatbestands

» bei steigendem Kontrollsechstel erfolgt eine
Riickverrechnung der Lohnsteuer (neu ab 2021!)

Kontrollsechstel sage
Aufrollung auch zu Gunsten des Dienstnehmers

BEISPIEL 1:

¢ Gehalt von Janner bis Oktober 2021: € 2.500,00
UZ im Juni 2021: € 2.500,00

* Gehalt ab November 2021: € 2.800,00
WR im November 2021: € 2.800,00

Jahressechstel November 2021: € 5.054,54




Kontrollsechstel

sage

Aufrollung auch zu Gunsten des Dienstnehmers

BEISPIEL 1: Abrechnung November 2021

Lohnart | Bezeichnung Einheiten Satz / BMG Abzlge Beziige
1000 |Gehalt 2.800,00
1850 |Weihnachtsremuneration 2.800,00
8760 |E-Card Gebihr 1,00- 12,70 12,70-

Summe Beziige 5.600,00
Summe Abziige 12,70-
, | 8V-/LST-/P-/Ausl-Tage | SV Bem. SZ SV Bem. Ifd SVSZ SV Iid SV Gesamt
! 30/30/0 2.800,00 2.800,0 479.35 50736 986,72
; AV /AE/PAB Kinder § 106 §3/156frei § 67 frei § 67 Bem. SB LStSB
i nein 2.117.21 127,03
1| § 68 frei Freibetrag Pendlerpauschale JI6 Uberhang LSt-Bem. Ifd LStIfd
20343 2.483,37 423,66~
; | Familienbonus §2674 P: - -
; 1.537.41-
7
Aufrollung auch zu Gunsten des Dienstnehmers
.
BEISPIEL 1: Abrechnung November 2021
November Dezember Gesamt Zeile Text
2.800,00 0,00 27.800,00 10 GEHALT/LOHN
2.800,00 0,00 5.300,00 130 UZWR
5.600,00 0,00 33.100,00 400 ** BRUTTO ™
423 66- 0,00 3450,06- 450 LSTLFD
127,03 0,00 214,15- 460 LST §67/1-2
1.537,41- 0,00 8.702,93- 473 * ABZUGE
12,70 0,00 12,70- 497 E-CARD GEBUHR
12,70- 0,00 12,70- 500 * ABZUGE DIV
4.049,89 0,00 2438437 600 ** AUSZAHLUNG **
5.600,00 0,00 33.100,00 640 BRUTTOSUMME
5.600,00 0,00 33.100,00 660 *BRUTTO (210)
2.800,00 0,00 27.800,00 665 BASIS J/6
505455 0,00 000 666 Ji6 BER
24545 0,00 24545 690 J/6 UBERHANG
42,02 0,00 42,02 695 SV J/I6 UBERHANG
2.554,55 0,00 5054,55 700 SZ67/12INJ6
0,00 0,00 620,00 715 FREIBETRAG
437,34 0,00 86534 720 SV.§67/1,2(225)
2117.21 0,00 3.560,21 740 *BEM§67/12
127,03 0,00 214,15~ 745 LST§67/12
248337 0,00 2385937 819 BEM.LSTTAB
2.483,37 0,00 23.850,37 840 *LSTPFL. (245)
423,66- 0,00 3450,06- 850 LSTLFD.
127,03 0,00 214,15- 860 LST67/1.2
550.69- 0.00 3.664.21- 862 " ANR.LST (260) 8




Kontrollsechstel Ssage
Aufrollung auch zu Gunsten des Dienstnehmers

BEISPIEL 1: Abrechnung im Dezember 2021:
Kontrollsechstel € 5.100,00
Jahressechstel November 2021: € 5.054,55

Differenz kommt in § 67/1,2: € 4545

Kontrollsechstel sage
Aufrollung auch zu Gunsten des Dienstnehmers

Abrechnung November 2021 nach Abrechnung Dezember 2021

November Dezember Gesamt Zeile Text November Dezember Gesamt Zeile Text
2.800,00 0,00 2780000 10 GEHALT/LOHN 2.800,00 2.800,00 3060000 10 GEHALT/LOHN
2 800,00 0,00 530000 130 UZMWR 2.800,00 0,00 530000 130 UZWR
5.600,00 0,00 33100,00 400 **BRUTTO** 5o 280099 090000 A orumTo™
423 66- 0,00 3460,06- 450 LSTLFD 2.800,00 23800,00 3060000 435 *BEM.SVLFD
127,03 0.00 214,15~ 460 LST 567/1-2 410,48- 356,91- 379379 450 LSTLFD
1.537,41- 0,00 8.702,93- 473 * ABZUGE 129,29- 0,00 216,41- 460 LST§67/1-2
12,70 0,00 12,70- 497 E-CARD GEBUHR 1.526,49- 864,27- 9.556,28- 473 “ ABZUGE
12,70- 0,00 1270. 500 * ABZUGE DIV 12,70- 0,00 12,70- 497 E-CARD GEBUHR
4.049.89 0.00 2433437 600 ™ AUSZAHLUNG ™ 12.70- 0,00 12,70- 500 *ABZUGE DIV
5.600,00 0,00 33.100,00 640 BRUTTOSUMME 4.060,81 193573 26331,02 600 ** AUSZAHLUNG **
5 600,00 000 3310000 660 *BRUTTO (210) 5.600,00 2.800,00 35.900,00 640 BRUTTOSUMME
' g ' 5.600,00 2.800,00 3500000 660 *BRUTTO (210)
/ ! | I
2 ggﬂgg 8=88 27 Bog,gg ggg 5’,28;2;‘6 2800,00 2800,00 30600,00 665 BASIS J/6
’ ’ g oo 5.054,55 5.100,00 0,00 666 J/6 BER
245 45 0,00 24545 690 J/6 UBERHANG 10000 210000 000 689 KONTROLLG
42,02 0,00 42,02 €695 SV.J/6UBERHANG 200,00 n:nn 200,00 690 J/6 UBERHANG
2 554 55 0,00 505455 700 SZ67/12INJ6 3424 0,00 3424 695 SV J/6 UBERHANG
0,00 0,00 620,00 715 FREIBETRAG 2600,00 0,00 510000 700 SZ67/12INJ6
437,34 0,00 86534 720 SV.§67/12(225) 0,00 0,00 62000 715 FREIBETRAG
2.117.21 0,00 356021 740 * BEM §67/1.2 5 ‘gig ggg 3 Z;g;g ;ﬁg ?‘é 5'37”8,72/(12;5)
127,03 0,00 214,15~ 745 LST §67/12 s o T §6§” :
248337 0,00 2385937 819 BEM.LST TAB. : d : :
5 ass 47 000 2385037 840 * LSTPFL. (245) 244570 2292 64 2611434 819 BEM.LST TAB.
, G 9, 2.445,70 2292,64 26.114,3¢ 840 *LSTPFL. (245)
423,66- 0.00 3.450,06- 850 LSTLFD. 410,48 356,91- 379379- 850 LSTLFD
127,03 0,00 21415- 860 LST67/1,2 & Group ple or s lice 129,29- 0,00 216,41- 860 LST67/12 10

550.69- 0.00 3.664.21- 862 * ANR.LST (260) 539,77~ 356:91- 4.010,20- 862 *ANR.LST(260)




sage

,Offi-Ticket“ gem. § 26 Z 5 lit. b

Offi-Ticket sage

 Ab 01.07.2021 kann der Dienstgeber Fahrkarten fur die
offentlichen Verkehrsmittel (Wochen-, Monats- oder
Jahreskarte) steuerfrei fur den DN zur Verfugung stellen
oder die entsprechenden Kosten steuerfrei ersetzen.

* Ticket, darf nicht bereits davor erworben worden sein

* Fragen-Antworten-Katalog des BMF zum ,neuen” Jobticket:
https://www.bmf.gv.at/public/top-themen/oeffi-ticket.html




Offi-Ticket
Musterlohnart: Sperre Pendlerpauschale, OHNE
AUSZGh|Ung @ Lohnart - WV2016W

Datei Programm Hilfe

Lohnart PSm ‘Tex‘: lum Ticket § 262 5b ‘

Allgemein l Abgaben T Brutto I Eingaben ]

sage

s, ] pu} <
[ifd. Bezug [Js 68 Allg [OsBsern.2  [JSB§67/34 [Brutonachbewerung
OsBs67/6 Cetfreis 3 Ostirei § 26/4 [sBse7
[ Jahres Gtel Ostfreis 300  [JSVpfl. ifd Osvpfl. 82

OKommunalst ~ [JFLAF Basis  [JNachtschicht [JSB§67/8
[ Kurzarbeit [ Brutto L16 [JSchlechtwetter [(1SB §67/10

[JBvabgrTage [JBVwvoll Steuerungen
Uberschrift Code Beschreibung
Stelle 4 Auszahlung 1 n. auszahlungswirk. Korrektur
Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage
Stelle 78 diverse Lohnsteuer 1 Kostenubern. Par. 26 Z5 lith
018 The Sage Grou A
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Offi-Ticket
Musterlohnart: Sperre Pendlerpauschale, MIT

sage

AU SZza h I un g @ Lohnart - WV2016W

Datei Programm Hilfe

Lohnart: {4530 ITEX‘: Fm. Tickel § 26 Z 5b auszahl |

Allgemein | Abgaben | Brutto ]’ﬂrma:’wnn ]

'd B O <
Oifd. Bezug 568 Allg. [Osese?n.2  [1SB§67/34 Bruttonachbewertung
[JsB$67/6 [stfreis 3 Ostfreis26/4 [1SBSEY?
[ Jahres btel Ostfreis 3710 ISV pfl. Id Osvpfl.sz

OKommunalst  [JFLAF Basis [JNachtschicht [JSB§67/8
[ Kurzarbeit [JBrutto L16 [JSchlechtwetter [1SB §67/10

0BV abgrTage [1BYvoll Steuerungen
Uberschrift Code Beschreibung

Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage

Stelle 78 diverse Lohnsteuer 1 Kosteniibern. Par. 26 Z5 lith

14




DPW/PV0120.P Priufliste Lohnart gesamt Seite: 1
Benutzer: Demo
Datum: 24-11-2021
Zeit: 13:30
Lohnart: 4620 Offi Ticket § 26 Z 5b
Koppelung: 0 Druckkennz.: H Vorzeichen: + aktiv
Formel: 1 Einh.Bezeichn.: Erfassung: Tafel:
KV/KVI abh.: 0/0 Runden: 0,00 Art runden:
Faktor: 0,0000 Einheiten DS:
Multiplik.: 0,0000 Satz DS:
Divisor: 0,0000 Betrag DS:
Aliquot.: 0,00 KOA Arbeiter: KOA Angest.:
Ifd. Bezug: -- 868 Allg.: -- SB §867/1,2: -- SB 867/3,4: --
SB 8§67/6: -- st.frei 83: -- st.frei §26/4: -- SB §67/7: --
Jahres 6tel: - st.frei §3/10: - SV pfl. Ifd.: -- SV pfl. Sz: -
Kommunalst.: -- FLAF Basis: -- Nachtschicht: -- SB 867/8: -
Kurzarbeit: - Bruttobezug: - Schlechtwett.: -- SB 867/10: -
BV abgr.Tage: -- BV voll: --
Nachbewerten: ja
Steuerung Kennz. Text
Stelle 4 Auszahlung 1 n. auszahlungswirk. Korrektur
Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage
Stelle 78 diverse Lohnsteuer 1 Kostenubern. Par. 26 Z5 litb
Betrag Satz Einheiten
Vorgabe: 0,00 0,00 0,00
Maximum: 0,00 0,00 0,00
Minimum: 0,00 0,00 0,00
ignor. bis: 0,00 0,00 0,00



DPW/PV0120.P Priufliste Lohnart gesamt Seite: 1
Benutzer: Demo
Datum: 24-11-2021
Zeit: 13:32
Lohnart: 4630 Offi Ticket § 26 Z 5b auszahl.
Koppelung: 0 Druckkennz.: H Vorzeichen: + aktiv
Formel: 1 Einh.Bezeichn.: Erfassung: Tafel:
KV/KVI abh.: 0/0 Runden: 0,00 Art runden:
Faktor: 0,0000 Einheiten DS:
Multiplik.: 0,0000 Satz DS:
Divisor: 0,0000 Betrag DS:
Aliquot.: 0,00 KOA Arbeiter: KOA Angest.:
Ifd. Bezug: -- 868 Allg.: -- SB §867/1,2: -- SB 867/3,4: --
SB §67/6: -- st.frei 83: -- st.frei §26/4: -- SB §67/7: --
Jahres 6tel: - st.frei §3/10: - SV pfl. Ifd.: -- SV pfl. Sz: -
Kommunalst.: -- FLAF Basis: -- Nachtschicht: -- SB §67/8: --
Kurzarbeit: - Bruttobezug: - Schlechtwett.: -- SB 867/10: -
BV abgr.Tage: -- BV voll: --
Nachbewerten: ja
Steuerung Kennz. Text
Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage
Stelle 78 diverse Lohnsteuer 1 Kostenubern. Par. 26 Z5 litb
Betrag Satz Einheiten
Vorgabe: 0,00 0,00 0,00
Maximum: 0,00 0,00 0,00
Minimum: 0,00 0,00 0,00
ignor. bis: 0,00 0,00 0,00
Zeile Buchungsbeleg Zw-Summe

76  TICKETERSATZ 190



DPW/PV0120.P Priufliste Lohnart gesamt Seite: 1
Benutzer: Demo
Datum: 24-11-2021
Zeit: 10:08
Lohnart: 855 Monat Werkv.
Koppelung: 0 Druckkennz.: N Vorzeichen: + aktiv
Formel: 1 Einh.Bezeichn.: Erfassung: Tafel:
KV/KVI abh.: 0/0 Runden: 0,00 Art runden:
Faktor: 0,0000 Einheiten DS:
Multiplik.: 0,0000 Satz DS:
Divisor: 0,0000 Betrag DS:
Aliquot.: 0,00 KOA Arbeiter: KOA Angest.:
Text :
Monat mit Jobticket, Klimaticket
Ifd. Bezug: -- 868 Allg.: -- SB §867/1,2: -- SB 867/3,4: --
SB §67/6: -- st.frei 83: -- st.frei §26/4: -- SB §67/7: --
Jahres 6tel: - st.frei §3/10: - SV pfl. Ifd.: -- SV pfl. Sz: -
Kommunalst.: -- FLAF Basis: -- Nachtschicht: -- SB §67/8: --
Kurzarbeit: - Bruttobezug: - Schlechtwett.: -- SB 867/10: -
BV abgr.Tage: -- BV voll: --
Nachbewerten: ja
Steuerung Kennz. Text
Stelle 4 Auszahlung 1 n. auszahlungswirk. Korrektur
Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage
Stelle 24 diverse 4 Werksverkehr: Jobticket
Betrag Satz Einheiten
Vorgabe: 1,00 0,00 0,00
Maximum: 0,00 0,00 0,00
Minimum: 0,00 0,00 0,00
ignor. bis: 0,00 0,00 0,00



Offi-Ticket sage
Anzeige am Lohnkonto und Buchungsbeleg

. Lohnkonto

Zuordnung der neue Lohnkontolohnart
97434 Kostenubern. Par. 26 Z 5 litb

*  Buchungsbeleg

Wird die Lohnart an den Dienstnehmer ausbezahlt, dann muss diese
auch dem Buchungsbeleg zugeordnet werden

« L16

» ,Kostenibernahme fur Massenverkehrsmittel gem. § 26 Z 5 lit. b*
(neues Feld ab 2021)

»  Werkverkehr Kalendermonat (§ 26 Z 5)

Offi-Ticket sage
Beispiel 1 (einmalige Bezahlung)

Einmalige Bezahlung:

Herr Grin erhalt von seinem Dienstgeber im November
2021 den Kauf des Klimatickets fiir ganz Osterreich
ersetzt.

Preis: € 949,00

Gultigkeitszeitraum:
1. November 2021 bis 31. Oktober 2022




Offi-Ticket sage
Beispiel 1 in Sage DPW Lohn

* Brutto/Abrechnung:

« Lohnart 4630 Offi-Ticket mit Betrag fiir Monat 11
* Lohnart fur Werkverkehr mit Gultigkeitszeitraum

@ Brutto/Abrechnung - WV2000W

o X
Datei Programm Hilfe
V4 [} -+ » b < 22 L2 Jahe 2021 | LOA Generierung | | Abrechnung
Mo 0011 letzte Abrechnung Netiozettel
Vorgaben

ariabel erfasst () erfassfgenerient (ibergeleitet © alle Bezug
LOA Beschreibung Mo A Kst Einheit Satz Betrag V Von Bis Netta Code  Unterb. vor
855|Monat Werky, 11|EIN 0.00 0.00 0.00) |01-11-2021 |[31-10-2022
1000|Gehalt TJEIN 0.00 0.00 0.00] [01-01-2004
1952|Dienstjubildum SV Fil 11j025 0.00 0.00 0.00{ |01-01-1900
4630|Offi Ticket § 26 Z 5b auszahl T1EIN 0.00 0.00 949,00

Loa | Gt Ticket s 26 2 56 quszahi EH: [0, 00 | setz: [0, 00 Betr 545, 00 Mo:[11
giitig:| - - - - | Our Kst Code.

o © 2018 The Sage Group plc or s licensors. Al rights reserved, ) ) i

17

Offi-Ticket sage
Beispiel 1 in Sage DPW Lohn

« L16 fur 2021

— Kostenubernahme gem. § 26 Z 5 lit. B ist mit € 949,00
— Das Feld Kalendermonate Werkver. ist mit ‘2’ befullt

» L16 fur 2022

— Nur Feld mit Kalendermonate Werkverk. ist mit *10’ befullt

18




Lohnzettel fiir den Zeitraum
vom 01.01. bis 31.12.2021

Ing. GRUN Hans-Peter
Gassergasse 90/6
1050 Wien

Bruttobeziige gem § 25

Bezugsauszahlende Stelle
Steuer-Nr. 386816995

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
mannlich vollzeitbeschaftigt

Soziale Stellung 3 Vers.-Nr. 0000070150

(ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) (210) 47.278,00
Steuerfreie Beziige gemal § 68 (215) -
Bezlige gemal § 67 Abs. 1 und 2 (innerhalb des
Jahressechstels) vor Abzug der SV-Beitrage (220) - 6.754,00
Insgesamt einbehaltene SV-Beitrage,
Kammerumlage, Wohnbauférderung 7.080,86
Abzuglich einbehaltene SV-Beitrage:
fur Beztge gem. Kennzahl 220 (225) 953,66 (230) - 6.127,20
fur Bezlige gem. § 67/3-8, soweit steuer-
frei bzw. mit festem Steuersatz (226)
Ubrige Abziige:
Auslandstatigkeit § 3 Abs.1 Z10
Entwicklungshelferinnen § 3 Abs.1 Z11 b
Steuerfrei § 3 Abs.1 Z16¢
Pendlerpauschale gemal § 16 Abs. 1 Z6 580,00
Werbek.Pauschb. § 17 Abs. 6 Expatriates Summe lbr. Abziige
Einbeh. freiw. Beitrdge § 16 Abs. 1 Z 3b (243) - 580,00
Steuerfreie bzw. mit festem Steuersatz
verst. Bez. gem. § 67/3-8 vor Abzug SV

Steuerpfl. Beziige
Sonstige steuerfreie Bezlige (245) = 33.816,80
Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer 6.870,44
Abzuglich Lohnsteuer mit festen Anr. Lohnsteuer
Satzen § 67 Abs. 3 bis 8 (260) = 6.870,44
Pendlereuro (§33 Abs.5 Z4).........ccceuueeeee. 33,30  Werkverk., Kal-Mon(§26 Z5).................... 2
Hoéhe des Familienbonus plus Kostenibernahme gem.
der steuermindernd war.............ccoeeeeennnee §26Z51it. b 949,00
Nach Tarif verst. sonstige Berlicks. Freibetr. gem.
Bezlige §67 (2,5,6,10).....cccccvvriieiiienennnnn. § 63, §103 Abs 1a.....ccceviiiieeeceiieee e,
N. steuerb. Bez.(§26Z24) u. bei der Aufrollung
steuerfr.Bez.(§3Abs.1Z16b)............ccueeeeen. beriicks. OGB-Beitr...........c.ccoevevevernnnne.
Arbeitgeberbeitr. an ausl. eingez. Ubertragungs-
Pensionskassen (§26 Z 7)..........cccccveeennee. betragan BV.......cociiiiiii
Homeoffice-Pauschale Uberl. KFZ f. Fahrten Whg-Arb.Statte
(§26 Z9lit. @).cccvveeeeeeeiieee e, Kal-Mon.(§16 Abs.1Z6b).............ccceeee...
Nicht zu erfassende Bezlige Berucksichtigter Freibe-
gemal § 25 Abs. 1 (75%)..cccccvevviiveenenanne trag gemal § 35......ccooviiiiii e
Pflegegeld Berucksichtigter Freibe-
von bis trag geman § 105........occveiiiiieeeee,

Bei der Aufr. ber. Sonderausg.
SV SZ Bemessung verbraucht.................. 6.754,00 gem.§18AbST1Z 7. oo,
Bunt und Schén GmbH (OT)
Farbenprachtstrale 1 Tel-Nr: 01/277 04
1210 Wien DVR-Nr: 5678 Ref.Nr: 00000950/00000011
LZ-Art: 01 erstellt am 04.11.2021

10


n.kilian
Hervorheben

n.kilian
Hervorheben

n.kilian
Hervorheben


Lohnzettel fiir den Zeitraum
vom 01.01. bis 30.11.2022

Ing. GRUN Hans-Peter
Gassergasse 90/6
1050 Wien

Bruttobeziige gem § 25

Bezugsauszahlende Stelle
Steuer-Nr. 386816995

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

mannlich

vollzeitbeschaftigt

Soziale Stellung 3 Vers.-Nr. 0000070150

(ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) (210) 47.278,00
Steuerfreie Beziige gemal § 68 (215) -
Bezlige gemal § 67 Abs. 1 und 2 (innerhalb des
Jahressechstels) vor Abzug der SV-Beitrage (220) - 6.754,00
Insgesamt einbehaltene SV-Beitrage,
Kammerumlage, Wohnbauférderung 7.047,09
Abzuglich einbehaltene SV-Beitrage:
fur Beztge gem. Kennzahl 220 (225) 953,66 (230) - 6.093,43
fur Bezlige gem. § 67/3-8, soweit steuer-
frei bzw. mit festem Steuersatz (226)
Ubrige Abziige:
Auslandstatigkeit § 3 Abs.1 Z10
Entwicklungshelferinnen § 3 Abs.1 Z11 b
Steuerfrei § 3 Abs.1 Z16¢
Pendlerpauschale gemal § 16 Abs. 1 Z6 58,00
Werbek.Pauschb. § 17 Abs. 6 Expatriates Summe lbr. Abziige
Einbeh. freiw. Beitrdge § 16 Abs. 1 Z 3b (243) - 58,00
Steuerfreie bzw. mit festem Steuersatz
verst. Bez. gem. § 67/3-8 vor Abzug SV

Steuerpfl. Beziige
Sonstige steuerfreie Bezlge (245) = 34.372,57
Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer 7.887,52
Abzuglich Lohnsteuer mit festen Anr. Lohnsteuer
Satzen § 67 Abs. 3 bis 8 (260) = 7.887,52
Pendlereuro (§33 Abs.5 Z4).........ccceuueeeee. 3,33  Werkverk., Kal-Mon(§26 Z5).................... 10
Hohe des Familienbonus plus Kostenlbernahme gem.
der steuermindernd war.............ccccceeeenen. 8§26 Z5 it bueeeee
Nach Tarif verst. sonstige Berucks. Freibetr. gem.
Bezlige §67 (2,5,6,10).....cccccvvrieeiiienennenn. 3.377,00 §63,8103 Abs 1a...ceevciieiieeeeee e,
N. steuerb. Bez.(§2624) u. bei der Aufrollung
steuerfr.Bez.(§3Abs.1Z16b)............cccueeeee. beriicks. OGB-Beitr............cccocveveveernnnne.
Arbeitgeberbeitr. an ausl. eingez. Ubertragungs-
Pensionskassen (§26 Z 7)..........ccccceeennen. betragan BV.......coociiiiiii
Homeoffice-Pauschale Uberl. KFZ f. Fahrten Whg-Arb.Statte
(§26 Z 9 lit. @).eeeeeeeeeeieeeeee e Kal-Mon.(§16 Abs.1Z6b).........ccccccevernenne
Nicht zu erfassende Bezlge Berucksichtigter Freibe-
gemal § 25 Abs. 1 (75%)..cccccvevviiveenenanne trag gemal § 35......ccooviiiiii e
Pflegegeld Berucksichtigter Freibe-
von bis trag geman § 105........occveiiiiieeeee,

Bei der Aufr. ber. Sonderausg.
SV SZ Bemessung verbraucht.................. 10.131,00 gem.§18 AbS 1 Z 7. oo,
Bunt und Schén GmbH (OT)
Farbenprachtstrale 1 Tel-Nr: 01/277 04
1210 Wien DVR-Nr: 5678 Ref.Nr: 00000950/00000011
LZ-Art: 01 erstellt am 04.11.2021

11


n.kilian
Hervorheben


Offi-Ticket sage
Beispiel 2 (monatliche Bezahlung)

Monatliche Bezahlung:

Frau Gelb erhalt von ihrem Dienstgeber den Kauf des
Klimatickets fiir ganz Osterreich in monatlichen
Teilbetragen von je € 91,25 vom 1.11.2021 bis 31.10.2022
ersetzt.

Preis gesamt: € 1.095,00

Glltigkeitszeitraum:
1. November 2021 bis 31. Oktober 2022

Offi-Ticket sage
Beispiel 2 in Sage DPW Lohn

» Brutto/Abrechnung:
+ Lohnart 4630 Offi-Ticket mit Betrag flir Monate 11/21 bis 10/22

@ Brutto/Abrechnung - WV2000.W - [m} X

Datei Programm  Hilfe

B 4+ » ) ] 1) -2 Jahr: 2021 LOA Generierung Abrechnung
Mo: 0011 letzte Abrechnung Nettozettel
Worgaben
variabel erasst erfasst/generiert ubergeleitet alle Bezug
LOA Beschreibung Mo At Kst Einheit Satz Betrag V Von Bis Netto Code  Unterb. vor
WUUlGEhaN 11|EIN 0.00 0.00 15.000,00| [01-01-2004
4E3EI|CHI| Ticket § 26 Z 5b auszahl 11|EIN 0.00 0.00 91,25| |01-11-2021 |31-10-2022

< >
Loa Ofi Ticket s 26 2 5b auszahl EH: [0, 00 Setz: [0, 00 Betr.|91,25 Mo: |11
giittigr |01-11-2021 -|31-10-2022 | Our Kst: Code:

Unterbr:| - - | il | Tulel.[ | Gruppe: | Kv-k|O

20
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Offi-Ticket sage

Beispiel 2 in Sage DPW Lohn

e |16 fur 11/2021
— Kostenubernahme gem. § 26 Z 5 lit. B ist mit € 91,25
— Das Feld ‘Kalendermonate Werkver.’ ist automatisch befullt

21

13




PRUFLISTE L16
vom 01.11. bis 30.11.2021

Gelb Anna
Anzengrubergasse 9/15
1050 Wien

Bruttobeziige gem § 25

Bezugsauszahlende Stelle
Steuer-Nr. 386816995

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
weiblich vollzeitbeschaftigt

Soziale Stellung 3 Vers.-Nr. 1573020679

(ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) (210) 30.000,00
Steuerfreie Beziige gemal § 68 (215) -
Bezlige gemal § 67 Abs. 1 und 2 (innerhalb des
Jahressechstels) vor Abzug der SV-Beitrage (220) - 5.190,00
Insgesamt einbehaltene SV-Beitrage,
Kammerumlage, Wohnbauférderung 1.005,66
Abzuglich einbehaltene SV-Beitrage:
fur Beztge gem. Kennzahl 220 (225) (230) - 1.005,66
fur Bezlige gem. § 67/3-8, soweit steuer-
frei bzw. mit festem Steuersatz (226)
Ubrige Abziige:
Auslandstatigkeit § 3 Abs.1 Z10
Entwicklungshelferinnen § 3 Abs.1 Z11 b
Steuerfrei § 3 Abs.1 Z16¢
Pendlerpauschale gemal § 16 Abs. 1 Z6
Werbek.Pauschb. § 17 Abs. 6 Expatriates Summe lbr. Abziige
Einbeh. freiw. Beitrdge § 16 Abs. 1 Z 3b (243) -
Steuerfreie bzw. mit festem Steuersatz
verst. Bez. gem. § 67/3-8 vor Abzug SV

Steuerpfl. Beziige
Sonstige steuerfreie Bezlige (245) = 23.804,34
Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer 12.225,47
Abzuglich Lohnsteuer mit festen Anr. Lohnsteuer
Satzen § 67 Abs. 3 bis 8 (260) = 12.225,47
Pendlereuro (§33 Abs.5 Z4).........ccceuueeeee. Werkverk., Kal-Mon(§26 Z5).................... 1
Hoéhe des Familienbonus plus Kostenlibernahme gem.
der steuermindernd war.............ccoeeeeennnee §26Z51it. b 91,25
Nach Tarif verst. sonstige Berlcks. Freibetr. gem.
Bezlige §67 (2,5,6,10).....cccccvvriieiiienennnnn. 9.810,00 §63,8103 Abs 1a..ccceiciieiieeieeeeeee e,
N. steuerb. Bez.(§26Z24) u. bei der Aufrollung
steuerfr.Bez.(§3Abs.1Z16b)............ccueeeeen. beriicks. OGB-Beitr...........c.ccoevevevernnnne.
Arbeitgeberbeitr. an ausl. eingez. Ubertragungs-
Pensionskassen (§26 Z 7)..........cccccveeennee. betragan BV.......cociiiiiii
Homeoffice-Pauschale Uberl. KFZ f. Fahrten Whg-Arb.Statte
(§26 Z 9 lit. @).eeeeeeeeeeeieeeie e Kal-Mon.(§16 Abs.1Z6b).........ccccceeernenne
Nicht zu erfassende Bezlge Berucksichtigter Freibe-
gemal § 25 Abs. 1 (75%)..cccccvevviiveenenanne trag gemal § 35......ccooviiiiii e
Pflegegeld Berucksichtigter Freibe-
von bis trag geman § 105........occveiiiiieeeee,

Bei der Aufr. ber. Sonderausg.
SV SZ Bemessung verbraucht.................. gem. § 18 AbsS. 1 Z 7.
Bunt und Schén GmbH
Farbenprachtstrale 1 Tel-Nr: 01/277 04
1210 Wien DVR-Nr: 5678 Ref.Nr: 00000900/00000013
LZ-Art: 01 erstellt am 10.11.2021

14


n.kilian
Hervorheben

n.kilian
Hervorheben

n.kilian
Hervorheben


sage

Homeoffice Tage

22

Homeoffice Tage sage

« Tage, an denen ausschlieBlich im Homeoffice gearbeitet wird
» Unfallversicherungsschutz

« ab 1. Juli 2021 kein Pendlerpauschale fur diese Tage
Aufzeichnungsplicht ab 1.1.2021:

* mussen am Lohnkonto angefuhrt werden

* Neues Feld am L16

23
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Homeoffice Tage sage
Sage DPW Lohn

Homeoffice Tage am Lohnkonto und L16:
« Variante A: Tage kommen direkt aus Sage DPW Zeit

+ Variante B: Tage werden mittels Lohnart erfasst
Lohnkonto

« Zuordnung der neuen Lohnkontolohnart
97430 Tage im Homeoffice

« enthalten in Download: 2020_12_ 004

24

Homeoffice Tage sage
Sage DPW Lohn

Variante A: Tage kommen direkt aus Sage DPW Zeit

@ Parameter Homeoffice - WV2009H.W1 X
Datei  Hilfe

Firma Beschreibung Suche:
Firma Beschreibung Jahr Monat Riickgriff
900|Bunt und Schin GmbH Je021] 7| 1
I I 1 I
je Monat
Jahr: 2021 ab Monat 7

Artder Berechnung: dpw-Zeit

Pfad: Definitionen > Lohn > Homeoffice > Parameter

generell -
Monate automatischer Ruckgriff: | 1 ‘

25
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Homeoffice Tage Sage
Sage DPW Lohn

Variante A: Tage kommen direkt aus Sage DPW Zeit

@ Abwesenheit Code Zeit - Homeoffice - WZ3107P.W X
Datei Hilfe
Art ®@Homeoffice O Abwesend Suche:
... gilt als Homeoffice ... gilt nicht als Homeoffice
Abwesenheit Beschreibung Abwesenheit Beschreibung
ho Homeoffice a Arzt
dg Dienstgang
dr Dienstreise
eu lArh, Arbeitsunfall
k. Krank
ka Kurzarbeit
pf Pllege
s Sonderfreistellungen It KV
< |l Urlaub
ufstd Urlaub Stunden
Pfad: Definitionen > Lohn > Homeoffice Abw Code Zeit BELIEEL

©2018 The Sa

26

Homeoffice Tage sage
Sage DPW Lohn

Variante A: Tage kommen direkt aus Sage DPW Zeit

e Abwesenheit Code Zeit - Homeoffice - WZ3107P.W X
Datei Hilfe

At OHomeoffice @ Abwesend Suche: |:|

... gilt als Homeoffice ... gilt nicht als Homeoffice

Abwesenheit Beschreibung Abwesenheit Beschreibung

a Arzt idg Dienstgang

eu Arh_Arbeitsuntall dr Dienstreise

k Krank ho Homeoffice

pt Pllege ka Kurzarbeit

s Sonderfreistellungen It Ky 224 hier bitte keine Eingabe

u Urlaub

ufstd Urlaub Stunden Pfad: Definitionen > Lohn > Homeoffice Abw Code Zeit

za Zeitausgleich

< |
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Homeoffice Tage
Sage DPW Lohn

Variante B: Tage werden mittels Lohnart erfasst

@ Lohnart - Wv2016W

Datei Programm Hilfe

sage

Lohnart |840 Text |Vorgabe Tage Homeoffice
LOA in Buchungsbeleg = LOA infaus Basis Lohnkontozeilen Abholen Fi g LOAauf ittgrupp
Buchungsbelegzeilen Bezugsbasen Abholen zusatzl. Daten Steuerungen Zuordnungen
LOA in Bezugsstatus Bezugsstatus LOA archivieren [E——. Sonderlohnarten
Allgemein Abgaben [ Brutto Il ngaber ]
s =} o I =
Oifd. Bezug (15 68 Allg. Osese?1.2  [JSBS6734 [dButonachbewertung
[OsB&67/6 Cstfreis 3 [ stirei § 26/4 OsBs67/7
[ Jahres 6tel Ostfreis 310 SV pfl. Ifd Osvpf.52
Okommunalst ~ CIFLAFBasis  [INachtschicht [JSB §67/8
OKurzarbeit [CIBntoL16  [JSchlechtwetter (1SB§67/10
[8vabgrTage [IBVwoll Steuerungen
Uberschrift Code Beschreibung
Stelle 4 Auszahlung 1 n. auszahlungswirk. Korrektur
Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrdge
Stelle 76 diverse Lohnsteuer 5 Tage im Homeoffice

©2018 The S:
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Homeoffice Tage
Sage DPW Lohn

Variante B: Tage werden mittels Lohnart erfasst

sage

@ Biutto/Abrechnung - WV2000.W - O X
Datei Programm  Hilfe
9 (] + = ) 4 ha) <] ") 2| Jahr 2022 | LOA Generierung Abrechnung
Mo: 0001 | letzte Abrechnung Nettozettel
Vargaben
variabel (erfasst  erdassiigeneriett iibergeleitet © alle Bezug:
LOA Beschreibung Mo At Kst Einheit Satz Betrag V Yon Bis Netto Code  Unterb. vor
840|Vorgabe Tage Homeoffice 1|EIN 12,00 0,00 0,00
1000[Gehalt 1|EIN 0.00 0.00 3.000,00] J01-01-2021
< >
. Loa: 240 Vorgabe Tage Homeoffice Betr. 9,00 j Mo:
giiltig I - - il Our Kst. Code:
Unterbr.: | - - =l - -
Einheit (eingeg.)

29
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Homeoffice Tage
Sage DPW Lohn

Lohnkonto

sage

@ Lohnkontoauskunft - WV4710.W o X
Datei Programm  Hilfe
Jahr|2021 | Monat Z’ - E € < 4 ganzes Jahr drucken
@ Giiligkeitsmonat O Abrechnungsmonat @ je Lohnkontozeile )
QjeLohnart
Lohnkantoart | Standard
Beschaftigtengruppe: B002 Monat(e) Jahr
AVAE fKinder [ Kfz-Tage / PP-Tage )
SV/LST { Auslandstage / davon Ausl-DBA: 21

- Zeile Lohnart Beschreibung Summe Monat(e) Summe Jahr A
> | 675 § 6872 FREI 602.00 602,00
680 *$68(215) 602.00 602,00
> | 700 SZB7/1.2IN J/6 14.382.00 14.382.00
>| 715 FREIBETRAG 620,00 620.00
> | 720 SV.§67/1.2(225) 1.900.32 1.900.32
> | 740 *BEM $67/1.2 11.861.68 11.861,68
> | 745 LST §67/1.2 711,70 711,70-
5 BEMLETTAR- FTYTTYT 5505508
—| 828 HOMEOFFICE Tage 41.00 41.00
97430 | Tage im Homeoffice 41,00 41,00
> 640 CSTPFCZ35) 53256.20 53256.20
> | 850 LSTLFD 19.082.14 19.082.14

30

Homeoffice Tage
Sage DPW Lohn

L16

Lohnzettel fur den Zeitraum
vom 01.01. bis 31.07.2021

Mag(FH) Klimt Katharina

Bezugsauszahlende Stelle
Steuer-Nr. 386816995

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

inter

Himmelpfortgasse 53a/5/1

vollzeitbeschaftigt
Soziale Stellung 3 Vers.-Nr. 6427110564

sage

1010 Wien

Tage Homeoffice: 41
Bruttobeziige gem § 25
(ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) (210) 75.279,90
Steuerfreie Bezige gemaR § 68 (215) - 602,00

31
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Homeoffice Pauschale

sage

32

Homeoffice Pauschale

Homeoffice-Pauschale:

» Homeofficegesetz sieht vor
» pro Arbeitstag im Homeoffice max. € 3,00
* im Kalenderjahr max. € 300,00
SV- und steuerfrei

» Ubersteigende Betrage pflichtig

sage

33
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Homeoffice Pauschale Sage
Sage DPW Lohn

Homeoffice Pauschale pro Homeoffice Taqg
* bis max. € 3,00 pro Tag
« Tagsatz wird im Firmenbezug hinterlegt

o Firmenbezug Wert allgemein - WV2013.W x

Datei Programm Hilfe

72 & EREN Ao R

Jahr Firmenbezug Suche:

Jahr Mo Bezug Beschreibung An "
2021 IDlG-Zulage Gefahrenzulage &

2021 1I]|HD—Pﬂusch Homeofficepauschale S

2021 1U|KBGM Kinderbetreuungsgeld mona B

2021] 10[KBGT

Pfad: Definitionen > Firmendefinitionen > Firmenbezug > Wert allgemein
Jahr. Mnnat
Firmenbezug [HO-Pausch Homeofficepauschale
R —

Jahr 34
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DPW/PV0120.P Prifliste Lohnart gesamt Seite: 1
Benutzer: Demo
Datum: 05-11-2021
Zeit: 21:17
Lohnart: 4650 Homeofficepauschale
Koppelung: 0 Druckkennz.: H Vorzeichen: +  aktiv
Formel: 2 Einh.Bezeichn.: EH-HO-Tage Erfassung: Tafel:
KV/KVI abh.: 0/0 Runden: 0,00 Art runden:
Faktor: 0,0000 Einheiten DS:
Multiplik.: 0,0000 Satz DS:
Divisor: 0,0000 Betrag DS:
Aliquot.: 0,00 KOA Arbeiter: KOA Angest.:
Ifd. Bezug: -- §68 Allg.: - SB §67/1,2: - SB §67/3,4: --
SB §67/6: -- st.frei §3: -- st.frei §26/4: -- SB §67/7: --
Jahres 6tel: -- st.frei §3/10: - SV pfl. Ifd.: - SV pfl. SZ: --
Kommunalst.: -- FLAF Basis: -- Nachtschicht: -- SB §67/8: --
Kurzarbeit: -- Bruttobezug: -- Schlechtwett.: -- SB §67/10: --
BV abgr.Tage: -- BV voll: --
Nachbewerten: ja
Steuerung Kennz. Text
Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage
Stelle 71 Nettozettel 6 Einh..zurlckrechn. (inkl. Fakt
Stelle 76 diverse Lohnsteuer 4 Pauschale fur Homeofice
Betrag Satz Einheiten
Vorgabe: 0,00 0,00 0,00
Maximum: 0,00 0,00 0,00
Minimum: 0,00 0,00 0,00
ignor. bis: 0,00 0,00 0,00
Art Zeile Lohnkontotext Zw-Summe Art Beschreibung
Standard 16 HOMEOFFICEP. 400 B/+ Betrag
Firmenbez. Beschreibung
HO-Pausch Homeofficepauschale
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Homeoffice Pauschale Ssage
Sage DPW Lohn

Homeoffice Pauschale pro Homeoffice Tag
» Brutto/Abrechnung

@ Biutto/Abrechnung - WV2000.W - O X
Datei Programm  Hilfe
(] ha) <] Jahr 2021 | LOA Generierung Abrechnung
Mo: 0008 | letzte Abrechnung Nettozettel
Vorgaben
variabel (erfasst () erfasstigeneriert ubergeleitet alle Bezug:
LOA Beschreibung Mo At Kst Einheit Satz Betrag V' Von Bis Netto Code  Unterb. vor
1000{Gehalt B|EIN 0,00 0,00 0,00 [01-01-2020
1010[UStel. Pauschale BIEIN 20,00 0.00 0,00 |01-01-2021
4650[Homeofficepauschale BIEIN 0,00 0,00 0,00 |01-02-2021
< >
Loa: Homeofficepauschale EH-|‘1,QQ ‘ Satz: ‘Q,OQ Betr (0,00 Mo: |8
giiltig: | 01-02-2021 - - ‘ OJur Kst Code:
Unterbr:| - - -l - - J Tafel I Gruppe: | Ky-J: |0 J
Ktr: A . = =
| Pfad: DN tagl. Arbeiten > Lohn > Brutto/Abrechnung
Lohnart

Homeoffice Pauschale sage
Sage DPW Lohn

Homeoffice Pauschale pro Homeoffice Tag
« Homeoffice Tage automatisch als Einheiten

Pnr: 2 Klimt Katharina

Code Bezeichnung Einheit Satz Mo Bem.Korr Be-/Abziige
1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 7.191,00
1010 U_Std. Pauschale 20,00 50,29 0,00 502,90
1015 *UStd. Pauschale 20,00 50,29 0,00 1.005,80
4650 Homeofficepauschale 16,00 3,00 0,00 48,00
8020 Exekution 0,00 0,00 0,00 3.064,02-
8060 Spesen Exekution 0,00 0,00 0,00 4.00-

Summe 5.679,68

36
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Homeoffice Pauschale
Lohnkonto

Lohnkontolohnarten

sage

+ 97432 Homeoffice-Pauschale frei
» 97433 Homeoffice-Pauschale pflichtig

@ Lohnkontoauskunft - WV4710.W

Datei Programm Hilfe

Jahr|2021

Lohnkontoart |Standard

Beschéaftigtengruppe: E002

AVAE {Kinder { Kfz-Tage / PP-Tage: 27
SV/LST/Auslandstage / davon Aus-DBA: 270 270 O 0 270 (270

Monat: :l - |10 €

@ Giiligkeitsmonat (O Abrechnungsmonat

- a x
¢ Aktualisieren ganzes Jahr drucken
@ je Lohnkontozeile ﬁ
Oje Lohnart

Monat(e) Jahr

- Zeile Lohnart Beschreibung Summe Monat(e) Summe Jahr
500 * ABZUGE DV 27,911,004 27.911.00-
>| 600 ** AUSZAHLUNG * 28.712,16 2871216
— e 9282030 -828-
| 58 HO-PAUSCHALE FREI 141,00 141,00
37432 |Homeofficepauschale frei 141.00 141,00
> 660 *BRUTTO (210) 92.679.30 92.679.30 37

Homeoffice Pauschale
L16

im unteren Bereich

Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer
Abziglich Lohnsteuer mit festen
Satzen § 67 Abs. 3 bis 8

sage

2524588
Anr. Lohnsteuer

(260) = 25.245,38

Pendlereuro (§33 Abs.5 Z4)........cccccveenees
Hohe des Familienbonus plus

der steuermindernd war.........................
Nach Tarif verst. sonstige

Bezlige §67 (2,5,6,10)......ccceoiiiiiiies
N. steuerb. Bez.(§2674) u.
steuerfr.Bez.(§3Abs.1Z16b)
Arbeitgeberbeitr. an ausl.
Pensionskassen (§26 Z 7)

Homeoffice-Pauschale

(§262Z9lit. a) 141,00

Werkverk., Kal-Mon(§26 Z5)..........ccc.ce...
Kostenubernahme gem.

§26Z510It. b
Berticks. Freibetr. gem.

§63, 8103 Abs Ta...ocioiieeeeee
bei der Aufrollung

berticks. OGB-BEitr...........ccccoovvererie
eingez. Ubertragungs-

betrag an BV.......c.cooeviiiiee
Uberl. KFZ f. Fahrten Whg-Arb_Statte
Kal-Mon.(§16 Abs.1Z68b)................c........

38
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Homeoffice Pauschale Sage
Sage DPW Lohn

Homeoffice Pauschale monatlicher Betrag
* Monatswert wird im Firmenbezug hinterlegt

@ Firmenbezug Wert allgemein - WV2013.W X |
Datei Programm  Hilfe

s [FlEx o | a|ls

Jahr Firmenbezug Suche:
Jahr Mo Bezug Beschreibung Art [
L = -
2021 BIHOfPausch Homeofficepauschale S
2021] 8[HO-Pauschm [Homeofficepauschale monat [B
2021 B|KEGM Kinderbetreuungsgeld mona |B
2021 BIKEGT Kinderbetreuungsgeldtagl  |S
2021 BlKM-Geld Kilometergeld S v

Jahr: Manut:|3_| Pfad: Definitionen > Firmendefinitionen > Firmenbezug > Wert allgemein

Firmenbezug: |HO-Pauschm | Homeofficepauschale monatl.
At Wert[25, 00

© 2018 The Sage Group plc or ts licensors. Al rights reserved. 39

Jahr
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DPW/PV0120.P Prifliste Lohnart gesamt Seite: 1

Benutzer: Demo
Datum: 05-11-2021

Zeit: 22:12
Lohnart: 4660 Homeofficepausch. monatl.
Koppelung: 0 Druckkennz.: H Vorzeichen: +  aktiv
Formel: 1 Einh.Bezeichn.: Erfassung: Tafel:
KV/KVI abh.: 0/0 Runden: 0,00 Art runden:
Faktor: 0,0000 Einheiten DS:
Multiplik.: 0,0000 Satz DS:
Divisor: 0,0000 Betrag DS:
Aliquot.: 0,00 KOA Arbeiter: KOA Angest.:
Ifd. Bezug: -- §68 Allg.: -- SB §67/1,2: -- SB §67/3,4: --
SB §67/6: -- st.frei §3: -- st.frei §26/4: -- SB §67/7: --
Jahres 6tel: -- st.frei §3/10: -- SV pfl. Ifd.: -- SV pfl. SZ: -
Kommunalst.: -- FLAF Basis: -- Nachtschicht: -- SB §67/8: --
Kurzarbeit: -- Bruttobezug: -- Schlechtwett.: -- SB §67/10: --
BV abgr.Tage: -- BV voll: --

Nachbewerten: ja

Steuerung Kennz. Text

Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage

Stelle 76 diverse Lohnsteuer 4 Pauschale fliir Homeofice
Betrag Satz Einheiten

Vorgabe: 0,00 0,00 0,00

Maximum: 0,00 0,00 0,00

Minimum: 0,00 0,00 0,00

ignor. bis: 0,00 0,00 0,00

Art Zeile Lohnkontotext Zw-Summe Art Beschreibung

Standard 16 HOMEOFFICEP. 400 B/+ Betrag

Firmenbez. Beschreibung

HO-Pauschm  Homeofficepauschale monatl.
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Homeoffice Pauschale
Sage DPW Lohn

Homeoffice Pauschale monatlicher Betrag
« Brutto/Abrechnung

@ Brutto/Abrechnung - WV2000W

sage

Datei Programm Hilfe
P =] -+ » ta} < S ) Jahr 2021 LOA Generierung Abrechnung
Mo 0003 | letzte Abrechnung Nettozettel
Vorgaben
variabel erfasst 1y tgen r k t I Bezug
LOA Beschreibung Mo At Kst Einheit Satz Betrag V Von Bis Netto Code Unterb. vor
1000|Gehalt | 9fEN | | 0,00] 0,00] 2.200,00 |J[01-01-2004 | |
4660]Homeofficepausch. monatl | 9EN_| | 0,00] 0,00] 0,00] [o1-08-2021 | |
< : = I : : : o : : >
Loa. ] Homeafficepausch. monatl EH'{O-DQ 1 Salz'['i"c'i Betr: 0,00 Mo: |2
giiltig; |01-08-2021 g = = J Our Kst I: Code:
Unterbr:| - - = |l |
Kir: |A ‘
Lohnart

40

Homeoffice Pauschale
Sage DPW Lohn
Homeoffice Pauschale monatlicher Betrag
* Betrag unabhangig von Anzahl Homeoffice Tage

Pnr: 3 Miro Michael

sage

Code Bezeichnung Einheit

Satz Mo Bem.Korr Be-/Abziige
1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 2.200,00
4660 Homeofficepausch. mona 0,00 0,00 0,00 25,00
Summe 222500

41
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Homeoffice Pauschale

Sage DPW Lohn

Homeoffice Pauschale im Dezember bzw. Austrittsmonat

« Uberprifung der Homeoffice Tage

September Oktober November Dezember Gesamt Zeile Text
2.200,00 2.200,00 2.200,00 2200,00 52.955,00 10 GEHALT/LOHN
25,00 25,00 25,00 25,00 275,00 16 HOMEOQFFICEP
0,00 0,00 0,00 0,00 157,35 40 UST.50% §68/2
0,00 0,00 0,00 0,00 314,70 75 GRUNDVERG.
0,00 0,00 0,00 0,00 1500 77 ANZUSTMA
0,00 0,00 2.200,00 0,00 12.391,00 130 UZWR
2.225,00 2.225,00 4.425,00 2.225,00 66.093,05 400 **BRUTTO ™
398,64- 398,64 402,63- 403,17- 8202,76- 430 SVLFD
2.200,00 2.200,00 222200 222500 4526905 435 *BEM. SV LFD.
184,96- 184,96- 191,26- 192,12- 1.238,56- 450 LSTLFD
0,00 0,00 122,67- 0,00 204,79- 460 LST §67/1-2
583,60- 583,60- 872.18- 595,29- 11.546,43- 473 * ABZUGE
1.641,40 1.64140 355282 162971 5454662 600 ** AUSZAHLUNG ™
2.225.00 2.225.00 4.425.00 2.225.00 66.093.05 640 BRUTTOSUMME
25,00 25,00 3,00 0,00 228,00 658 HO-PAUSCHALE FREI
0,00 22,00 25,00 47,00 659 HO-PAUSCHALE PFL.
2.200,00 2.200,00 442200 222500 65865
180438 180136 1810 182183 1083651 910 BEM ISTTAR
| 0,00 0,00 76,00

0,00

0,00

828

HOMEOFFICE Tage

sage

42

Neues Formular L16

sage

43
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Neues Formular L16 Ssage
Homeoffice und Offi-Ticket

Ab 2021 neues L16 Formular

neue Felder:

* Anzahl Tage im Homeoffice

* Homeoffice Pauschale

» Kostenubernahme fur Massenverkehrsmittel gem. § 26 Z 5 lit. b*

Neuer Satzaufbau ELDA ab 1. September 2021 maoglich,
verpflichtend ab 1. Dezember 2021!

* enthalten in Download: 2021 _06_004

44

sage

Entgeltfortzahlung bei Quarantane

45

29



Entgeltfortzahlung Quarantane Ssage

FUr Refundierung des fortgezahltes Entgelt fur die Zeit der Quarantane eines
Dienstnehmers kann ein ,Antrag auf Vergutung des Verdienstentgangs gem.
§ 32 Epidemiegesetz’ gestellt werden.

» fortgezahltes Entgelt im Sinne des EFZG
* inkl. anteilige Sonderzahlungen (VwGH 24.6.2021)
+ SV-Anteil DG

Zustandige Behorde: Bezirksverwaltungsbehorde, die den
Absonderungsbescheid erlassen hat

Frist: bis zu 3 Monate nach Ende der Quarantane
» Zahlung von Dritten
— Kein DB/DZ und KommSt

46

Entgeltfortzahlung nach dem Epidemiegesetz sage
Kldrzung FLAF und KommSt

» Definition einer Hilfslohnart

@ Lohnart - WV2016.W X
Datei Programm Hilfe

Lohnart ‘EZUJ Text: ‘K'urzlx\g FLAF und KommSt

Ve (=) o) | Pfad: Definitionen = Firmendefinitionen > Lohn > Lohnart > Reiter Abgaben

OJitd. Bezug [Js 68 Allg. [Jsesern.2  [1SB$67/34 [MBrttonachbewertung
[sBs676 Ostireis 3 Ostfreis26/4 [JSB§67/7
[ahresftel — [attreis3n0  [1SVpf. fd Osvpfl.sZ

Kommunalst [ FLAF Basis Nachtschicht [JSB§67/8

OKurzarbeit [JBruto L16 [ Schlechtwetter [1SB$67/10

[OBvabgrTage [JBVwvoll Steuerungen
Uberschrift Code Beschreibung

Stelle 4 Auszahlung 1 n. auszahlungswirk. Korrektur

Stelle 14 Exekution 9 nicht pfandbare Betrage

47
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Entgeltfortzahlung nach dem Epidemiegesetz sage
Kidrzung FLAF und KommSt

» mittels Hilfslohnart und Eingabe des Betrags in der
Brutto/Abrechnung beim jeweiligen Dienstnehmer

@ Brutto/Abrechnung - WV2000W - [m] x
Datei Programm Hilfe
(] r ) <] ) Jah: 2021 | LOA Generierung | [ Abrechnung |
Mo: 0011 | letzte Abrechnung Nettozettel
Vorgaben
variabe erfasst erfasst/generiert ibergeleitet alle Bezug
LOA Beschreibung Mo At Kst Einheit Satz Betrag V Von Bis Netto Code  Unterb. vor
1000|Gehalt 11|EIN 0.00 0.00 3.000.00{ |01-01-2021
EZUUlerzung FLAF und KommSt 11|EIN 0,00 0,00 1.666,67
< I >
Loe:[B | Kiirzung FLAF und KommSt EH: [0, 00 Satz: [0, 00 Betr: |1.666, 67 [ ] mefrr |
giitig:| - - I‘ - - Our Kst Code:
Unterbr:| - - I- - - ] Tafel: [ | Gluppe.‘ KV-J.‘j

Entgeltfortzahlung nach dem Epidemiegesetz sage
Kldrzung FLAF und KommSt

November Dezember Gesamt Zeile Text
. 3.000,00 0,00 6.150,00 10 GEHALT/LOHN
L[] Ergebnls am Lohnkonto 0,00 0,00 3.150,00 135 JUB.GELD
3.000,00 0,00 9.300,00 400 **BRUTTO ™
543,60- 0,00 1.114,38- 430 SVLFD.
3.000,00 0,00 6.150,00 435 *BEM. SVLFD.
0,00 0,00 0,00 437 *** ALV-% LFD RUCKVERR
0,00 0,00 539,28- 440 SVSZ
0,00 0,00 3.150,00 445 *BEM. 8V 8Z
0,00 0,00 0,00 447 *** ALV-% SZ RUCKKVERR
414,22- 0,00 871,43- 450 LSTLFD
0,00 0,00 119.44- 460 LST§67/1-2
957,82- 0,00 2.644,53. 473 * ABZUGE
2.042,18 0,00 6.655,47 600 ** AUSZAHLUNG **
3.000,00 0,00 9.300,00 640 BRUTTOSUMME
3.000,00 0,00 9.300,00 660 *BRUTTO (210)
3.000,00 0,00 6.150,00 665 BASIS J/6
2.456,40 0,00 5.035,62 819 BEM.LST TAB
2.456 40 0,00 503562 840 *LSTPFL. (245)
414,22 0,00 871,43- 850 LSTLFD.
0,00 0,00 119.44- 860 LST671,2
414,22- 0,00 990,87- 862 * ANR. LST (260)
636,90 0,00 1.958,65 880 SV-DG ANTEIL
1.333,33 0,00 7.633,33 900 DB BEMESSUNG
52,00 0,00 297,70 902 DB BERECHNET (FB BERUC
507 0,00 29,01 903 DZ BERECHNET (FB BERUC
1.333,33 0,00 7.633,33 910 KOMM.ST.BEM.
40,00 0,00 229,00 911 KOMM.ST.BERECHNET (FB|
1.666,67- 0,00 1.666,67- 915 KURZ QUARANT
800 0on 96 00 920 1I-BAHNSTFUIFR
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sage

Entgelt bei fehlendem 3G Nachweis

50

Entgelt bei fehlendem 3G Nachweis sage

Welche Mdglichkeiten bei fehlendem 3G Nachweis?
1. Vereinbarung von Urlaub/ZA
2. Vereinbarung von Homeoffice
3. Vereinbarung von unbez. Urlaub
4. Kurzung Entgeltfortzahlung:
« Abmeldung OGK
+ Ende BV-Beitrage
+ Je nach Kollektivvertrag Kurzung der Sonderzahlungen
+  Bei Wiederantritt Anmeldung bei OGK

51
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Kirzung Entgelt bei fehlendem 3G Nachweis

Sage DPW Lohn

@ Bezugsstatus - W-1121.W

sage

. e Datei Programm  Hilfe
Deflnltlon BeZUgSStatUS Status Beschreibung Suche:
Status Beschreibung aktiv Ruhe Detail
51 [Kiirzung Entgelt Jie [Karenz [S-INAKTIV
9 |akivTZ Ji [aktiv |akTIV
[ Allgemein [ Anspr.kirzen I Anrechnen ] e
s =} X ] <
Bezugsstatus: 51 Beschreibung: Eaktiv [Jin Suche bei DN ausblenden
gilttals
Oaktiv - OPrasenzdienst OMutterschutz @ Karenz  OFKrank  Detail: | S-INAKTIV Sonstige Inaktiv
- aliquot Lohnart
Bz kiirzen EAWR kiirzen [sz01kirzen  [1SZ02kiirzen Prozentsatz:
[JLST-Tage kiirzen [CJorriickung unterbinden [ aufh. B-Monatsfrist

SV-Tage kirzen ————

[in Industriestatistik

Pfad: Definitionen > Firmendefinitionen > Be: sstatus

Lohnart | @
HVB Austr.Grund.

©2018 The ¢

SV-Ende - Beschaftigung aufrecht de=————

[JAbzugsmethade
[Jfixn. Kalendertag

Sonderzahlung auszahlen
O jetzt auszahlen

O spater auszahlen
(@ nicht ralocsant

52

Kirzung Entgelt bei fehlendem 3G Nachweis

Sage DPW Lohn

Bezugsstatus bei Dienstnehmer und Abmeldung OGK

@ Dienstnehmer Bezugsstatus - W-1021.W X
Datei  Programm  Hilfe
Abmeldung - Neuanlage - dv600TM4.w
s, (=]
Firma/Personalnr.. 900/ 7 WSNR: 3630010258
von Bezugsstatus SV Kontonummer: 09403450 Wiener GKK
Von Bis Bezugsstatus Beschreibung
22-11-2021 51 [Kiirzung Entgelt Familienname: Durer
158-05-1997[21-11-2021 |0 akiiv Vorname: YWaltraud

Bezugsstatus: Kiirzunt

wievielte Karenz!

Beschreibung:

von:[22-11-2021 | B,S;L

Urlaub: O Anspruch korrigieren

SZ auszahlen: O jetzt auszahlen (O spi

Abmeldedaturn:
Abmeldegrund: IE Sv-Ende - Beschaftigung aufrecht

Ende Beschaftigungsverhaltnis
Kiindigungsentsch. ab: bis:

Ersatzleistung ab: bis:

Betriebliche Yorsorge Ende: ﬂl

sage

Geburtsdatum: 01-02-1958

O geringfiigig
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Steuerrechtliche Werte 2022

sage

54

Pensionsabfindungen
Grenzwert 2022

« § 67 Abs. 8 lit. e begunstigter Halftesteuersatz fur
Pensionsabfindungen bis zu einem Barwert
von € 13.200,- (bisher € 12.900,-)

Lohnart 6030 Text Pens.abf $67/8e <= Barwert

Allgemein Abgahen T Brutto ] Eingaben ]
[ifd Bezug [s68Alg [Isese?nz  [|SBEE67/34 [V]Brutonachhewsrtung
[IsesEws [atfreis3 [etteiseers  []SBEEHT
[JJahres Btel [ |stirei €310 [C]Sv pil. el [svpfl. 52
[ kommunal Ist [ |FLAFBasis [ |Machtschicht [/]SBS§62/8
[ kurzarheit []Brutta L16 [ Schlachtwetter []SBS6710
[1Bv abarTage [ |Bvwval Staustun Han
Uberschrift Code Beschraibung
Stelle 2 Lst-Steuerung |2 |Par. 6778 & Pens.abf. 1/2 Sate
T T

sage
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Pensionsabfindungen

Grenzwert 2022

« Lohnart Pensionsabfindung tiber Barwert

€ 13.200,-

Lohnart; 6040 Text Pens.abf $67/10 > Barwert

[iet. Bezug
[CIsesE7E

[C1Bv abgr Tage
Uherschrift

Beschreibung
|

] Birutta T Eingaben ]
[1s68A1g [[IsBserne  [sBsEX34 Bruttonachbewertung
[stireis 3 [Cletireisz6/4  [C]SB3E77
[sttrei s 370 ]SV pf. el [svptl. 52
[CIFLAF Basis [ |Machtschicht [ |SB$E#S
[¥]Brutto L18 [ Schlechtwetter [V]SB 6710
[]Evval Stausrun gen
Code

sage

56

Zinsersparnis bei Gehaltsvorschissen
Zinssatz ab 1.1.2022

« Zinssatz: 0,5 % (unverandert zu 2021)

* nur fur Darlehen die EUR 7.300,--

ubersteigen

BMF vom 21.10.2021

sage
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sage

58

SV-Werte 2022 sage
Neue Hochstbeitragsgrundlagen

Téaglich €189,00 €185,00
Monatlich € 5.670,00 € 5.550,00
Jahrlich (Sz) € 11.340,00 € 11.100,00
Freie DN (ohne SZ) € 6.615,00 €6.475,00

* enthalten in Download: 2021_06_003

59

36




SV-Werte 2022 Ssage
Neue Geringfugigkeitsgrenzen

Monatlich (Ifd.) € 485,85 € 475,86
Grenze
Pauschbetrag €728,77 €713,79

* enthalten in Download: 2021 _06_003

60

SV-Werte 2021 sage
Sonstige Anderungen

E-Cardgebuhr €12,95 €12,70

* enthalten in Jahreswartung: 2020_12_0007?

61
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SV-Werte 2022 Ssage
Grenzen fur verminderten ALV-Beitrag

Minderung

ALV-Beitrag 2022 2021
3% € 0 bis 1.828,00 € 0 bis 1.790,00
2% € 1.828,01 bis 1.994,00 €1.790,01 bis 1.953,00
1% € 1.994,01 bis 2.161,00 € 1.953,01 bis 2.117,00

* enthalten in Download: 2021 _06_003

62

SV-Werte 2022 sage
Ruckverrechnen ALV-Beitrag fur Beginn Lehrverhaltnisse ab
1.1.2016

Minderung

ALV-Beitrag 2022 2021
1.2 % € 0 bis 1.828,00 € 0 bis 1.790,00
0,2 % € 1.828,01 bis 1.994,00 € 1.790,01 bis 1.953,00

* enthalten in Download: 2021_06_003
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sage

Lohnpfandungswerte 2022

64

Lohnpfandungswerte 2022 sage
Allgemeine Grundbetrage

Taglich € 34,00 € 33,00
Monatlich €1.030,00 € 1.000,00
Téglich erhoht € 40,00 € 38,00
Monatlich erhoht €1.202,00 €1.167,00

65
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Lohnpfandungswerte 2022 Ssage
Unterhaltsgrundbetrage

Taglich € 6,00 € 6,00
Monatlich € 206,00 € 200,00
Lohnpfiandungswerte 2022 sage

absolutes Existenzminimum

Taglich € 17,00 € 16,50

Monatlich € 515,00 € 500,00

« enthalten in Jahreswartung 2021_12_000
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DZ ab 1.1.2022 sage

2022 2021

Burgenland 0,42
Karnten 0,39
Niederodsterreich 0,38
Obergsterreich 0,34
Salzburg 0,39
Steiermark 0,37
Tirol 0,41
Vorarlberg 0,37
Wien 0,38

68

sage

Es sind keine Anpassungen seitens des Anwenders
notig!

Alle Anderungen sind automatisch mit Abrechnung
Janner 2022 wirksam.

69

41




sage

Sonstige gesetzliche Anderungen 2022

70

Sachbezugswerte sage

Firmen PKW Grenzwerte nach WLTP

Jahr der WLTP
Erstzulassung
2022 135 Gramm pro KM
2023 132 Gramm pro KM
2024 129 Gramm pro KM
ab 2025 126 Gramm pro KM

FUr Erstzulassungen ab dem 1.1.2022

71
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sage

Ausblick Sage DPW

72

Ausblick Sage DPW sage

 Neuer Satzaufbau ELDA ab 1.2.2022

— A/E Bestatigung Krankengeld und
Wochengeld:

= Weitergewahrung der Sonderzahlungen
V = Voll (100%)
A = Aliquot
= Weitergewahrung des Sachbezugs, wenn im
Geldbezug beinhaltet ist
V = Voll (100%)
A = Aliquot

73
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Ausblick Sage DPW Ssage

* Neuer Satzaufbau ELDA ab 1.2.2022
— Entsendungsantrage:
= Generelle Anderung des Datensatzes

Aufgebaute Entsendungsantrage mussen VOR dem

Einspielen des Downloads 2021_12_ 001 an ELDA
ubermittelt werden.

74

Ausblick Sage DPW sage

« Abwesenheitsantrag neu

— auch Storno mit Genehmigungsprozess
— Umstellung ab sofort moglich
— ab Halbjahreswartung 2022 fix

75
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sage

Ausblick 2022/2023

76

Ausblick 2022/2023 sage

+ stufenweise Senkung des Lohntarifs

e ab 1. Juli 2022: von 35 auf 30% fur die zweite
Einkommensstufe

* ab 1. Juli 2023: von 42 auf 40% fur die dritte
Einkommensstufe

« Senkung Krankenversicherungsbeitrage:

 ab 1. Juli 2022: 1,7% einschleifend bis zu einem
Einkommen von € 2.600,00 gesenkt

77
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Ausblick 2022/2023
Senkung KV-Beitrage Ang., Arb., freie DN ab 1.7.2022

Minderung KV-
Beitrag DN %

Beitragsgrundlage

sage

1,7 € 0 bis 1.100,00 2,17 3,78

1,5 € 1.100,01 bis 1.800,00 2,37 3,78

1,4 € 1.800,01 bis 1.900,00 2,47 3,78

1,2 € 1.900,01 bis 2.000,00 2,67 3,78

1,0 €2.000,01 bis 2.100,00 2,87 3,78

0,8 €2.100,01 bis 2.200,00 3,07 3,78

0,6 € 2.200,01 bis 2.300,00 3,27 3,78

0,4 € 2.300,01 bis 2.400,00 3,47 3,78

0,2 € 2.400,01 bis 2.500,00 3,67 3,78

0,0 Ab € 2.500,01 3,87 3,78 .
Ausblick 2022/2023 sage

Senkung KV-Beitrage Lehrlinge ab 1.7.2022

Minderung
KV-Beitrag DN % Beitragsgrundlage
1,67 € 0 bis 1.100,00 0,00 1,68
1,5 € 1.100,01 bis 1.800,00 0,17 1,68
1,4 € 1.800,01 bis 1.900,00 0,27 1,68
1,2 € 1.900,01 bis 2.000,00 0,47 1,68
1,0 € 2.000,01 bis 2.100,00 0,67 1,68
0,8 € 2.100,01 bis 2.200,00 0,87 1,68
0,6 € 2.200,01 bis 2.300,00 1,07 1,68
0,4 € 2.300,01 bis 2.400,00 1,27 1,68
0,2 € 2.400,01 bis 2.500,00 1,47 1,68
0,0 Ab€250001, . ... .. 167 1,68
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sage

Jahreswartungen 2021

80

Jahreswartungen 2021 sage
voraussichtliche Termine und Inhalte

. Jahreswartung 2021_12_000 (09.12.2021)
« alle Downloads seit der Halbjahreswartung
 Jahresabschluss 2021/2022

- gesetzliche Anderungen, die bis 15.11.2021
verlautbart wurden

81
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Jahreswartung 2021 Ssage
voraussichtliche Termine und Inhalte

. Download 2021 12 001 (20.01.2022)
- gesetzliche Anderungen, die nach 15.11.2021
verlautbart wurden

* neuer ELDA Satzaufbau (gultig ab 01.12.2021,
zwingend 01.02.2022)

82

sage

Sage DPW Wissenswelt

83
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Sage DPW Wissenswelt sage

Angemeldet als

Ticket

8
WissensWelt

A3
Anruf

uchen
Tiop: £ in oder i die hr Anli iben. Trennen Sie die Begriffe mit einem L eerzeichen
voneinander

Sondertage 2412. und 3112. Entgeltkiirzung nicht erbrachter Nachweis am Arbeitsplat: i liste ersetzt
Sondertage 2412, und 3112 Entgeltkiirzung nicht erbrachter 3G- 3G-Nachweis am Arbeitsplatz Genehmigung Statusliste ersetzt
Nachweis. Genehmiaunasliste

84

Sage DPW Wissenswelt sage

* Informationen zu
* Aktuelle Themen
= Sondertage 24.12. und 31.12.
= Anlage eines Kalenders
» Ablaufbeschreibungen
= Homeoffice im Ausland
= Entgeltkirzung bei fehlendem 3G Nachweis

* Musterlohnarten

85
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Wartungsuberblick

Lieber Sage DPW Kunde,

diese Wartung enthalt gesetzliche Anderungen fiir 2021 und 2022, die Sage DPW Lohn betreffen sowie
Erweiterungen fur sdmtliche Sage DPW Module.

Wir empfehlen lhnen, diese Wartung so bald wie méglich einzuspielen!

Hinweis:

Voraussetzung fir das Einspielen dieses Downloads ist die Installation der Wartung 2021_06_000.

Gender-Hinweis

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird bei personenbezogenen Hauptwortern die mannliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Diese verkurzte
Sprachform beinhaltet daher keine Wertung.

Wir danken flr lhr Verstandnis.

sage Auszug Sage DPW — Wartung 2021_12_000 (Stand: 10.11.2021) Seite 1 von 15
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1 Allgemein

1.1 Definition Export Felder erweitert und Auswertung UNC Pfad

Nach einspielen des Downloads kdnnen Sie 2500 Felder bei lhren Exporten Definitionen zuordnen, weiters
wurden die Auswertungen auf UNC Pfad geandert und der Schirm der Exporten Definitionen kénnen
vergrolRert werden.

Folgende Programme wurden erweitert:
o Export
o Export Abwesenheit
e Export Lohn

e Export Budget

@ Definition Export Lohn - WV — [m} >
Datei  Programm  Hilfe
Name.|WBRUT|—O | Bieschreibung | konstanterText | | | | x ‘ | b |
Export Feld Tahelle Feld BT =~ kz Tabelle =
Jahr pvbrutto jahr * [PV Dienstnehmer
Firma pvhbrutto fnr * 10N Einfaustrittedaten
Personalnr pvhrutto nr * |Dienstnehmer
Monat pvbrutto rmonat * DM Abteilung
Lohnart pvbrutto loa * |DM Adresse
Satznummer pvbrutto zaehler * |DM Bankwerhbindung
Eingabeart pvbrutto artkz * |DM Beruf
Kostenstelle (eingeg.) pvhrutto elst * |DM Bezugstatus
Tafel (gingeq.) pvbrutto elgtafel * |OM Einstufung
Gruppe (eingeq.) pvhbrutto EnerwrL * |DM Kostenstelle v
% Jahre (gingeq.) pvhrutto chovjahre

Pfad: DN/ tagliche Arbeiten > Dienstnehmer > Export Lohn (Export/ Export Abwesenheit)

Pfad: Budget > Dienstnehmer > Export

sage Auszug Sage DPW — Wartung 2021_12_000 (Stand: 10.11.2021) Seite 3 von 15



2 Sage DPW Lohn

2.1 Gesetzliche Anderungen
2.1.1 Sozialversicherungswerte fir das Jahr 2022

Die Sozialversicherungswerte fur das Jahr 2022 (It.Tasy) sind:

Werte flir das Jahr 2022

SV-Héchstbeitragsgrundlage Ifd. monatlich €5.670,00
SV-Héchstbeitragsgrundlage Ifd. taglich € 189,00
SV-Héchstbeitragsgrundlage SZ jahrlich € 11.340,00
Geringfligigkeitsgrenze monatlich € 485,85
Geringfligigkeitsgrenze pauschalierte Abgabe €728,77

ALV-Grenzen im Niedriglohnbereich

0 % ALV-Beitrag €0,00 € 1.828,00
1 % ALV-Beitrag € 1.828,01 € 1.994,00
2 % ALV-Beitrag € 1.994,01 €2.161,00
3 % ALV-Beitrag (Normalfall) €2.161,01 € 99.999.999,99

ALV-Grenzen im Niedriglohnbereich

fur Lehrlinge

1,2 % ALV-Ruckverrechnung € 0,00 € 1.828,00

0,2 % ALV-Ruckverrechnung € 1.818,01 € 1.994,00

E-Card Geblihr 2022:

Far das Jahr 2023 ist am 15.11.2022 ein Service-Entgelt in Hohe von EUR 12,95 fallig.

2.1.2 Exekutionsrelevante Werte ab 01.01.2022

Die Betrage fur die Ermittlung der exekutierbaren Betrage wurden fir das Jahr 2022 wie folgt festgelegt:

Unpfandbare Freibetrage 2021 Monatlich Taglich

Allgemeiner Grundbetrag
nach § 291 a Abs. 1 EO

Erhdhter allgemeiner Grundbetrag
nach § 291 aAbs2 721 EO

€1.030,-- €34,--

€1.202,— € 40,--

sage



Unterhaltsgrundbetrag

nach § 291 a Abs. 2 Z 2 EO €206,-- €6,
Hoéchstberechnungsgrundlage B B
nach § 291 a Abs. 3 letzter Satz EO €4.120, €137,

Absolutes Existenzminimum €515, €17~

nach § 292 Abs. 4 EO

2.1.3 Homeoffice mit auslandischem Hauptwohnsitz

Sie haben Dienstnehmer, die ihren Hauptwohnsitz im Ausland haben und dort im Homeoffice

arbeiten?

In diesem Fall tritt das Doppelbesteuerungsabkommen in Kraft: Die Homeoffice-Tage und ein mogliches

bezahltes Homeoffice-Pauschale sind am Auslandslohnzettel anzufiihren.

Vorgehensweise:

Mit dem Hakchen ,Homeoffice im Ausland“ geben Sie an, dass der DN den Hauptwohnsitz im Ausland hat
und alle abgerechneten Homeoffice-Tage und die -Pauschale am Auslandslohnzettel aufscheinen sollen

(betrifft LZ-Art ,08“ oder ,24%).

@ Dienstnehmer Einstellungen L16 - WV2230.W
Datei  Programm  Hilfe

Yon
01-01-2021

Bis Ende Entgelt Stallung

Atbeitszeit  prifen

DG FA DG Steuernr.
il

DN FA D~

0

L

Zeitraum Zugeh. D

2 o [SRER o | 9

—» Von; |01-01-2021
soziale Stellung: I:I

Arbeitszeit @) Prijien
O fix Wollzeit
O fix Teilzeit

—» [ Homeaoffice im Ausland

Dienstgeber (DM ist eine eigene Firma)

[]DBA ohne begiinstigter Auslandstatigk. $3/10

Bis[ - -]
Ay, LZ-Art: I:I

Ende Entgelt:zl

[ Jahres-L16 ohne Rollung

priifen nach: @ param. it Firmenstamm
O manatliche Arbeitszeit

Owiichentliche Arbeitszeit
O Beschaftigungsausman

=N

| DBAje Monat |

| DBA Anr. Meth.

Dienstnehmer (E18)

Finanzamt; |9 Finanzamt; |9
Steuernr. | Steuernr. |
Text: ||

Pfad: DN tagl. Arbeiten > Lohn > Einstellungen L16

Hinweis: Bitte setzen Sie das Hakchen auch dann, wenn der DN nur Auslandstage im Monat hatte.
Sollen die Homeoffice-Tage bzw. -Pauschale am Inlands-L16 aufscheinen, ist kein Eintrag in den

,Einstellungen L16* erforderlich.

Hinweis: Eine Aufteilung der Homeoffice-Eintrage auf In- und Ausland ist nicht zulassig.

Beispiel:

Frau AUS Augustine hat ihren Hauptwohnsitz in Sopron. An zehn Tagen im Monat arbeitet sie von zu
Hause. Die restlichen Tage pendelt sie ins Bliro nach Eisenstadt. Fir die Tage im Homeoffice wird eine
Pauschale von drei Euro pro Tag ausbezahlt.

sage
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sage

Loésung:

Verwenden Sie hierflr die Lohnart ,Homeoffice-Pauschale“, die Sie ebenso fiir DN im Inland abrechnen:

DPW/PV2025.P Lohn Einzelabrechnung Seite: 1
Benutzer: Lohnkurs
Firma 55 Auslandsabrechnung Datum: 10-11-2021
DVR-Nummer: 0916684 Zeit: 13:52

Periode: 06/2021

Pnr: 306 AUS Augustine

=T~ ——

o

Code Bezeichnung Einheit Satz Mo Bem.Korr Be-/Abziige
96 Auslandstage 10,00 0,00 0,00 0,00
98 LST-Tage 20,00 0,00 0,00 0,00

150 Auslandstage mit DBA 10,00 0,00 0,00 0,00
855 Vorgabe Tage Homeoffic 10,00 0,00 0,00 0,00
1000 Gehalt/Lohn 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1800 Urlaubszuschuss 0,00 0,00 0,00 2.000,00

4650 Homeoffice Pauschale 10,00 3,00 0,00 30,00

6200 Gehalt DBA Befr.M. 0,00 0,00 0,00 1.000,00

6802 UZ/WR DBA Befr.Meth. 0,00 0,00 0,00 1.000,00

6999 Aufteilung SZ DBA/Inla 0,00 0,00 33,33 0,00

Damit die Homeoffice-Tage und -Pauschale am Auslands-L16 aufscheinen, wird das Hakchen ,Homeoffice

im Ausland“ gesetzt:

Lohnzettel fiir den Zeitraum Bezugsauszahlende Stelle
vom 01.01. bis 30.06.2021 Steuer-Nr. 048111454

Arbeitneh in/Arbeitneh

weiblich vollzeitbeschaftigt
AUS Augustine Soziale Stellung 3 Vers.-Nr. 1020010702
Liechtensteinstr. 95
1090 Wien

Bruttobeziige gem § 25

(ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) (210) 14.000,00
Steuerfreie Beziige gemaR § 68 (215) -
Bezige gemaR § 67 Abs. 1 und 2 (innerhalb des
Jahressechstels) vor Abzug der SV-Beitrage (220) - 2.000,00
Wnﬁ’eh@;, 0’-""* "
v 2 O .’ ¥ o
& Jec. s % JUchs
Arbeity, :berbeu.. an wusl. cingez. Ubertroyu.gs-
Pensionsk 1(§26Z7) [ L A ————
Homeoffice-Pauschale Uberl. KFZ f. Fahrten Whg-Arb.Statte
(§26Z91lit. a) Kal-Mon.(§16 Abs.1Z6b).........cccccccveeueenen
Nicht zu erfassende Bezlge Berucksichtigter Freibe-
geman § 25 AbS. 1 (75%)......oceorveeereeeenenne trag gemaR § 35.........ooooooeeeoeeeeeeeeea
Pflegegeld Berucksichtigter Freibe-
von - T — U o T [ —

Bei der Aufr. ber. Sonderausg.
gem: § 18 ABB A Z 7. iiinnne

Auslandsabrechnung
Schillerstralie 78 Tel-Nr: 01/231 123
1010 Wien DVR-Nr: 0916684 Ref.Nr: 00000055/00000306

-Art: 0 erstellt am 10.11.2021
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Lohnzettel fiir den Zeitraum Bezugsauszahlende Stelle

vom 01.01. bis 30.06.2021 Steuer-Nr. 048111454

Arbeitneh in/Arbeitneh

weiblich vollzeitbeschaftigt
AUS Augustine Soziale Stellung 3 Vers.-Nr. 1020010702
Liechtensteinstr. 95
1090 Wien

== Tage Homeoffice: 60

Bruttobeziige gem § 25
(ohne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) (210) 7.000,00
Steuerfreie Beziige gemag § 68 (215)
Bezige gemaR § 67 Abs. 1 und 2 (innerhalb des
Jahressechstels) vor Abzug der SV-Beitrage (220) - 1.000,00

Insgesamt einbehaltene SV-Beitrage,

gerpgpriose Wb i g po 2t i I et

Abatgeberbeitr. an .. \ einge.. Ubertra, o

Pensionskassen (§26 Z 7).......ccccccevecueecenne betragan BV.....o.c.coovoi
Homeoffice-Pauschale Uberl. KFZ f. Fahrten Whg-Arb.Statte
G260 Z9M8):ccnsannnua =~ 180,00 Kal-Mon.(§16 Abs.1Z6b).............cccoorumueeez
Nicht zu erfassende Bezige Berucksichtigter Freibe-

gemaR § 25 Abs. 1 (75%).....cceeeeceeenennann agoemiB 835
Pflegegeld Berucksichtigter Freibe-

von B sasssacaaususies trag gomBiB § 105....ccuuusnnumssmnas

Bei der Aufr. ber. Sonderausg.
gem. §18 AbS 1 Z 7.

Auslandsabrechnung
Schillerstralle 78 Tel-Nr: 01/231 123
1010 Wien DVR-Nr: 0916684 Ref.Nr: 00000055/00000306

(EZ-Art: 08 > erstellt am 10.11.2021

Wichtig: Fallt bei DN mit Wohnsitz im Ausland eine steuerpflichtige Homeoffice-Pauschale an, so muss

der steuerpflichtige Anteil mit einer eigenen Auslandslohnart (vergleichbar mit Lohnart ,Gehalt Ausland*)
manuell erfasst werden.

2.1.4 Wissenswertes zum Kontrollsechstel

2.1.4.1 Kontrollsechstel bei Austritt mit 31.12.

Im Fragen-/Antworten Katalog des BMF wird festgehalten, dass Austritte mit 31.12. wie ein ,aktives®
Dienstverhaltnis zu betrachten sind.

Somit gilt, dass in diesem Fall das Kontrollsechstel berechnet wird, auch wenn dieses eine negative
Auszahlung zur Folge hat. Ausnahme: Es gibt Griinde, die das ungtinstigere Kontrollsechstel ausschliel3en
(z.B.: Bezugsstatus ,Karenz* u.a.)

Diese Klarstellung des BMF wurde mit dieser Wartung eingebaut. Es besteht kein Handlungsbedarf
Ihrerseits.

21.4.2 Gunstigkeitsvergleich: Jahressechstel oder Kontrollsechstel?

Seit 2021 gilt: Stellt das Kontrollsechstel fir den Dienstnehmer einen ,Vorteil“ dar, so ist dieses in jedem Fall
anzuwenden, selbst dann, wenn aufgrund der Ausnahmegriinde das Jahressechstel glltig ware.

Wie muss jedoch die Priifung erfolgen, ob das Kontrollsechstel wirklich giinstiger ist?

= Auszug § 77 Abs. 4a EstG 1988: ,Wurden im laufenden Kalenderjahr insgesamt weniger sonstige
Beziige als das Kontrollsechstel mit den festen Steuersétzen gem. § 67 Abs. 1 versteuert, hat der
Arbeitsgeber den nicht ausgeschépften Differenzbetrag auf das Kontrollsechstel durch Aufrollen
nach § 67 Abs. 1 zu versteuern, wenn entsprechende sonstige Bezlige gem. §67 Ab. 1 und 2 ausbezahlt
und gem. § 67 Abs. 10 besteuert worden sind.”
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Um Ihnen die Kontrolle des Glnstigkeitsvergleichs zu erleichtern, haben wir zwei neue Systemlohnarten
geschaffen:

Lohnkontolohnart Beschreibung

97414 Kontrollsechstel bertcksichtigt
(Anzeige des Kontrollsechstels nur dann, wenn es angewendet wurde)

Kontrollsechstel Vergleich: SZ in J/6

97435 (neu) (Dient als Priifung: Ist das ,Kontrollsechstel* > ,SZ in J/6“, so muss das
Kontrollsechstel angewendet werden, da dieses gunstiger ist)

Kontrollsechstel

97436 (neu
(neu) (Anzeige des Kontrollsechstels auch dann, wenn es nicht angewendet wurde)

Beispiel:

Eintritt: 10. Juni 2021
Austritt: 30. Sept. 2021

Austrittsgrund: Kiindigung => Es ist KEIN Kontrollsechstel anzuwenden, es sei denn zu Gunsten des DN

Bei Eintritt wurden keine Vorbezige Vordienstgeber eingetragen.

Bezug monatlich 2.000,00 EUR
Sonderzahlungen in den Monaten Juni und im Austrittsmonat

Loésung:
Ergebnis Lohnkonto ohne Austrittsdatum: Berechnung der SZ aufgrund des J/6tels

= Im ersten SZ-Monat Juni ist das Jahressechstel so gering, dass nicht die volle SZ von 620,00 Euro
innerhalb vom J/6tel beriicksichtigt werden kann. — Es entsteht ein Uberhang

= Im letzten SZ-Monat Sept. ist das Jahressechstel inzwischen viel hher. Die gesamte SZ von 620,00
Euro kann im J/6tel berlcksichtigt werden.

= Da der Uberhang im Juni bestehen bleibt (steigendes J/6tel), kdnnen nur 1.086,67 Euro innerhalb des
J/6tels gerechnet werden.

Eintritt: 10-06-2021 Ende Entgelt: Grund: Zahltag:
Eintritt: NAZ-M: 0,00 KST: 100 Bank:
Austritt: NAZ-W: 0,00 Kv:
lite(r) Status: 07-06-2021 - aktiv
;i Juni Juli August September Oktober November Dezember Gesamt Zeile Text
1.400,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 740000 1000 Gehalt
620,00 0,00 0,00 620,00 0,00 0,00 0,00 124000 1800 UZWR
153,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,33 97034 J/6 Uberhang
400,78 0,00 0,00 532,46 0,00 0,00 0,00 /93324797035 FREI Par. 67/1,2
4 65,89 0,00 0,00 87,54 0,00 0,00 0,00 \._153,43./97041 SV abges. Par. 67/1,2
2165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,65 97126 SV Uberhang
( 466,67 '_) 97143 1.350,00 (164444) 1.480,00 0,00 0,00 0,00 97135 Jahressechstel
{ - L ~ =
e ZUSATZZEILEN:
21121 30/30 30/30 30/30 30/30 1411141 Auslands-/SVL ST-Tage|

Ergebnis Lohnkonto mit Austrittsdatum:

= Aufgrund des Austrittsgrundes ware das Jahressechstel heranzuziehen.
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= Die Prufung zeigt jedoch, dass in diesem Fall das Kontrollsechstel giinstiger ist:
Das Kontrollsechstel ergibt 1.233,33 Euro
Auch wenn das Jahressechstel im Sept. vermeintlich héher wirkt, kdnnen bei Anwendung des
Jahressechstels nur 1.086,67 Euro begulnstigt gerechnet werden. — Diese Information ist ab sofort
unter der neuen Systemlohnart 97435 ,,SZ in J6tel (Vergleich)“ sichtbar.

= Daher wird das Kontrollsechstel fiir die Sonderzahlungen angewendet, damit 1.233,33 Euro
begiinstigt berechnet werden kénnen. Der Uberhang verringert sich dadurch.

Eintritt: 10-06-2021 Ende Entgelt: 30-09-2021 Grund: Zahltag:
Eintritt: NAZ-M: 0,00 KST: 100 Bank:
FAustrm: 30-09-2021 NAZ-W: 0,00 Kv:
éllte(r) Status:  07-06-2021 - aktiv
S:i Juni Juli August September Oktober N b b G t Zeile Text
40 1.400,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 7.400,00 1000 Gehalt
620,00 0,00 0,00 620,00 0,00 0,00 0,00 124000 1800 UZWR
0,00 0,00 0,00 6,67 0,00 0,00 0,00 6,67 97034 J/6 Uberhang
532,46 0,00 0,00 526,73 0,00 0,00 0,00 1.059,19 797035 FREI Par. 67/1,2
87,54 0,00 0,00 86,60 0,00 0,00 0,00 174,14 97041 SV abges. Par. 67/1,2
0,00 0,00 0,00 0.94 0,00 0,00 0,00 0,94 97126 SV Uberhang
g0 971,43 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97135 Jahressechstel
123333 123333 1.233,33 123333 123333 0,00 0,00 0,00 97414 Kontrolisechstel
1.086,67 1.086,67 1.086,67 1.086,67 1.086,67 0,00 0,00 0,00 97435 SZin Jétel Vergl. “= neu
1.233,33 123333 1.233,33 123333 1.233,33 0,00 0,00 0,00 97436 Kontrolisechstel Vergla- ney
2 ZUSATZZEILEN:
l 2121 30/30 30/30 30/30 111111 Auslands-/SV-/LST-Tage

2.1.4.3 Anzeige bei der Einzelabrechnung

Auf Wunsch unserer Kunden ist nun bei der Einzelabrechnung sofort sichtbar, wenn das Kontrollsechstel bei
einem Dienstnehmer angewendet wurde bzw. wenn ein Dienstnehmer austritt..

Beispiel:

Austritt 31.10.2021 mit Austrittsgrund Ummeldung

sage
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DPW/PV2025.P Lohn Einzelabrechnung Seite: 1
Benuizer: Lohnkurs:
Firma 15 Sonderzahlungen inkl. Sclidarabgabe Datum: 11-11-2021
DVR-Nummer: 0916684 Zeit: 16:26
Periode: 1072021
Pnr: 110 KONTI Karin
Code Bezeichnung Einheit Satz Mo Bem.Kormr Be-lAbzlige
940 Generelle Aufrollung 0,00 000 S 0,00 0,00
1000 Gehalt/Lohn 0,00 000 5 0,00 0,00
1800 Uraubszuschuss 0,00 000 5 0,00 0,00
1000 Gehalt/Lohn 0,00 000 6 0,00 0,00
1000 Gehalt/Lohn 0,00 000 7 0,00 0,00
1000 Gehalt/Lohn 0,00 000 8 0,00 0,00
1000 Gehalt/Lohn 0,00 000 9 0,00 0,00
1000 Gehalt/Lohn 0,00 0,00 0,00 1.500,00
1850 Weihnachtsremuneration 0,00 0,00 0,00 1.249,32
Summe 2.749 32
Bemessung BY 2749 32
Bemessung 52 1.249 32 SV-Beitrag-52 176,40
Bemessung LFD 1.500,00 S\-Beitrag-LFD 226,80
*Ang.
Bemessung SB G44 10 Lohnsteuer SB 38,65
Frei Par.67 0,00
5Z-Uberhang 439,32
Pflichtig Par.68 0,00
Frei Par.68 0,00
Bemessung LFD 1.702,02 Lohnsteuer It. Tabelle 150,19
Pendlereuro 0,00
Lohnsteuer LFD 150,19
Bemessung 67 /fest 0,00 Lohnsteuer 67/fest 0,00
daven Bemessung 67/3-6 0,00
wverbleibender Par 67/10 0,00
Pendlerpauschale (0) 0,00
+/- Freibetrag 0,00
( Kontrellzechstel: 3.750,00 )
Tage LST 30,00 /SV 30,00 fAUSL 0,00
Aufrollung 0,00
Auszahlung 2.157,28

Pfad: DN tagl. Arbeiten > Lohn > Brutto/Abrechnung

2.1.4.4 Fehler: Kontrollsechstel bei Austritten

In Einzelfallen kam es vor, dass bei Austritten bei nachtraglichen Rollungen falschlicherweise das
Kontrollsechstel angewendet wurde. Dieser Fehler wurde korrigiert.

2.2 Erweiterungen und Korrekturen
2.2.1 SV-Tage kiirzen bei Krankenstand: kalendertéaglich aus der Sage DPW Abwesenheit

Wie sind die SV-Tage bei Krankenstand/Unfall zu ermitteln, wenn das Teilentgelt unter 50% fallt?

Liegt kein volles Kalendermonat vor (z.B.: wegen einer Unterbrechung der Versicherungszeit), sind die
Verrechnungstage kalendertaglich zu zahlen (§ 45 Abs. 1 ASVG).

Hinweis: Die Anzahl der SV-Tage im Monat steuert die Abgrenzung der SV Héchstbemessung Ifd.

In Einzelfallen kam es in diesem Zusammenhang zu Clearingfallen bei der mBGM.

Aus diesem Grund musste fiir die Ermittlung der SV-Tage eine Anderung vorgenommen werden:

Berechnung bis 2021:
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Die Lohnart ,Kirzen SV-Tage“ (zumeist Lohnart 950) reduziert die SV-Tage des betroffenen Monats, die fur
jedes Monat mit 30 angesetzt sind.

Berechnung neu (ab Periode 1/2022):

In Monaten mit ,Krankenstand bzw. Arbeitsunfall ohne Anspruch (bzw. <50%)“ werden die tatsachlichen
Kalendertage aus der Sage DPW Abwesenheit fur die Ermittlung der SV-Tage gezahlt (z.B.: im Méarz 31
Kalendertage).

Dabei gilt: Kranktage, die noch nicht in den Lohn tibergeleitet wurden, zahlen bei der Ermittlung der SV-
Tage als ,aktiv“.

Bei diesen Abwesenheitsgruppen erfolgt die neue Berechnung:

Die Definition der Abwesenheit Gruppe muss die Art = ,,K* (Krank) oder ,,KU*“ (Krank Unfall) hinterlegt
haben...

Gruppe I Lohnarten I Sonderage I Farameter I Zusatzpar. ]
(¢ PEN+ ] & [ x |[msnmE
k

Codle: Krankheit
Gruppe: G-113 Beschreibung: Krank Ang. ohne Anspruch

Folgegruppe:
Anspruch nach: — Kalenderjahr Arbeitsjahr nicht relewant

Berechnungsart, [ Art runden: Runden: @, 00
Anspruchstabelle: Anspruch; @, 00
‘Wochenplan: MO-50 WO-50 ‘“Wochentage: 7

“l At i Krankheit Farallelgruppe:

Pfad: Definitionen > Abwesenheit > Abwesenheit Gruppe

... und auf der Registerkarte ,Parameter” bei Teilentgelt Prozent muss ein Wert <50 eingetragen sein:

A

Krankheit

Teilentgelt Prozent: D‘— Wartezeit Krank:

Anspruchstabelle alt:

Vet VA eI YT L e

Beispiel:

Frau HOCH Heidemarie (Bezug voll Euro 7.000,00) ist von 8. — 20. Marz 2022 krank. Ab 11.3. fallt sie in den
.Krankenstand ohne Anspruch®, sodass die Bezlige (und SV-Tage) geklrzt werden missen:

Gruppe Beschreibung Yan Bis Stunden Tage Saldo At Text Std Tag Saldo
G-111 Krank Ang. voll 72018 01-09-z2021 0.00| 56,00 5600 [AA |Anspruch

G-112 Krank Ang. Teilentgelt 5054 01-09-2021 0.00| 28.00| 2600 |&A |Anspruch

G111 Krank Ang. voll 72018 16-09-2021|12-11-2021| 308.00| 56,00 0,00 |Bhd |Buchung

G112 Krank Ang. Teilentgelt 50% 13-11-2021)|07-12-2021| 130,90 25.00 3,00 |Bhd |Buchung 1670

G-112 Krank Ang. Teilentgelt 50% 08-03-2022|10-03-2022| 23.10| 3.00 0.00 |Bhd |Buchung 1670

G-113 Krank Ang. chne Anspruch 11-03-2022|20-03-2022| 46.20( 1000 0,00 |Bk |Buchung 950
Loésung:

Bisher: 30 SV-Tage abzuglich 10 SV-Tage kiirzen = 20 SV-Tage

Neu: 01.3.-10.3. aktiv bzw. Tage im TE= 10 SV-Tage
21.3. - 31.3. aktiv = 11 SV-Tage
21 SV-Tage fur Marz
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= Hochstbemessung SV Ifd. fir 21 SV-Tage (189 x 21 =) Euro 3.969,00 (HB 2022)

DPW/PV2025 P Lohn Einzelabrechnung Seite: 1
Benutzer:  Demo
Firma 700 Kirzen bei Krank ohne Bezug ABW - neu Datum: 25-10-2021
DVR-Nummer: 5678 Zeit: 14:27
Periode: 03/2022
Pnr: 31 HOCH Heidemarie
Code Bezeichnung Einheit Satz Mo Bem.Korr Be-/Abziige
950 Kirzung SV-Tage 10,00 0,00 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 4.900,00
1005 Red. Gehalt wg. Teilen 3,00- 233,33 0,00 699,99-
1670 Teilentgelt 50% 3,00 233,33 0,00 350,00
Summe 4.550,01
Bemessung BV 5.716,66
davon aus Krankheit 1.166,65
Bemessung SZ 0,00 SV-Beitrag-5Z 0,00
Bemessung LFD —-3.969,00 SV-Beitrag-LFD 719,18
*Ang.
Bemessung SB 0,00 Lohnsteuer SB 0,00
Frei Par 67 0,00
SZ-Uberhang 0,00
Pflichtig Par.68 0,00
Frei Par.68 0,00
Bemessung LFD 3.830,83 Lohnsteuer lt. Tabelle 981,83
Pendlereuro 0,00
Lohnsteuer LFD 981,83
Bemessung 67 /fest 0,00 Lohnsteuer 67/fest 0,00
davon Bemessung 67/3-6 0,00
verbleibender Par 67/10 0,00
Pendlerpauschale (0) 0,00
+/- Freibetrag 0,00
Tage LST 30,00 (SV 21,00 JAUSL 0,00
Aufrollung 0,00
Auszahlung 2.849,00

Hinweis: Die Einheiten der Lohnart ,950 — Kiirzung SV-Tage*“ (= Steuerung 15 in der Lohnart), die aus

der Sage DPW Abwesenheit direkt in die Brutto/Abrechnung ibergeleitet wurden, sind fir die
Abrechnung nun nicht mehr relevant. ‘

Steht in der Spalte ,Quelle” = ,ABW-Bnn* ist das ein Kennzeichen dafir, dass die Lohnart ,,950 — Kiirzung
SV-Tage*“ direkt aus der Sage DPW Abwesenheit in die Brutto/Abrechnung Ubergeleitet wurde. Sie wird fiir
die Abrechnung (ab Periode 1/2022) nicht mehr beriicksichtigt, weil die SV-Tage bei Krankheit/Unfall
direkt aufgrund der Eingaben in der Sage DPW Abwesenheit ermittelt werden:

LOA Beschreibung Mo At Kst Einheit { 3 Unterb.von Unterb.bis Tafel Gruppe KJU Jathuelle )
950|Kiirzung SV-Tage < 3luo3 10,00 2 11-03-2022  |20-03-2022 0] |202Z/ABW-B03
1000|Gehalt 3lato 000 % 0| [2022
1670[Teilentgelt 50% 3|uo3 3.00) § 3[08-03-2022 |10-03-2022 0| |2022|ABW-B03

Pfad: DN tagl. Arbeiten > Lohn > Brutto/Abrechnung

2.2.1.1 Sie wollen die SV-Tage aus der Sage DPW Abwesenheit Ubersteuern?

Geben Sie die Lohnart ,950 — Kirzung SV-Tage* in der Brutto/Abrechnung manuell ein, erhéhen bzw.
reduzieren diese Einheiten die automatisch ermittelten SV-Tage. Dies ist daran erkennbar, dass in der
Spalte ,,Quelle” kein Eintrag steht.

Fortsetzung Beispiel:

21 SV-Tage (automatisch ermittelt aus Sage DPW Abwesenheit) — 1 SV-Tag manuell erfasst = 20 SV-Tage
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LOA Beschreibung Mo At Kst Einheit % i)Unterhvon Unterb. his Tafel Gruppe KJU Jahr/duelle \\
950|Kiirzung SV-Tage 3[EIN _ 10| § § o| |e022] )
1000|Gehalt 3la10 _~ 0.00]3 ¢ 0| [e022
1670|Teilentgelt 50% 3|U03 — 3,00 i \08-03-2022 10-03-2022 0| [2022(ABW-B03
+/- Freibetrag ~ 0,00
Tage LST 30,00 ¢SV 20,00 YAUSL 0,00
Aufrollung 0,00
Auszahlung 2.733,53

2.21.2 Welche Einstellungsvarianten gibt es fur die Berechnung der SV-Tage?

Mit dem neuen Firmenbezug $K-SVT-ABW konnen Sie steuern, wie die SV-Tage im Falle eines
Krankstands/Unfalls ohne Bezug bzw. Teilentgelt <50% ermittelt werden sollen:

@ Firmenbezug Wert allgemein - WV2013.W ¥

Datei  Programm  Hilfe

2l e [ ENEN o [a =

Andem Werte

Jahr Firmenbezug Suche:

Jahr Mo Bezug Beschreibung Art "
2022 1[$R-SWT-ABW |Kiirzen SV-Tage aus ABW (T
2021 12)$ABW-LV-Y [ABMWY Liberleiten in b

2021 12)$RSAARTFLY [Art der Fluktuation

2027 12$RSAARTZIN A d. Zinsberechnung

2027 12($RSAALSWE CQAustritte zum Stichtag ri

2021 12)$RSAEINHL  |Eintritte im 1. HJ

2021| 12|$RSAFAABED |Faktor ab 50 Jahren

2021 12[$RSAFAJUSD |Faktor jinger als 50 Jahr

Monat
Firmenbezug: [$K-5YT-ABW | Kiirzen Sv-Tage aus ABWY (TE<GD)

Art Wert |0, 00

M@M| @M | m|m|(0|m

Pfad: Definitionen > Firmendefinitionen > Firmenbezug > Wert allgemein

Der Wert im Firmenbezug $K-SVT-ABW bestimmt die Variante fiir die Berechnung der SV-Tage bei
Krank/Unfall Anspruch < 50%. Folgende Eingabemdglichkeiten gibt es:

Wert Beschreibung

Jedes Monat zahlt 30 SV-Tage, die mittels Lohnart ,Kiirzen SV-Tage* (Lohnart 950)
reduziert werden.

Diese Einstellung setzen Sie dann, wenn Sie die bisher glltige Variante ab 2022 weiterhin
verwenden wollen.

Die SV-Tage werden kalendertaglich gezahlt sobald aus den Abwesenheiten ein
»Krankenstand/Arbeitsunfall mit Anspruch <50%"“ Ubergeleitet wurde. Die Lohnart

1 .Klrzen SV-Tage“ (= Lohnart mit der Steuerung 15) wird nur bertcksichtigt, wenn diese
nicht aus den ABW Ubergeleitet wurde (d.h. die Spalte ,Quelle® ist leer).

Voraussetzung:
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Sie haben Sage DPW Abwesenheit im Einsatz. Die Uberleitung in den Lohn muss direkt
in die Brutto/Abrechnung erfolgen, denn nur dann ist fir Sage DPW Lohn erkennbar,
dass die Lohnart ,Kirzung SV-Tage* nicht zusatzlich bericksichtigt werden darf.

@ Uberleitung in Lohn - WU2810.W X
Datei Hilfe
Firma:|700 Kirzen bei Krank ohne Bezug ABW - ner
Kreis:
Persanalnr.: |9 = |99999999
nur Code: |:]
DN Gruppe: [Jsalden iiberleiten
Stichtag: O Uberleitungsdistanz

Firma in Lohnverr.: ©
[JAnspriiche iiberleiten
[J Auch Buchungen mit 'Einheiten=0' iiberleiten

Daten iiberleiten in: - @ Brutto/Abrechnung <
O Datei (fixe Feldlange)
O Datei (CSV)
O nur Priifliste

wvwwm&—\d v—“—l%@&n—n%'\u—

Pfad: Abwesenheit > Monatl. Arbeiten > Uberleitung in Lohn

Hinweis: Diese Variante gilt ab sofort standardmaRig, auch wenn der Firmenbezug

NICHT angelegt wurde.

Sie haben Sage DPW Abwesenheiten nicht im Einsatz?

Lesen Sie die Abwesenheiten mittels Schnittstelle aus einem Fremdsystem in die Brutto/Abrechnung ein,
achten Sie darauf die Lohnart ,Kirzen SV-Tage bei Krankheit/Unfall“ korrekt zu schicken -> ausgehend
davon, dass jedes volle Monat fix 30 SV-Tage hat!

Fortsetzung Beispiel von oben:

Um ausgehend von 30 SV-Tagen auf die korrekten 21 SV-Tage zu kommen, missten mit der Lohnart ,950 —
Klrzung SV-Tage® 9,00 Einheiten geschickt werden (30 — 9 = 21 SV-Tage).

LOA, Beschreibung bo A kst Einheit Satz Betrag ¥ “on Bis
950|Kiirzung SY-Tage 31503 el 900 0.00 0.00

1000|Gehalt 3jcnn 0.0a n.0a 0.0ao| |01-01-2021

1670|Teilentgelt 50% 3503 3.00 0.0a 0.0a

Pfad: DN tagl. Arbeiten > Lohn > Brutto/Abrechnung ‘

2.2.2 Auswertungen im Sage DPW Web angepasst - Ideenportal: DPW-I-638

Mit diesem Download haben wir fir Sie Auswertungen im Sage DPW Web angepasst. Weiters haben Sie die
Méglichkeit die Auswertungen als CSV auszugeben.

Folgende Listen haben wir flr Sie angepasst:

e Auszahlungsliste
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e Buchungssummen
o Dienstgeberliste

e Buchungsbeleg monatlich

Home monatliche Arbeiten Auszahlungsliste

Waltraud DURER (Firma: 900, Pnr: 7)
Mitarbeiter/in, seit 15.05.1997 (15.05.1997)

Dokumente anzeigen

Auszahlungsliste

Auszahlungsliste |20 iPa: 0
Firma | 900 q Bunt und Schon GmbH
Kreis q

Bank
Bar
negativ

I <J<J<

trag Null Gberl

i v

Pfad: Lohn > monatliche Arbeiten > Auszahlungsliste

2.2.3 Bezug- Priifliste Lohnartenzuordnung — Ideenportal DPW-I-424
Wir haben fiir Sie die Eingabe der Bezlige auf 12 Felder erweitert.

Priifliste Bezug Lohnartenzucrdnung - D-10960.W X

alle Beziige ader ..

LUhnan.‘O

[ =eitenwechsel je Bezug

Standard

Textverarbeitung

Pfad: Definition > Lohn > Bezug > Lohnartenzuordnung
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Auszug Sage DPW - Wartung 2021_06_002

1.1.1 Kopieren Vorgabe Nettozettel

Mit dem neuen Menulpunkt ,,Kopieren Vorgaben Nettozettel“ konnen die ganz einfach die Nettozettel
Vorgabe einer Firma auf eine andere Firma kopieren.

@ Kopieren Vorgaben Mettozettel neu - WV1411DKW X
Datei  Hilfe

wan Firma; Buntund Schan GrmhH
auf Firma: Farbenfroh GmbH

[MErsetzen Einstellungen falls vorhander:

ersetzen Zeilen falls vorhanden

Hinweis: Das Kennzeichen ,,Ersetzen Einstellungen falls vorhanden* hat nur eine Auswirkung, wenn

Pfad: Definitionen > Lohn > Nettozettel > Kopieren Vorgaben Nettozettel

es bereits Daten gibt, die Sie tiberschreiben mochten. Bei neuen Vorgaben darf das Kennzeichen nicht
gesetzt werden.

1.1.2 Lohnkontozeilen neu nummerieren

Kennen Sie das: Sie wollen zwischen zwei Lohnkontozeilen eine neue Zeile anlegen, aber leider ist in
der gewiinschten Position kein Platz mehr?

= Daflr gibt es jetzt eine Losung: Mit dem neuen Menupunkt ,LK-Zeilen neu nummerieren® kénnen Sie
die Schrittfolge der Zeilen eines gesamten Lohnkontos oder auch nur Teilbereiche neu vergeben.

@ Lohnkontozeilen neu nummerieren - WV3S77D.W X
Datei  Hilfe

Bereich\mn:|lCI | - |920 |
Bereich auf:|1CI | - |99999 |
Schrittfolge: 10, 30,50, 70, 90,170, 130,150, 170,190, &
‘ ® Drucken (O Excel |
Standard
Textwerarbeitung

[Datei erstellen

Dateiname: | Lohnkonto-neu txt
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Pfad: Definitionen > Lohn > Lohnkonto > LK-Zeilen neu nummerieren

Feld Beschreibung

Art Wahlen Sie aus, welche Lohnkonto-Art geandert werden soll

Geben Sie an, welche bestehenden Lohnkontozeilen geandert werden
Bereich von sollen. Bei Auswahl der Art wird die erste und letzte Zeile des
Lohnkontos vorgeschlagen.

Hier konnen Sie den Bereich einschranken, innerhalb der sich die
neuen Zeilen verschieben dirfen. Die Eingabe im ersten Feld gibt an,
Bereich auf mit welcher Zeilennummer die neue Nummerierung gestartet wird.

Ist der Bereich zu klein gesetzt, werden Sie mit einer Meldung darauf
hingewiesen.

Die Schrittfolge bestimmt die Nummerierung der neuen Zeilen. Je
Schrittfolge héher die Schrittfolge, umso mehr neue Lohnkontozeilen kénnen Sie
zukUnftig dazwischen einfigen.

Flhren Sie das Programm zunachst mit ,Probe“ durch. Wenn Sie
Probe sicher sind, dass die Anderung mit diesen Einstellungen gewtlinscht ist,
starten Sie das Programm ohne Probe.

Als PDF oder im Excel kbnnen Sie sich vor der tatsachlichen
Durchfiihrung ein Bild machen, wie das Lohnkonto mit der neuen

Zeilennummerierung aussehen wird.
Drucken/Excel

Vorgehensweise:

Tipp: Fertigen Sie vor der Anderung eine Kopie von lhrem bestehenden Lohnkonto an. Dann kénnen

Sie jederzeit zu lhrem ,alten“ Lohnkonto zuriickgreifen.

Eine Lohnkontoart kénnen Sie ganz einfach in zwei Schritten kopieren. Die Beschreibung dazu finden Sie
hier.

Anschlie3end kdnnen Sie die ,LK-Zeilen neu nummerieren®.

In der Proben-Ansicht sehen Sie vorab, wie die neuen Zeilen angeordnet werden:
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Lohnkonto nach der Anderung:

DPW/PV3977.P Neu ieren Art = Standard (Probe) Seite: 1

Benutzer: Lohnkurs

Datum: 13-08-2021

Zeit: 08:27

Zeile alt Beschreibung SZ alt Zeile neu SZ neu
10 GEHALT/LOHN 400 10 890
11 *ALTERSTEILZEIT LFD 0 30 0
12 SCHLECHTWETTERENTSCH. 400 50 890
15 RED.W.TEILENTGELT 400 70 890
16 HOMEOFFICE 400 90 890
18 KURZARBEIT (AMS) 400 110 890
20 USTD.PAUSCH. 400 130 890
30 MEHRARBEIT 400 150 890
40 UST.50% §68/2 400 170 890
50 UST.50% §68/1 400 190 890
60 UST.100% §68/2 400 210 890
65 UST.100% §68/1 400 230 890
70 UST.75% §68/2 400 250 890
75 GRUNDVERG. 400 270 890
77 ANZ.USTMA 0 290 0
80 FEHLGELD 400 310 890
90 PRAMIE LFD 400 330 890
100 PRAMIE SZ 400 350 890
110 PROVISION 400 370 890
115 ZULAGE 400 390 890
120 EFZG KR/UNFALL 400 410 890
125 TEILENT.50% 400 430 890
126 TEILENT.25% 400 450 890
130 UZWR 400 470 890
131 *ALTERSTEILZEIT SZ 0 490 0

e AR GELD SR [ \GUSIONIPUMNIFSIVEG -3 [| BASUAPSANS - :]) P

7
Zeile Text Janner Februar Marz April Mai Z
10 GEHALT/LOHN 2.600,00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000,00
470 UZWR 2.000,00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00
890 ** BRUTTO ** 4.600,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 ;
900 *"BRUTTOLI16™ 4.600,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00 4.000,00 }
1010 SVLFD. 471.12- 342.40- 342.40- 342 40- 342.40- 3
1030 "BEM. SV LFD. 2.600,00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000,00 }
1070 **ALV LFD. RUCKV. 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1110 SvszZ 322.40- 322.40- 322,40- 322.40- 322.40-
1130 *BEM. SV SZ 2.000,00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 ‘)
1170 **ALV SZ RUCKV. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 i
1210 LSTLFD 200,50 134.64- 832,75- 773.68- 773.68- )
1230 LST P87/1-2 683.46- 100.85- 20,13- 0.00 0.00 }
1410 * ABZUGE* 1.156,57- 900,09- 1.317,68- 1.438 46- 1.438,46- }
1530 * AUSZAHLUNG * 344343 3.000,91 2.682,32 2.561.54 2.561.54 S
1680 *BRUTTO (210) 4.600,00 4.000,00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 ;
1710 BASISJ®8 2.600,00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 3
1730 J/6 BER. 5.200,00 4.600.00 4.400,00 4.300.00 4.240.00 3

i i e i L L P e L P

1.1.3 Passwortabfrage beim Offnen des Nettozettel / L16

Sie wollen die Sicherheit mit einer zusétzlichen Passwortabfrage beim Offnen des Nettozettels oder des
Jahreslohnzettels (L16) erhdhen?

Aktivieren Sie die Option ,Passwortabfrage beim Offnen der Nettozettel / Jahreslohnzettel (L16) aktivieren*.
Sie bendtigen die Berechtigung ,Netto L16 Config" >=2.

Home

Abrechnungsinfo

Einstellungen Mettozettel / L16

Sandra BIERMANN, BA (Firma: 900, Pnr: 81)
Mitarbeiter/in, seit 23.06.2009
E-Mail: biermann@dpw.at

Altion starten ...

Einstellungen Nettozettel / L16

Status
Abteilung
Einstufung

0/ aktiv

0300/ Marketing

CIG/IT 11

Abr-Kreis
Kostenstelle

ANG | Angestellte Nachhinein
0210/ Marketing und PR

« <>

Aktivieren Sie die Option, um die Sicherheitzu erhghen. Vor dem Offnen des Nettozettel bzw. L16 Formulars muss das Passwort des Benutzers eingegeben werden.
Bitte informieren Sie lhre Mitarbeiter, dass der Passwort-Manager des Browsers fir diese Webanwendung nicht verwendet werden sollte.

Passwortabfrage beim Offnen der Nettozettel / Jahreslohnzettel (L16) ak‘tiw’er@

sage
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Pfad: Portal > Abrechnungsinfo > Einstellungen Nettozettel / L16

Pfad: Lohn > Abrechnungsinfo > Einstellungen Nettozettel / L16

Offnet ein Mitarbeiter seinen Nettozettel oder Jahreslohnzettel, dann wird dieser nur nach Eingabe seines
Benutzer Kennworts geoffnet. Es wird das Passwort des angemeldeten Benutzers abgefragt.

Eine Falscheingabe des Passwortes wird im Aktivitatenmonitor (Nettozettel / L16 Passwort falsch)
protokolliert.

Achtung: Das Speichern von Passwortern in den Browsern sollte deaktiviert sein, ansonsten kann bei

der Passwortabfrage das gespeicherte Passwort ausgewahlt werden.

Home ~ Nettozettelarchiv ~ Mettozettelarchiv

Sandra BIERMANN, BA (Firma: 900, Pnr: 81)

" =" Mitarbeiter/in, seit 23.06.2009 Status 0/ aktiv
& E-Mail: biermann@dpw.at Abteilung 0300 / Marketing
. B Aktion starten . Einstufung CIG/nr11
Nettozettelarchiv
Suche

£ Jahr p  Aktualisieren

Beschreibung

Nettozettelarchiv - Passwort Abfrage

Bitte geben Sie Ihr DPW Benutzer-Passwort ein, um auf den Mettozettel zugreifen zu kénnen.

DPW Benutzer Passwort: *

Passwort priifen Abbrechen

Achtung: Auch bei aktiviertem SAML wird das Kennwort des Benutzers, das in der Benutzerverwaltung
hinterlegt ist, abgefragt.
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Auszug Sage DPW — Wartung 2021_06_004

1.2

1.2.1

Sage DPW Lohn

SZ-Automatik: verzdgerte Uberrechnung bei NAZ-Anderung

Manche Kollektivvertrage sehen fiir Sonderzahlungen einen verschobenen Uberrechnungszeitpunkt vor,

wenn sich die Normalarbeitszeit unterm Jahr (d.h. in einem Monat, wo keine SZ fallig ist) andert.

Ab diesem Download kdnnen Sie in der SZ-Automatik die Einstellung hierfur treffen:

Dratei

Programm  Hilfe

@ Sonderzahlung Definition - W-1134.W

2 e [ Enr=n e [ 9 iE

*

DM Gruppe Beschreibung Suche:
DM Gruppe Mr. Beschreibung Lohnart Zahlungsmonat Dauer  Sperre A
ANG 1[JZ Angestellte f nachste 52 1810 G| 0
ANG 2 'R Angestellte 1860 11 0
ANGE 1|JZ Angestellte f Uberr. Mo, 10 1800 G| 0
ANG2 2 Wh Angestellte 1850 114 1]
ANGI 1[JZ Angestellte / letzte 52 1800 G| 0
AMNG3 2 Wh Angestellte 1850 114 1]
AMNGISZ 1 |Bilanzgeld /letzte 52 1805 3 0 v
DN Gruppe: ANG Angestellte Uberr. nachste 52
MNummer; 1 Beschreibung: |YZ Angestelite / nachste 52
Beginn: |1 Diauer: |J gilt fuir ein ganzes Jahr
Lohnart [1810 | Udaubszuschuss Alic - Sperre: |0 aktiv
Aufsetzen: |L |laufendes Jshr YWartezeiten Sperrzeiten
Zahlungsmaonat; | & hA0:|© Tage: |9 MO:|CI | Tage:‘CI |
Ersatzmonat: | ¥ A | D Tage: (9
Eintrittsmonat van: | [Jkeine echte Sonderzahlung Akonta

Eintrittsmanat bis: |©

Jahresabschluss: @ Ubemahme aus Definition (O Ubernahme wom Dienstnehmer

]
Saonderfunktionen

R'chkstellur_]geq___i

Text:

Pfad: Definitionen > Lohn > Sonderzahlung Automatik > Sonderzahlung Definition

Sonderfunktionen:

sage
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[N At A A h A s PNA N A A NS AR b AN S AL A AN S A A NP I A PP AN AL AN PN A A1)

Auszahlungstag bei geteilter Maonat: |9
Uberr. durchschn. NAZ ab Monat: 21|
Uberr Abwesenheitstage ab Monét: | 91

Suche DPW Parameter -,0-90095.W X
@® Code Beschreibung Suche: CI
Cody Beschreibung A
01 ab Janner
02 ab Februar
03 ab Marz
04 ab April
05 ab Mai
06 ab Juni
07 ab Juli
08 ab August
09 ab September
10 ah Oktober
1 ab November
12 ab Dezember
9 ab nachster Sonderzahlung
99 ab letzter Sonderzahlung

Beschreibung ,,Uberr. durchschn. NAZ ab Monat“

Andert sich die NAZ unterm Jahr wird die durchschnittliche NAZ fiir bereits ausbezahlte

01-12 Sonderzahlungen erst ab dem vorgegebenen Monat (z.B.: ab Oktober) Gberrechnet.

91 Andert sich die NAZ unterm Jahr wird die durchschnittliche NAZ fiir bereits ausbezahlte
Sonderzahlungen erst mit der ndchsten Sonderzahlung (z.B.: mit der WR) Giberrechnet

99 Andert sich die NAZ unterm Jahr wird die durchschnittliche NAZ fiir bereits ausbezahlte

Sonderzahlungen immer erst mit der letzten Sonderzahlung tiberrechnet.

Hinweis:

Eine Aliquotierung der Sonderzahlung bei Wechsel der Arbeitszeit (= durchschnittliche NAZ) wird bei
der Aliquotierung

=> 688,00 (ANW-Tage im KJ 1/365 + jahrl. NAZ) und

=> 788,00 (ANW-Tage im KJ 1/365 + jahrl. WAZ) vorgenommen.

Andere Sonderzahlungs-Aliquotierungen (z.B.: 88,00 etc.) berechnen die Sonderzahlung immer
aufgrund der zum Auszahlungszeitpunkt giltigen NAZ.

Beispiel:
Bezug voll: Euro 3.000,00

Auszahlung SZ: Urlaubszuschuss im Juni
Weihnachtsremuneration im Nov.

NAZ-Anderung: von 167,00 auf 80,00 Std./Monat ab 1.8.2021
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Vorgabe KV:  Bei Sonderzahlungen ist die durchschnittliche NAZ im Jahr anzuwenden (Aliquotierung
688,00), wobei eine Uberrechnung jeweils mit Auszahlung der nachsten Sonderzahlung
stattfindet.

Losung:
Juni:

Der Urlaubszuschuss wird in Hohe des vollen Bezugs von Euro 3.000,00 ausbezahlt (fiir 167,00 Stunden).
Die zukiinftige NAZ-Anderung wurde in der Einstufung/Arbeitszeit noch nicht eingetragen.

Hinweis: Ist der Arbeitszeitwechsel, der in der Zukunft liegt, bereits bekannt und in der Einstufun

schon eingetragen, wird die durchschnittliche Arbeitszeit beim Urlaubszuschuss sofort berlicksichtigt.

August:

In der Einstufung/Arbeitszeit wird die neue Arbeitszeit ab 1.8.2021 mit 80,00 Std. eingetragen:

Yon Bis Tafel  Gruppe KW J Text A
01-08-2021 CIG Il 11 und 2. Wermw. Gruppen Jahre
01-01-2021|31-07-2021|CIG Il (1. und 2. %erw. Gruppen Jahre

Tatel Chemische Industrie Ang.

Gruppe DVEWBWUHQSQVUPPE I nachste Umstufung original:
Ky Jahre: Van:|01—08—2021 | Bis:| - - | Ofix  nachste Umstufung:
Text 1.und 2. %erw. Gruppen Jahre Kv-Bezug1: 2.145,00

MAZ tonat (80,00 | NAZ Woche: |18, 44 | [fix

Std Teiler:|0, 00 Ustd. Teiler:[143,00

Da in der SZ-Automatik der Code ,91“ (Uberrechnen der SZ erst ab nachster SZ) hinterlegt ist, andert sich
am Bezug des Urlaubszuschuss im Juni zunachst nichts.

s PNAAALAL NN A NN A TN A,
I Uberr. durchschn. NAZ ab Monat: \
AN Nl P ey

Hinweis: Der Urlaubszuschuss andert sich auch dann nicht, wenn eine Rollung angestoRen wird.

November:

Mit Auszahlung der Weihnachtsremuneration wird auch der Urlaubszuschuss im Juni aufgerollt und auf
die durchschnittliche NAZ angepasst.

Berechnung:

NAZ 167 / 365 Tage x 212 Tage = 97,00
NAZ 80/ 365 Tage x 153 Tage = 33,50
durchschnittliche NAZ 130,53

Bezug 3000/ 167 x 130,53 = Euro 2.344,85 UZ/WR

Code Bezeichnung Einheit Satz Mo Bem.Korr Be-/Abziige
1000 Gehalt 0,00 0,00 6 0,00 0,00
1810 Urlaubszuschuss Aliqu. 0,00 0,00 6 0,00 — 655,15-
1000 Gehalt 0,00 0,00 7 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 8 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 9 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 10 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 1.437,13
1860 Weihnachtsremuneration 0,00 0,00 0,00 2.344,85
8760 E-Card Gebuhr 1,00- 12,70 0,00 12,70-

Summe 3.114,13
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,Info SZ-Automatik® vor der November-Abrechnung:

Info Sonderzahlungen - DV2047.W *

Jahr: Monat Nr.: [ detaillien o3|

Jahr Mo Mr Betray  Betr.voll 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 NAZ DN MNAZ KV Beschn
‘2021 B[ 1|1810] 300000 3.000.00] FEEFEFRFERFRERFEFFE| 15700] 162002 Anc
[ ] | I I B I | | | | | I

»Info SZ-Automatik® nach der November-Abrechnung:

Info Sonderzahlungen - DV2047.W X

Jahr: Monat Nr.: [ detailliert b

Jahr Mo MNr o Loa Eletrag- Betr. voll abw. arw. voll 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 MAZ DN MAZ KV Beschn

on2i] R a[1etn| 2344ss| Foooon| 0| 36| 35 E F EFEFEFEF B 13083] T6/.00]02 And
2021] 1] 2[1ge0] 2344850 sooooo] o seslmsl LR RFEREEREFERE RV 3053) 16n00peman
T

1.2.1.1  Sperre der Uberrechnung

Sie wollen die Uberrechnung der Sonderzahlung bei NAZ-Anderung im Einzelfall unterbinden?

In diesem Fall kdnnen Sie in der ,Dienstnehmer Sonderzahlung® im Feld ,Sperre” die Arbeitszeit fixieren:

@ Dienstnehmer Sonderzahlungen - WV2046,W X
Datei Programm  Hilfe
7 e s &[5 ®
WO DN Gruppe: Info Abrechnung offen
DM Gruppe  Nr. giiltigwvon  giiltig bis Beschreibung Lohnart Za-Mo Sperre
ANG 1[01-01-2021 UZ Angestellte { ndchste 52 1810 G |0
ANG 2 |01-01-2021 W Angestellte 1860 1|0
DM Gruppe: ANG Angestelite Uberr. ndchste 52
MNummer. * UZ Angestellte { nachste 52 Jahr: =
Beginn: |1
Lohnart |1810 Urlaubszuschuss Aliqu. B38 Betrag.D
Sperre: |5 Jahresarbeitszeit fiert Alonta

Pfad: DN tagl. Arbeiten > Lohn > Sonderzahlungen

Sperre Beschreibung

Sowohl die Anwesenheitstage als auch die Arbeitszeit werden fir die ausgewahlte
Sonderzahlung fixiert.

3

Die zuletzt bewertete durchschnittliche NAZ im Jahr wird fur die ausgewahlte
5 Sonderzahlung fixiert. Weitere Arbeitszeitanderungen nach Setzen der Sperre haben auf
die Sonderzahlungsuberrechnung keinen Einfluss mehr.

1.2.2 SZ-Automatik: verzégerte Uberrechnung bei Abwesenheit (Bezugsstatus)

Die Uberrechnung der Sonderzahlung kann bei unterjahriger Abwesenheit aufgrund von Bezugsstatus
verschoben werden.

sage



Auszahlungstag bei geteilterm Monat:

Uberr. durchschn. NAZ ab Monat: |91
Uberr Abwesenheitstage ab Monat: 3

T P L VL TV N

Code
01

Suche DPW Parameter - D-

@® Code Beschreibung Suche: ‘:

Beschreibung
ab Janner

02

ab Februar

03

ab Marz

04

ab April

05

ab Mai

06

ab Juni

07

ab Juli

08

ab August

09

ab September

10

ab Oktober

11

ab November

12

ab Dezember

91

ab nachster Sonderzahlung

99

ab letzter Sonderzahlung

Tragen Sie hierfiir den gewiinschten Code im Feld ,Uberr. Abwesenheitstage ab Monat* ein.

Beschreibung ,,Uberr. Abwesenheitstage ab Monat*

Gibt es im Glltigkeitszeitraum Abwesenheitstage aufgrund eines Bezugsstatus, werden

01-12 bereits ausbezahlte Sonderzahlungen erst ab dem vorgegebenen Monat (z.B.: ab
Oktober) Uberrechnet.
Gibt es im Glltigkeitszeitraum Abwesenheitstage aufgrund eines Bezugsstatus, werden
9 bereits ausbezahlte Sonderzahlungen erst mit der ndchsten Sonderzahlung (z.B.: mit
der WR) Uberrechnet.
Gibt es im Glltigkeitszeitraum Abwesenheitstage aufgrund eines Bezugsstatus, werden
99 bereits ausbezahlte Sonderzahlungen immer erst mit der letzten Sonderzahlung
Uberrechnet.
Beispiel:
Bezug voll: Euro 3.000,00

Auszahlung SZ:

Abwesenheit:

Vorgabe KV:

Loésung:

Juni:

Urlaubszuschuss im Juni
Weihnachtsremuneration im Nov.

Der DN ist in den Monaten August und September auf Bezugsstatus ,Prasenzdienst®

Findet ein inaktiver Bezugsstatus nach Auszahlung des Urlaubszuschuss statt, soll dieser
erst mit der nachsten Sonderzahlung nachtraglich aliquotiert werden.

Der Urlaubszuschuss wird in Hohe des vollen Bezugs von Euro 3.000,00 ausbezahlt (fir 167,00 Stunden).
Der zuklnftige 2-monatige Prasenzdienst wurde noch nicht eingetragen.

sage
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August:

Im Bezugsstatus wird der Prasenzdienst vom 1.8. — 30.9. eingetragen. Bei ,SZ auszahlen® wird die Auswabhl
auf ,spater auszahlen” gesetzt:

Yan Bis Bezugsstatus Beschreibung
01-10-2021 0 akiv
01-08-2021[30-09-2021|1 Prasenzdienst
01-07-2021|31-07-2021|0 akiiv

Bezugsstatus: Prasenzdienst

“Jon: [01-08-2021 | Bis|30-09-2021

Beschreibung:

Urlaub: @ Anspruch karigieren O wollen Anspruch belassen

57 auszahlen: (O jetzt auszahlen @ spéterauszahlen (O nicht relevant

Da in der SZ-Automatik der Code ,91“ (iberrechnen der SZ erst ab nachster SZ) hinterlegt ist, @ndert sich
am Bezug des Urlaubszuschuss im Juni zunachst nichts.

November:

Mit Auszahlung der Weihnachtsremuneration wird auch der Urlaubszuschuss im Juni aufgerolit und
aufgrund der gekiirzten Anwesenheitstage aliquotiert.

Berechnung:
Bezug 3000 / 365 x 304 Tage = Euro 2.498,63 UZ/WR

Code Bezeichnung Einheit Satz Mo Bem.Korr Be-/Abziige
1000 Gehalt 0,00 0,00 6 0,00 0,00
1810 Urlaubszuschuss Aliqu. 0,00 0,00 6 0,00 501,37-
1000 Gehalt 0,00 0,00 7 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 8 0,00 0,00
9060 MV BMG bei Prasenzdien 0,00 0,00 8 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 9 0,00 0,00
9060 MV BMG bei Prasenzdien 0,00 0,00 9 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 10 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 3.000,00
1860 Weihnachtsremuneration 0,00 0,00 0,00 2.498,63
8760 E-Card Gebiihr 1,00- 12,70 0,00 12,70-

Summe 4.984 56

.Info SZ-Automatik“ nach der Abrechnung:

Infe Sonderzahlungen - DV2047.W *

Jahr: Munat: Nr.: [ detailliert £

Jahr Mo Mr Loa Betrag |\ Betr.woll abw. anw. woll 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 NAZ DM NAZ KV Beschr

2021 B| 1|1810| 249863| 3o00000| 61| 304| 35|~ - - |- - | 31 ]30f |- |- | 167.00| 167.00|UZ Anc
2021] 11) 2|1860 )\ 249863]/ 3.00000) B1| 304) 365~ |- [~ = [~ |- =431 300~ - |- | 167.00] 167.00 pWWH Am
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1.2.2.1  Sperre der Uberrechnung

Sie wollen die Uberrechnung der Sonderzahlung bei Abwesenheit im Einzelfall unterbinden?

In diesem Fall kdnnen Sie in der ,Dienstnehmer Sonderzahlung® im Feld ,Sperre” die Anwesenheitstage im
Jahr fixieren:

Pfad: DN tagl. Arbeiten > Lohn > Sonderzahlungen

Sperre Beschreibung

Sowohl die Anwesenheitstage als auch die Arbeitszeit werden fir die ausgewahlte

3 Sonderzahlung fixiert.
Die zuletzt bewerteten Anwesenheitstage im Jahr werden fir die ausgewahlte
4 Sonderzahlung fixiert. Weitere Abwesenheiten (z.B.: wegen Bezugsstatus oder Austritt)

haben nach Setzen der Sperre auf die Sonderzahlungsiiberrechnung keinen Einfluss
mehr.

1.3 Sage DPW ABW Antrag
1.3.1 Der Umstieg auf den neuen ABW Antrag lohnt sich

Mit dem neuen ABW Antrag haben Sie folgende Vorteile:

Neues Feature: ,Genehmigungsprozess eines Storno-Antrags*

Noch einfacher: gleicher Genehmigungsschirm wie bei allen anderen Verfahren (Reise und Zeit)
,Meine Abwesenheitsantrage“ und ,Antrag stellen jetzt noch tUbersichtlicher

Anzeige und Einschrankung von Vertretungsmaglichkeiten

Ein neuer Ubersichtsschirm fiir alle Antrage (Abwesenheitsantrage Ubersicht)

Ein Ubersichtsschirm der Antrage Ihrer Mitarbeiter (Abw. Antrédge Monatsiibersicht)

Am Dashboard finden Sie in der Liste der ToDo's auch einen Link zu den offenen
Abwesenheitsantragen

1.4 Der Umstieg kann von lhnen in wenigen Schritten durchgefiihrt werden

Sie kénnen ab sofort, auch ohne zusatzliche Lizenz, sehr einfach auf den neuen ABW-Antrag umsteigen. Mit
dem Einspielen des Download 4 werden alle Vorbereitungen automatisch fir Sie durchgefihrt.

Mit Hilfe der Anleitung in der Wissenswelt kdnnen Sie den Umstieg selbst einfach durchfiuhren.

Gehen Sie dazu in die Wissenswelt und suchen nach der ID ,210681“ oder nach dem Suchbegriff ,ABW —
Antrag NEU aktivieren®.
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sage Wissensdatenbank

eingeloggt als: Sage GmbH (ID:1330C
Anzahl lizensierter Produkt

Persanliche Ubersichtssaite

Bitte Suchbegriff eintragen

Um lhnen die Zeit fiir die Erstellung eines Tickets und das Warten auf eine Antwort zu ersparen, haben wir eine Wissensdatenbank mit haufig
gestellten Fragen und Antworten erstellt. Bitte geben Sie Ihr Anliegen ein, um Vorschlige zu erhalten

210681

Tipp: Erfassen Sie ein oder mehrere Stichworte im Suchfeld, die Ihr Anliegen umschreiben. Trennen Sie die Begriffe mit einem Leerzeichen

voneinander.

&

Die einzelnen Neuerungen finden Sie ebenfalls in der Wissenswelt im Register ,Weitere Themen®.

Sage Wissensdatenbank

eingeloggt als: Sage GmbH (|
Anzahl lizensierter

Detailansicht 210681

Wie kann ich den ABW - Antrag NEU aktivieren? Details

Wir haben die Handhabung des ABW Antrages, im Speziellen des Genehmigungsprozesses, an das Genehmigungsverfahren Wenerfiifirende [nfamationen finden Sle [n folgenden’Belirmgen:

der Reise Neu bzw. der Zeit angeglichen. ® 210637 - Meine Abwesenheitsantrige Neu

® 210638 Verbesserungen beim Antrag stellen - Neu

Was ist NEU beim ABW - Antrag Neu:
® 210642 - Alle Abwesenheitsantrige auf einen Blick
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