Sage DPW Cloud

Doppelbesteuerungsabkommen

So rechnen Sie Homeoffice im Ausland,
Entsendungen und Workation einfach ab.
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Sage DPW Cloud

Doppelbesteuerungsabkommen

Eine Mitarbeiterin arbeitet zwei Tage pro Woche im Homeoffice
in Ungarn und ein anderer Mitarbeiter zwei Tage in Tschechien?

Ihr Aul3endienstmitarbeiter ist pro Monat funf Tage in Deutschland

und vier Tage in der Schweiz tatig?

Ihre Dienstnehmerin arbeitet im Sommer zwei Monate

in ithrem Ferienhaus in ltalien?

Wie sich Arbeiten im Ausland verdndert hat

Arbeiten im Ausland hat es immer schon gegeben, etwa wenn
Teams ins Ausland entsendet werden oder Angestellte in einer
auslandischen Niederlassung fiir eine Weile tatig sind. Mit

der Verbreitung des Homeoffice ist jedoch eine Steigerung
bemerkbar: So nutzen etwa Mitarbeitende, die im Nachbarland
wohnen und nach Osterreich pendeln, die Méglichkeit, tage-
weise von zu Hause aus zu arbeiten. Ein weiterer Trend kommt
dazu: Workation, zum Beispiel zwei Monate im Sommerhaus am
Meer zu arbeiten.

Was sind Doppelbesteuerungsabkommen?

Doppelbesteuerungsabkommen sind bilaterale, volkerrecht-
liche Vertrage zwischen Osterreich und einem anderen Staat.
Sie sollen verhindern, dass Mitarbeitende in mehreren Landern
—also doppelt — Steuern zahlen.

Wenn Sie Mitarbeitende haben, die in mehreren Landern tatig
sind, dann gibt es eine Menge zu beachten, damit rechtlich
alles korrekt ablauft und keine Strafen anfallen, die sehr hoch
sein konnen.

Das Modul Doppelbesteuerungsabkommen unterstiitzt Sie
dabet, grenziiberschreitende Arbeitsverhaltnisse leicht zu

verwalten bzw. abzurechnen und die vom Gesetz verlangten
Nachwetise zu dokumentieren.



Umsetzung in lhrer

DPW Software
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Erfiillung der Dokumentationspflicht: Einfaches
Erfassen von Arbeitstagen mit dem jeweiligen Land

Uber das Web-Portal tragen Ihre Mitarbeitenden im Arbeits-
tagekalender ein, an welchen Tagen sie in welchem Land
gearbeitet haben.

Automatische Uberleitung in die Personalverrechnung

Der Arbeitstagekalender wird in die Lohnverrechnung Giberge-
leitet und kann dort mit Hilfe der praktischen Monatsiibersicht
kontrolliert und fret gegeben werden. Beider Abrechnung

wird die Verrechnung auf die jeweiligen Lander aufgeteilt. Die
Lohnkonten kdnnen gesamt und zusatzlich je Land angezeigt
werden. Ebenso werden die Lohnzettel mit den korrekten Lohn-
zettelarten am Jahresende automatisch erstellt.
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Tipp: Sichern Sie sich rechtlich ab

Die richtigen Berechnungen durch das Modul setzen eine
rechtlich korrekte Aufbereitung Ihrer Tatbestande voraus. Wir
empfehlen lhnen, vor der Implementierung des Moduls, eine
demensprechende Expertise von einem DPW Steuerberatungs-
partner einzuholen. Den Kontakt zu den DPW Steuerberatern
Ubermitteln wir lhnen im Zuge des Angebots.

Ubrigens, das kann lhre DPW Software auch

Mit Sage DPW Lohn kénnen Sie die verpflichtende A1-Beschei-
nigung mittels ELDA beantragen und lhren Mitarbeitenden

im Web oder in der Sage DPW Mitarbeiter App zur Verfligung
stellen.
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Sage GmbH

Stella-Klein-Low-Weg 15
1020 Wien

+431277 04
info@sagedpw.at

www.sagedpw.at

Sage GmbH ist mit der Sage DPW-Produkt-
palette fiihrender Anbieter fiir Personal-
management-Software. Mit unserem
umfassenden Produktportfolio bieten wir
Softwarelésungen fiir alle Bereiche des
Personalwesens. Sage DPW-Software ist

bei liber 1.000 Kunden implementiert, vom
mittelstandischen bis zum multinationalen
Unternehmen, in verschiedensten Branchen.
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