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Agenda

- Uber Sage DPW

« Optimale Vorbereitung auf eine
GPLA-Prufung

« Q&A
« Buffet und Networking

Besuchen Sie unseren Mobility-Stand!
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Deloitte. Sage

Sli.do

Sie haben eine Frage?
1. www.Sli.do

2. Eventcode eingeben
3. Frage stellen
4

Fur Fragen anderer Teilnehmer
voten
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Full-Service Anbieter

il Uber 45 Jahre Erfahrung

o® Rund 600.000 abgerechnete
Dienstnehmer

&4 Uber 1.000 zufriedene Kunden
€5  Smart und intuitiv
¢ Hochwertig und gesetzeskonform

) Verantwortung gegenuber der
Gesellschaft (Sage Foundation)
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Auszug aus Referenzliste...
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Wir haben alles, was Sie brauchen!

i i . ?e\,sona\verrechnu ng
v' Sage DPW - lhre Gesamtldsung flr die o
7eiterfassup
Personalverrechnung und alles was dazu .
e ostenabrec

gehort o &

v Unsere Services fir Sie: Sf o[ sageorw N

& g @ HR-Gesamtlésung = 5 5

« Lohnservice S E g 2 2z o
« Health Check Personalverrechnung 5 0% 5 Ol ] s 8 ¢
« Datenschutz-Consulting HR z ?’3 %‘29 ® & &
- Time-Check Brtate poreond®®

« AZG-Consulting Porsonafoanrolit
» Security Check HR

« Wartungsservice

« Umfangreiches Trainingsangebot (z.B. Jahresseminar)

Personalentwickiu™®

HR-Services
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Immer am aktuellen Stand
mit dem Trainings-Abo

« Das ganze Jahr gut informiert

* Flexibles Lernen

« Attraktiver Paketpreis

* Im Paket inkludiert:
— Sage DPW Jahresseminar
— 2 Wartungs-Schulungsvideos
— 4 Webinare

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 10-S



Sage DPW Ideenportal Deloitte. Sage
lhre Stimme zahlt!

Ist Ihre Idee auch schon dabei?

* 91 Kunden haben Ideen eingebracht
« 17 Ideen umgesetzt
« 34 Ideen in Planung

https://iIdeen.sagedpw.at

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 11-S


http://www.sagedpw.at/ideenportal

Unser Team vor Ort Deloitte. Sage

4 Erwin Laber

Sales - Neukunden

Benedikt FlUhrer

Jr. Sales - Neukunden

N

Werner Weinguny

Sales - Bestandskunden

Horst Jany

Sales - Bestandskunden

Natascha Kilian

Expertin fur arbeits- und
steuerrechtliche Themen

Rudolf Schranz

Gewerberechtlicher
Geschaftsfihrer Payroll/Services

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 12



lhre Vortragenden Deloitte. Sage

<7

P

MMag. Bernhard Geiger Manfred Ausperger Ing. Erwin Laber
Steuerberater GPLA-Prufer Sales Manager
Deloitte Steiermarkische Sage GmbH

T. +43 (0)1 53700 6156 Gebietskrankenkasse T. +43 (0)1 277 04 240
bgeiger@deloitte.at T. +43 (0)316 8035 1123 erwin.laber@sage.com

manfred.ausperger@stgkk.at
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Uberpritfung aller lohnabhangigen Deloitte. Sage
Abgaben an:

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 15-G



Hauptaufgaben Deloitte. Sage

» Einhaltung abgabenrechtlicher Bestimmungen

» Sicherstellung der Beitragsgrundlagen
» Steuergerechtigkeit
« Beratung im Rahmen der Prifung

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 16 -G



Priifer Deloitte. Sage

Priforgane kommen abwechselnd von:

Sozialversicherung

ODER

Finanzverwaltung

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 17-G



Verfahren Deloitte. Sade
GPLA J

§ 41a ASVG, 88 86 ff EStG 1988 und § 14 KommStG
In Verbindung mit § 151 Bundesabgabenordnung (BAO)

4

Wiederholungspriufung nur gem.
8 148 Abs. 3 BAO zulassig

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 18-G



Verfahren Deloitte. Sage

Die GPLA endet mit der Schlussbesprechung

fur weiteres GKK-Verfahren

nach erfolgter GPLA
und durchgefihrter Schlussbesprechung
kann die GKK neuerlich
In dieselben Unterlagen Einsicht nehmen
und Priufergebnis abandern

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 19-G



-----------------

Verfahren LA Deloitte. Sage

Niederschrift Schlussbesprechung

GKK (Bescheid nur auf Antrag) Flnan Zamt Gem elnde BH/Mag|Strat
(SV, Umlagen, BMSVG) (Lohnsteuer, DB, DZ) (KommSt.) (nach Anzeige GKK

wegen LSDB-G)
! Bundesfinanzgericht !
Bundesverwaltungsgericht Landesverwaltungsgericht

Revision
(nur eingeschrankt maglich)

<

Verwaltungsgerichtshof

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 20-G




Fallauswahl Deloitte. Sage

.................

Vc_ B
erfolgt nach .'J
o

Bedarfsprifung

Zufallsprinzip

O
Risikoanalyse
(letzte Prifung)

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 21-G



Prafun |
g " wenn Deloitte. Sage

okonomisch:
auch bei
Steuerberater
\ Unterschiedliche

moglich
Verjahrungsfristen
beachten:
LSt, DB, DZ, KommSt:
5 Jahre nach Ablauf des KJ
Sozialversicherung:

5 (bzw. 3) Jahre nach
Falligkeit
Lohndumping: 3 Jahre ab

Falligkeit Entgeltes

Priafung der letzten
5 Kalenderjahre
bzw.
ab letztgepriftem
Jahr

Priafung findet
grundsatzlich
im Betrieb des
Dienstgebers
statt

3/14/2019
© 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved
22 -G



Prufung Deloitte. Sage

SV, BMVG Anspruchsprinzip

(daruiber hinaus Zufluss)

LSt, DB, DZ, Zuflussprinzip
KommsSt

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensor rs. All rights reserved . 23-G



Prufung Deloitte. Sage

Anspruchsprinzip

* Arbeitsrechtliche Bestimmungen (Gesetz, Kollektivvertrag, Dienstvertrag)

* Anwendung richtiger Kollektivvertrag (richtige Einstufung im Kollektivvertrag)

« Abrechnung aller geleisteten Stunden

Zuflussprinzip

« Tatsachlich ausbezahlte Lohne (richtige SV-Berechnung bzw. Versteuerung)

« Beitrags- bzw. lohnsteuerfreie Bezuge (Diaten, KM-Gelder, Schmutzzulagen, etc.)
« Sachbezlige, sonstige Zuwendungen

« Dienstnehmer, freier DN, Werkvertrag

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 24 -G



BAO Schnittstellen auf Knopfdruck Deloitte. Sage

Dienstnehmerstammadaten

Datei Hilfe

Firra: EEE Bunt und Schon GmkH

Lohnkontodaten

kreis:

Fersanalnr: © — 9999399939

— fix und variabel
alle gemeldeten L16/BGN

Zahltag aus: @) Abrechnungskreis () Firma

Pac: C  \BAO, (ab 2019 mBGM)
. alle E18

Musterdaten

Firmennummer

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 25-S


BAO/Musterdateien BAO.xlsx

Deloitte. Sage

© 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.




PLAB — Prufung lohnabhéangiger Deloitte. Sage
Abgaben und Beitrage (ab 1.1.2020)

* Prufung nur mehr durch Finanzverwaltung

« Durch “Prufdienst lohnabhangiger Abgaben und Beitrage”

- Beitragseinhebung weiterhin durch OGK

* Priufungsauftrag wird von Betriebsstattenfinanzamt ausgestellt
« Fallauswahl erfolgt durch PLAB

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 27 -G



PLAB — Prufung lohnabhéangiger Deloitte. Sage
Abgaben und Beitrage (ab 1.1.2020)

e OGK und Gemeinde kdnnen Prifungen beantragen
* Fdr Anzeigen nach LSD-BG nur mehr PLAB zustandig

« Bescheiderstellung sowie Rechtsmittelverfahren erfolgt weiterhin getrennt bei
FA, OGK und Gemeinde

e OGK und Gemeinde kdnnen vom Pruifergebnis durch PLAB abweichen

* Revisionsmoglichkeit durch BMSAGK und NEU - auch durch PLAB gegen
Entscheidungen des BVwWG TTYITY

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
LSD-BG

Ziele
* Mal3nahmen zur Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping

« Sicherung gleicher Arbeitsmarkt- und Lohnbedingungen fir in- und
auslandische Arbeithehmer

« Sicherung eines fairen wirtschaftlichen Wettbewerbs zwischen den
Unternehmen

« Sicherung von Abgaben und Sozialversicherungsbeitragen

« Entfaltung einer praventiven Wirkung

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 30-D



Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
LSD-BG

Hauptinhalt
LSD-BG

Kontrolle des Lohnunterlagen
Entgelts

Bei Missachtung - teilweise exorbitante

Verwaltungsstrafen

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 31-D



Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
LSD-BG

Kontrolle des Entgelts
* Neuregelung/Verscharfung seit 1.1.2015

« Der Lohnkontrolle unterliegen samtliche Entgeltbestandteile, die kraft Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag unter Bertcksichtigung der entsprechenden
kollektivvertraglichen Einstufung zustehen

* Insbesondere daher Sonderzahlungen (13./14. Gehalt), Entgeltsausfallsprinzip
(Urlaubsentgelt, Krankenentgelt), Erschwernis- und Gefahrenzulagen,
Montagezulagen, etc.

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 32-D



Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
LSD-BG

Lohndumping — Strafbefreiungen

vor Kontrolle: nach Kontrolle:
« Nachzahlung « Nachzahlung + geringe Unterschreitung
ODER

« Nachzahlung + leichte Fahrlassigkeit

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 33-D



Deloitte. Sage
Berechnungsbeispiel

KV-Metallgewerbe, Facharbeiterlohn: € 2.205,18
Istlohn:f € 2.500,--

Feststellung GPLA: Montagezulage und 5 Uberstunden wurden nicht bezahlt!

2.205,18 :

2.500 143 x 7,5

143 x 7,5

| SV-Nachforderung: ca. € 110,--

© 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 34
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Einstufungswechsel unter Monat

@l Dienstnehmer Einstufung / Arbeitszeit - W-1066.W -

Datei Programm Hilfe

19

s LB + |8

( _' Yon Tafel/Gruppe/Kyv-Jahre

Gruppe KV J Text -

01-06-2018[20-03-20193|CIG LIG

3|3. Lehrjghr

01-06-2017[31-05-2018|CIG LIG

2(2. Lehrjghr

01-06-2016[31-05-2017 |CIG LIG

1(1. Lehrjghr

Grund:

Begrindung:
Text:

NAZ bdonat: 167,00
Std. Teiler: 0,00

Tafel: m Chemische Industrie Ang. Gruppe: I Yemvendungsgruppe |l
Ky Jahre: 1 on: 21-03-2019  Bjg: - - nachste Umstufung: 20-03-2021
Text: 1.und & Verw. Gruppen Jahre Kv-Bezug 1: 1.764,00

MNAZ Woche: 38,50 []fix

Ustd. Teiler: 143,00

[T Ukerr. ABVY Anspruch / Saldo bei Anderung NAZ bMonat oder NAZ Woche

Bemerkung:

 Abrechnunq

* Nettozettel

 Lohnkonto

Lohn-/Gehaltstafel

3/14/2019

© 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.
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Beispiele Sage DPW/Einzelabrechnung Lehrling wird Angestellter.pdf
Beispiele Sage DPW/Nettozettel Lehrling wird Angestellter.pdf
Beispiele Sage DPW/Lohnkonto Lehrling wird Angestellter.pdf

Sage DPW Report: Deckungsprifung Deloitte. Sage

Abschnitt: 1/1

Auswertung: LSD Startperiode: 01-01-2015 - 31-01-2015
Name Firma Fnr/Pnr Monat KV min. LSD Brutto Prifung
alq. (FTE) KV + MA + UStd. Alldn / UP Uber-iUnter-Deckung
(Betrag) (Betrag) (Betrag) (Betrag)
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 9007102 2015701 2.431,00 2.535,88 291720 381,32
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 900/ 102 2015702 2.431,00 255479 2.917,20 362,41
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 9007102 2015703 2.431,00 2.611,61 2.917,20 305,59
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 900/ 102 2015704 2.431,00 2.541,40 2.917,20 375,80
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 9007102 2015705 2.431,00 4.154,10 2.917,20 1.236,90-
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 900/ 102 2015706 2.431,00 253365 2.917,20 383,55
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 9007102 20151707 2.431,00 2.628,37 2.917,20 288,83
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 900/ 102 2015/08 2.431,00 261379 2.917,20 303,41
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 900/ 102 2015709 2.431,00 262531 2.917,20 291,89
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 9007102 2015710 2.431,00 2.557,85 2.917,20 359,35
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 900/ 102 20151 11 2.431,00 2.601,71 2.917,20 315,49
Doris MAAR Bunt und Schén GmbH 9007102 2015712 2.431,00 2.616,99 291720 300,21
29.172,00 32.575,45 35.006,40 2.430,95

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 36-S



Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
LSD-BG

Verhangung von Verwaltungsstrafen
« Verscharfungen mit 1.1.2015
« Werden von Bezirksverwaltungsbehorden verhangt
« Strafrahmen bei Unterentlohnung
— sind hochstens 3 Arbeithnehmer betroffen

 EUR 1.000,00 - EUR 10.000,00 (pro AN!)
* Wiederholungsfall: EUR 2.000,00 - € 20.000,00
— sind mehr als 3 Arbeithenmer betroffen
« EUR 2.000,00 - EUR 20.000,00 (pro AN!)
Wiederholungsfall: EUR 4.000,00 - EUR 50.000,00

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 37-D



Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
LSD-BG

Fur die Praxis ist daher zu empfehlen

Uberprifung der korrekten kollektivvertraglichen Einstufung aller Dienstnehmer
Korrekte Bezahlung Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

Korrekte Berucksichtigung des Entgeltausfallsprinzips (Fortzahlung des Entgelts unter
Berlicksichtigung des ,Schnittes” der Uberstunden, Provisionen etc der letzten 13 Wochen im
Krankenstand und Urlaub etc)

LSDB-G gilt nicht fur freie Dienstnenmer und Auftragnehmer in einem Werkvertrag

— Tipp: genaue Prifung, ob tatséachlich die Kriterien des freien Dienstvertrags bzw
Werkvertrags erfullt sind

Berticksichtigung Uberstundengrundiohne und —zuschlage sowie Mehrarbeitsgrundlohne und —
zuschlage sowie Durchflihrung der Deckungsprufung (insbesondere bei All-In)

Korrekte Durchfiihrung von KV-Erhdhungen und Biennalspringen

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 38-D
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Arbeitszeitaufzeichnungen Deloitte. Sage

« § 26 AZG -> Verpflichtung zur Fihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen

o Gilt fur alle Diensthnehmer

« Ausgenommen: va Exekutivorgane, leitende Angestellte (NEU Aufgrund der AZG
Novelle mit 1.9.2018: ,sonstige Arbeitnehmer denen maldgebliche selbststandige
Entscheidungsbefugnis Ubertragen ist®)

« Nichtfihren von Arbeitszeitaufzeichnungen = Risiko

Verwaltungsstrafen § 28 AZG (Kumulationsprinzip)

Verfallsfristen beginnen nicht zu laufen (vgl. § 26 Abs. 8 AZG) A~
Steuerliches Risiko wg ggf Nichtanerkennung § 68 Abs 1 und 2 EStG 1./
Sozialversicherungsrechtliches Risiko wg Anspruchslohnprinzip

Ggf Risiko Unterzahlung -> LSD-BG

Strafen nach LSD-BG wegen Nichtvorlage der Unterlagen
Schatzungsbefugnis durch GPLA-Prufer

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 40-D
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Gleitzeit Deloitte. Sage

* Flexibilisierung der Arbeitszeit
* In Betrieben mit Betriebsrat -> Betriebsvereinbarung
— Gleitzeitrahmen
— Gleitzeitperiode
— Fiktive Normalarbeitszeit
— Ubertragungsmaoglichkeiten

* Tipp: Bel erstmaliger EinfUhrung empfiehlt sich vorerst der Abschluss einer befristeten
Vereinbarung

« Beglnstigung § 68 Abs 2 EStG (EUR 86,00 monatlich) kann immer nur flr echte
Uberstunden genutzt werden

 All-In und Gleitzelit

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 42-D



Gleitzeit Deloitte. Sage

Echte Uberstunden bei Gleitzeit liegen vor |

* Arbeiten aulRerhalb des Gleitzeitrahmens (max. 10/50 Ausnahmen
oder 12/ 60) NAZ trotz Uberschreitung
. . _ von 8 Std./Tag oder

« Uberschreiten der Ubertragbarkeitsstunden am Ende 40 Std./Woche

der Gleitzeitperiode

 Auszahlung Uubertragbarer Stunden (vorher oder bei
Periodenende)

« Angeordnetes Arbeiten Uber Normalarbeitszeit (8/40)
auch wenn im Gleitzeitrahmen (ausgenommen wéahrend
Kernzeit)

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 43-D



Sage DPW Zeitaufzeichnung

Sage DPWW  Mitarbeiter Portal ~ Meine Zeiten ~ Weiterbildung und Ziele

Home Meine Zeiten

ﬁ Christoph ATTERSEE, MSc (Firma: 900, Pnr: 12)
e

Meine Zeiten Zeitsaldo

Monat Tagesansicht m

8,58

Deloitte. Sa

S < ]

) m [[] Wochenende anzeigen 15| Neue Reise erfassen [2) Neuen Spesenbeleg erfassen [2]) Neuen Reiseantrag erfassen

7.45 bis 17:45
18:30 bis 20:00

5 gl®
7.30 bis 19:00 6.45 bis 21:00 7:30 bis 19:00
12 O] SHOLC) 15
6:00 bis 21:00 7:30 bis 19:00 9:00 bis 19:30
20:00 bis 21:00 dg
19 20 2|® 2
7:30 bis 17:00 7:45 bis 19:15 7:45 bis 17:45
26 206 28

7:45 bis 18:30 8:00 bis 17:45
19:00 bis 21:00

Christoph ATTERSEE ¥ (!)
|Suche nach Personen | qr'j T
K <> »
Urlaub Urlaub inkl.
Antrage
74,00 39,00
Legende [¥|

7:30 bis 17:00
2®
7:15 bis 18:00
186
8:00 bis 17:45
23
7:30 bis 17:45

Ansicht drucken Umbuchungen fir Monat 1 ... Zeitnachweis Archiv

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.
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Sage DPW Mobil

Zeitbuchungen auf Knopfdruck

Mein DPW

n Harald Huber

Sie sind am 25.03.2019 um 16:30 gegangen!

3/14/2019

Krankmeldung mit Foto

Krankmeldung

22.02.2019

KRANKMELDUNG ANMANGEN

© 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.

Deloitte. Sage

Zeltnachweise mobil genehmigen

Zeitnachweis

Harald Huber

Periode 03/2019

Zeitnachweis

Stichtag:
Resturlaub: 17 Tage

0 Zeitnachweis

Zeitnachweis in Ordnung!
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
SEG-Zulagen

« Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
« § 68 Abs 1 EStG: Freibetrag EUR 360,00 p.m.
« Schmutzzulagen: SV-frei; vgl § 49 Abs 3 Z 2 ASVG
* Voraussetzungen
— Grundlage in lohngestaltender Vorschrift (idR Kollektivvertrag)
— Materielle Erschwernis, Verschmutzung, Gefahr
— Zeitlich tiberwiegend
— Angemessenheit (der HOhe nach)

— Dokumentation

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. 47 -D



SAGE Deloitte. Sage

Zulagen mit Prufung auf Tatigkeit

-

'_ T WV T —
Prifvorschriften Lohnarten - WV2072.W

Datei Programm Hilfe

Prifcode: |$FRF-700

Schmutzzulage Labor

Folgehr: |20 Kriteriurn: | TAETIG 360

Kriterien Lohnarten

FolgeMr.: |20

Kriterium: TAETIG

Tatigkeit Status: () Kann (@) ul () Darf nicht
Inhatt. EE Suche Tatigkeit - D-10485.W -
Text: . .
1@ Tatigkeit () Beschreibung Suche:
Tatigkeit Beschreibung -
350 Schichtarbeiter(ing
360 Labaorant(ing
| 400 “erriehsleiter(ing

3/14/2019
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
Zick-Zack-Kurs

ASVG GSVG

§ 4 Abs 2
echter Dienstnehmer

§2Abs 121-3
alter Selbstandiger

§4Abs 4
freier Dienstnehmer

§2Abs 1274
Neuer Selbstandiger
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
Folgen der Umqualifizierung

* Hohes ,down-side-risk”

« ASVG-Beitrage ca 40 %

* Nicht nur auf Zufluss, sondern auf Anspruch

« zzgl Verzugszinsen 3,38 % in 2019

* Lohnnebenkosten (DB, DZ, KommSt, BV-Beitrage)

« ggf Haftung fur Lohnsteuer (in der Praxis in aller Regel dann nicht, wenn ESt-
Veranlagung erfolgt ist; vgl. auch VwWGH 25.04.2002, 2001/15/0152)
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
PKW Sachbezug

 Poolfahrzeuge

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.

Fahrzeuge diurfen ausschliel3lich betrieblich verwendet werden (,Parken uber Nacht
am Betriebsstandort”)

Lickenlos geflihrtes Fahrtenbuch als Nachweis
Andere Beweise werden von GPLA Prufern in der Praxis nicht anerkannt

Als Privatfahrten zahlen auch Fahrten Arbeitsstatte — Wohnung (selbst wenn aus
wirtschaftlichen Grinden)

* Ansatz eines Sachbezuges!
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
PKW Sachbezug

 Wird das Kfz nachweislich im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 500 km monatlich
bendtzt, ist Y2 Sachbezug anzusetzen (max. EUR 480,00 p.m.)

— schwankende Privat-km-Leistung in den einzelnen Lohnzahlungszeitraumen ist
unschadlich

« Tipp: Fahrtenbuch
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Spezialfahrzeug - PKW-Sachbezug Deloitte. Sage

« Spezialfahrzeuge schlieRen aufgrund inrer Ausstattung eine andere private
Nutzung praktisch aus

(z. B. Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank)

* Bel einem Spezialfahrzeug muss zumindest eine Seite zur Ganze untrennbar

verbaut sein
Auch
Pritschenwagen
gelten als
Spezialfahrzeuge!

(z. B. Regale, Kasten fur Werkzeuge)
Kein Sachbezug

Fahrt von Firma nach Haus
mit Spezialfahrzeuq
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Spezialfahrzeug - PKW-Sachbezug Deloitte. Sage

Beispiel fur Spezialfahrzeug
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
Dienstreisen

 Anforderungen an Reisekostenaufzeichnungen
— Wer, wann, weswegen, wohin, von wann bis wann
— Anfangs-/Endkilometerstande
— ggf Angabe Streckenwahl
— Detalillierte Adressangabe(n)
— Aufzeichnung ist nachtraglichen manipulativen Eingriffen unzuganglich

— Nachvollziehbarkeit mit 6konomisch vertretbarem Aufwand
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage
Dienstreisen

Sonderfall Pauschale KM-Geldvergutung
« GPLA: Prufer vertrat die Ansicht, dass diese steuerpflichtig sei

« § 26 Z 4 EStG: Zu den Einkinften zahlen ua nicht Fahrtkostenvergitungen anlasslich
einer Dienstreise

« Hier gilt der Grundsatz der Einzelabrechnung -> dh pauschale Vergutungen grds
steuerpflichtig

« Muss durch taugliches Mittel nachgewiesen werden (Fahrtenbuch!)

« Da vorliegend keine Aufzeichnungen gefihrt wurden -> pauschaler Spesenersatz
steuerpflichtig .
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Sage DPW Fahrtenbuch

Meine Zeiten

Sage DPW  Mitarbeiter Portal

Home Meine Reisen

Weiterbildung und Ziele

—
E Edgar SCHIELE (Firma: 800. Pnr: 10)

Dienstreise - Belegnummer: AUTOMATIK von Mi, 03.10.2018 11:00 bis 24:00

Deloitte. Sage

Edgar SCHIELE ¥  [T] Mitarbeiter (0]

4T

Rechnung / Spesen [

o

Art Text Datum Land Anzahl Betrag Euro

+ Eintrag hinzufigen

Kilometerbuch

Beginn Kennzeichen KM-Stand Alt

KM-Stand Neu

gefahrena KM
=+ Eintrag hinzufigen

Kilometerbuch - Eintrag hi

gen

Kennzeichen * [ w8851 | | T
Datum * | Mi, 02.10.2018 ~ | Von * | 11:00 | Bis * | hh:mm |
Bemerkung |

KM-Stand Alt* 1.400

privater Anteil

KM-Stand Neu *

bezahlte KM

]
[

Segrindung

Anzahl Mitfahrer

Mitfahrer

KM Mitfahrer

weiterer Taxt

[“speichem | speichern & Neuaniage | Abtreohen

bezahlte KM

N T &
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Sage DPW Mobil Deloitte. Sage
Reisen mobil erfassen und genehmigen

401230 ¥adl 230 | d4m 1230

Reise erfassen € Spesen/KM-Buch Reisekosten

ERFASSEN KONTIERUNG
19.02.2019 Harald HUBER

37,40€

29.01.2019

Kilometerbuch
Kostenstelle: Verkauf
tt.mm. jjjj (0?40 Datum: Di 29.Janner 2019

Kennzeichen

4020 Linz WOPW

o Fahrkarte

' KM-Stand alt
Kundenbesuch 51200

Fahristr e & Kunde

Messe Graz

ABLEHNEN GENEHMIGEN

SPEICHERN
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Sage DPW Mobil
Wohin geht die Reise?

L N REED]
Uberstunden Abteilung PD

PR -4 =y )

Erwin Laber

Johannes Kreiner

menr alg 20 Ubersiunden

§-19 Ubarstuncen

-
Minusstunden
Werner Weing.any

0-4 Oberstunden

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.

¥ 40230

Mein Location

Boogle OsTers

g Palais Modena

b
‘ -ebh(‘h::c\crplnt/
Hotburg Wen
Kais denzim
siser Franz | e Barorks il m3 Museen

~
Echauflorgy seq

™3 Kaiserliche
Schatzkammer Wien

Osterreichisct ’-}Q

Nal oralbibliothek ¥

Deloitte. Sage

40230

SAUE  “Alexal Melde mich bitte krank!”

“leh habe dich krank gemeldet, Horst! .
Gute Besserung!”
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Geschaftsfuhrer Deloitte. Sage

Wenn Geschaftsfihrer vom KV ausgenommen * Fiir Steuerbegiinstigung
. e . . mus i
keine Steuerbeqgunstiqung fur: S gesetzlicher od. Kv.

: Anspruch bestehen
od. Zuschlige miissen allen
od. bestimmten Gruppen
gewdhrt werden
* — GF niemals Gry
Ppe
(LStR RZ 76)

 Uberstundenzuschlage
* Felertagsarbeitsentgelt (Feiertagszuschlag)

« Sonstige Zulagen und Zuschlage gem. § 68 EStG

RK nur nach § 26 maoglich

= zeitliche Beschrankung (5/15 Tage — 6 Monate)
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Geschaftsfuhrer

Wesentlich beteiligter Geschéftsfahrer - Zur
Bemessungsgrundlage DB/DZ/KommSt:

« GF-Vergltung & Honorare an den GF, fiur Leistungen als
Einzelunternehmer an die GmbH

* Privatnutzung Firmen-PKW (Anlehnung an SB-VO oder
nachgewiesene tatsachliche Kosten)

« fur GF Ubernommene SV-Beitrage

 pauschale Kostenersatze (Kilometergelder, Taggelder,
Nachtigungsgelder)

* belegmaldig nachgewiesene Verpflegskosten

« NICHT: belegmal3ig nachgewiesene Reiseaufwendungen
(Bahn-, Flugticket, Hotelrechnung)

3/14/2019 © 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.
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Inhaltliche Prafungsthemen — Deloitte. Sage

Mitarbeiterrabatte
« Mitarbeiterrabatte sind grundséatzlich ein lohnabgabenpflichtiger Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis

« Unter gewissen Voraussetzungen und innerhalb gewisser Bandbreiten
Lohnabgabenfreiheit

« Waren und Dienstleistungen, die der Arbeitgeber oder ein Konzernunternehmen im
allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet

 alle Mitarbeiter oder gewisse Gruppen von Mitarbeitern (betriebsbezogen gebildete
Gruppen)

* Freigrenze 20% (orientiert am Letztverbraucher-Endpreis) / Freibetrag: EUR
1.000,00 p.a. pro DN
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Priufung Freibetrag Deloitte. Sage

Automatische Abprufung des Freibetrags

32 BARTOLOMEO Franz letzter Eintritt: 01-03-2003 Ende Entgelt: Grund: Zahltag: Letzter eines Monats
Brockmanngasse 99/1 SV-Nr: 1020010708 erster Eintritt: 01-03-2003 NAZM: 167,00 KST: 0300 Bank: BKAUATWW AT191200056966545600
1120 Wien Austritt: NAZ-W: 38,50 KvV: ClG/Mrom
Beruf: 01-03-2003 - Kaufm. Angestellte(r) Status:  01-03-2003 - aktiv
Janner Februar Marz Gesamt Zeile Text
2140,00 2140,00 2140,00 6420,00 10 GEHALT/LOHN
2140,00 0,00 0,00 214000 135 JUB.GELD
4280,00 2140,00 2140,00 8560,00 400 * BRUTTO**
0,00 0,00 399,17- 399,17- 430 SVLFD.
2140,00 2140,00 2640,00 6920,00 435 *BEM. SV LFD.
0,00 0,00 0,00 000 437 **ALV-% LFD RUCKVERR
2140,00 0,00 0,00 214000 445 *BEM. 3V SZ
0,00 0,00 0,00 000 447 ** ALV-% SZ RUCKKVERR
330,90- 330,90- 366,19- 1027,99- 450 LSTLFD
91,20- 0,00 0,00 91,20- 460 LSTS§67N-2
422,10- 330,90- 765,36- 1518,36- 473 * ABZUGE
10,70- 10,70- 0,00 21,40- 495 BRU
10,70- 10,70- 0,00 21,40- 500 *ABZUGE DIV
384720 1798,40 1374,64 702024 600 * AUSZAHLUNG ™
4280,00 2140,00 2140,00 8560,00 640 BRUTTOSUMME
700,00 200,00 600,00 1500,00 645 MA-RABATT
4950,00 2340,00 2740,00 10060,00 660 *BRUTTO (210)
2140,00 2140,00 2640,00 6920,00 665 BASIS JiE
4280,00 4280,00 4613,33 000 666 Ji6BER.
2140,00 0,00 0,00 214000 700 SZ67/M,2INJi6
620,00 0,00 0,00 620,00 715 FREIBETRAG
1520,00 0,00 0,00 1520,00 740 *BEMS&67TNM,2
91,20- 0,00 0,00 91,20- 745 LSTS§67NM.2
700,00 200,00 100,00 1000,00 814 BEM. § 3 MA-RABATT
2140,00 2140,00 224083 652083 819 BEM.LST TAB.
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Schwerpunktthemen GPLA — Deloitte. Sage
Highlights flir Unternehmer P

=18 1 ?
L aUitTgepasst: g
D . 4
3 AR
2573 Al P R 1 2 T B Wl TS e 1

Grenz-
iiberschreit-

ende

(Halber) % Sachverhalte : =Y i s
Sachbezug : v V= N Hinwels:

Fi I Deck - N ba
@ Fimen cckumos: g O8N ASVG
Spezial- o insen
Fahrzeuge B i Verzugszin 2
Freiwilliger ; 2019: 3,38 o

Soz.-
Aufwand

T \ Korrekte
@ Yo Ak o Einstufung
Lo GQRES O\ Kollektiv-
vertrag

Entgeltaus-

Reisekosten

& EY Korrekte
Fahrtenbuch Beurteilung

eines
Volontars /

-kanten
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Digitaler Personalakt — Sage DPW Deloitte. Sage

Mitarbeiterarchiv

Sage DPW sssersten  mm  on  pooal Meme  Temas  fee  adrnw &
S SUCHE NACH
E waan o 0597t DOKUMENTEN | s oism b s -
E-ait oh ol e g fun 1 iipir g D708 ekl Eratenabeie  $000 ek od
. R A Emamshong OO (W05
ATTERSEE Chuiatepd
St | Do b F et B T ] e Y L] E= AT 2 LW s ﬁ
o | Tomgsen T w1 (RTHRIT AT 1 T LLEE]
Mammtaten ' Ferwl Fmm Argeuichioa bkt
B P v Umks it Fraa Pud  Swield  Swhila  Gwwia  Sembea it d D ANZEIGE STAMMDATEN
At The T sthee  1IE2IMT [EH A
;.':-..-I.q-n-\.-.' P ] CT-FIL - ¢ e ETHE [ £ X, ZUM MITAEBEITER
':nlcl.'p::r't i ol WX W 12 e TRE (RS &
‘I‘-‘I:-v\,:’-itu I P e WEET B Vebbstoachk 00 adiw T O 4% \
P T [T p—— CTFOE B R [T FoLF B #X.0 T
:w:::' [ S g EL R [ e Sheises  MBLIMT MO #£Xx AREH]V FUR
i B R Lowon e oRLIN EH AN EI_DA DHHUMEHTE
"‘:‘:ﬂ:“_"" | SEE———— WE T e [r— wibes  IDETIMT [ & ]
Bk BA R AT VR AT oy (B 5 [ELT] EERIE T E & X.n
:r"‘: Iu- ) | S — OTRINT  BAC 2 [T — 1 I H #XL
:HT T Bty ot o] WAEIT 24T E 1030 T [ #£x.
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Digitaler Personalakt — Sage DPW

Aufbewahrungsfristen

Sage DPW  Abwesenheiten  Info

Home Digitaler Personalakt Definitionen

Art

Archiv Mitarbeiterarchiv

Gruppe  Austrittspapiere

Beschreibung

Austrittsmeldung

Portal Reise  Technik Zeit  Meine Menls

Wahlen Sie die gewiinschte Gruppe und pflegen Sie die Dokument Arten. Eine Gruppe bildet die Uberschrift in

ihrem Personalakt. Die Dokument Arten sind die weitere Unterteilung.

Art* arbbe

Arbeitsbescheinigung (arbb, )

Edgar SCHIELE ¥ @Pmsonalabtellung S

MITARBEITER SIEHT NUR
DIE PAPIERARTEN FUR DIE

ER BERECHTIGT IST

T
WIEDERVORLAGE FUR ZU
AKTUALISIERENDE
DOKUMENTE

Zusatztext @
Verfall aktives in |0

v 0] in Monaten
Verfall Austritt () in |0

iedervorlage (| in |0 Monaten
Art () | Begriff ¥ Suchbegriff 1
Art Begriff ¥ Suchbegriff 2
Art Begriff ¥ Suchbegriff 3
Belegdatum ) Volitext
priifen ® ©

Dokumente zur (i) = Person I

Pflicht Typ Datum ¥
Pflicht Typ Datum w
| Pfiicht Typ

Vorschau(7)

R I I T

LOSCHFRISTEN FUR AKTIVE
UND AUSGETRETENE
DIENSTNEHMER

PERSONALISIERBARE
STICHWORTE ZUR
DOKUMENTENSUCHE

sage
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Richtiges Verhalten / Checkliste Deloitte. Sage

|Pré'1ventive MalRnahmen: |

P Klarung strittiger Fragen mit dem Personalverrechnungsexperten

5 Behérdenanfragen (§ 90 EStG, § 43a ASVG) Hinweise
r Erhebung maglicher Risikofelder (Payroll Checks)

I Evaluierung LSDB-G relevanter Sachverhalte (insb. Prifung Aktualitat Kollektivvertrag) —
I Vermeidung (finanz-)strafrechtlich relevanter Risiken (Achtung: Sozialbetrugsbekampfungsgesetz)
P Uberprufung der Einstufungen (insb. Vordienstzeitenanrechnung) auf Aktualitat

I Achten auf vollstandige Dokumentation (AZ-Aufzeichnungen, Fahrtenbulcher, etc.)

P Grundlagen und faktische Verhéltnisse von Vertragen klaren

I Durchsicht Niederschrift bereits abgeschlossener Prifungen

P Evaluierung Erfordernis einer Selbstanzeige

I Prufung Interne Kontrollsysteme betreffend Personalverrechnung

I Erhebung moglicher Optimierungspotentiale fir die Personalverrechnung

I Abklarung Aufrollungsbedarf fiir vergangene Abrechnungsperioden
Auslagerung der Personalverrechnung (1?)
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