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HR-Expertentreff 2019

Achtung Abrechnungsprüfung!
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24.305
geprüfte

Unternehmen

479
Prüfer

338 Mio.
EUR 

Nachforderungen

(2017)
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• Über Sage DPW

• Optimale Vorbereitung auf eine 

GPLA-Prüfung

• Q&A

• Buffet und Networking

Besuchen Sie unseren Mobility-Stand!

Agenda
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Sli.do

Sie haben eine Frage?

1. www.Sli.do    

2. Eventcode eingeben

3. Frage stellen

4. Für Fragen anderer Teilnehmer 

voten
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Sage DPW

Ihre Lösung für alle HR-Bereiche
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Über 45 Jahre Erfahrung

Rund 600.000 abgerechnete 

Dienstnehmer

Über 1.000 zufriedene Kunden

Smart und intuitiv

Hochwertig und gesetzeskonform

Verantwortung gegenüber der 

Gesellschaft (Sage Foundation)

Full-Service Anbieter
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„Ich schätze Sage DPW Lohn als stabiles Programm, auf das 

ich mich voll und ganz verlassen kann. 

So wie erwartet, verlief auch die mBGM Umstellung 

reibungslos und komfortabel.“

Martin Mohr, Leitung Personalverrechnung, Huber Tricot
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Kunden, die auf Sage DPW vertrauen
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 Sage DPW – Ihre Gesamtlösung für die 

Personalverrechnung und alles was dazu 

gehört

 Unsere Services für Sie:

• Lohnservice

• Health Check Personalverrechnung

• Datenschutz-Consulting HR

• Time-Check

• AZG-Consulting

• Security Check HR

• Wartungsservice

• Umfangreiches Trainingsangebot (z.B. Jahresseminar)

Wir haben alles, was Sie brauchen!
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Immer am aktuellen Stand 

mit dem Trainings-Abo

• Das ganze Jahr gut informiert

• Flexibles Lernen

• Attraktiver Paketpreis

• Im Paket inkludiert:

 Sage DPW Jahresseminar

 2 Wartungs-Schulungsvideos 

 4 Webinare
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Ist Ihre Idee auch schon dabei?

• 91 Kunden haben Ideen eingebracht

• 17 Ideen umgesetzt

• 34 Ideen in Planung

https://ideen.sagedpw.at

Sage DPW Ideenportal

Ihre Stimme zählt!

3/14/2019 11 - S

http://www.sagedpw.at/ideenportal
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Unser Team vor Ort

3/14/2019 12

Erwin Laber
Sales - Neukunden

Benedikt Führer
Jr. Sales - Neukunden

Horst Jany
Sales - Bestandskunden

Werner Weinguny
Sales - Bestandskunden

Rudolf Schranz
Gewerberechtlicher 
Geschäftsführer Payroll/Services

Natascha Kilian

Expertin für arbeits- und 
steuerrechtliche Themen
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Ihre Vortragenden
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MMag. Bernhard Geiger

Steuerberater

Deloitte

T: +43 (0)1 53700 6156

bgeiger@deloitte.at

Manfred Ausperger

GPLA-Prüfer 

Steiermärkische 

Gebietskrankenkasse

T: +43 (0)316 8035 1123

manfred.ausperger@stgkk.at

Ing. Erwin Laber

Sales Manager

Sage GmbH

T: +43 (0)1 277 04 240

erwin.laber@sage.com

mailto:bgeiger@deloitte.at
mailto:manfred.ausperger@stgkk.at
mailto:erwin.laber@sage.com
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GPLA – Gemeinsame Prüfung

lohnabhängiger Abgaben
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Überprüfung aller lohnabhängigen

Abgaben an:

3/14/2019 15 - G

GKK

Gemeinde Finanzamt
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• Einhaltung abgabenrechtlicher Bestimmungen

• Sicherstellung der Beitragsgrundlagen

• Steuergerechtigkeit

• Beratung im Rahmen der Prüfung

Hauptaufgaben
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Sozialversicherung

ODER

Finanzverwaltung

Prüfer

Prüforgane kommen abwechselnd von:
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GPLA

§ 41a ASVG, §§ 86 ff EStG 1988 und § 14 KommStG

in Verbindung mit § 151 Bundesabgabenordnung (BAO)

BAO

Wiederholungsprüfung nur gem. 

§ 148 Abs. 3 BAO zulässig

Verfahren
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Die GPLA endet mit der Schlussbesprechung

für weiteres GKK-Verfahren

AVG keine BAO

nach erfolgter GPLA 

und durchgeführter Schlussbesprechung

kann die GKK neuerlich

in dieselben Unterlagen Einsicht nehmen

und Prüfergebnis abändern

Verfahren
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GKK (Bescheid nur auf Antrag)

(SV, Umlagen, BMSVG)

Bundesverwaltungsgericht

Verwaltungsgerichtshof

Beschwerde

Revision
(nur eingeschränkt möglich)

Finanzamt
(Lohnsteuer, DB, DZ)

Gemeinde
(KommSt.)

BH/Magistrat
(nach Anzeige GKK

wegen LSDB-G)

Bundesfinanzgericht

Landesverwaltungsgericht

Schlussbesprechung

Bescheid

Niederschrift

4 Wochen 1 Monat 1 Monat binnen: 4 Wochen

Verfahren
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Fallauswahl
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Risikoanalyse 
(letzte Prüfung)

Zufallsprinzip

Bedarfsprüfung

erfolgt nach
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Prüfung
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Prüfung findet 

grundsätzlich 

im Betrieb des 

Dienstgebers 

statt

Prüfung der letzten

5 Kalenderjahre

bzw.

ab letztgeprüftem 

Jahr
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Prüfung
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SV, BMVG

LSt, DB, DZ,

KommSt

Anspruchsprinzip
(darüber hinaus Zufluss)

Zuflussprinzip
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Anspruchsprinzip

• Arbeitsrechtliche Bestimmungen (Gesetz, Kollektivvertrag, Dienstvertrag)

• Anwendung richtiger Kollektivvertrag (richtige Einstufung im Kollektivvertrag)

• Abrechnung aller geleisteten Stunden

Zuflussprinzip

• Tatsächlich ausbezahlte Löhne (richtige SV-Berechnung bzw. Versteuerung)

• Beitrags- bzw. lohnsteuerfreie Bezüge (Diäten, KM-Gelder, Schmutzzulagen, etc.)

• Sachbezüge, sonstige Zuwendungen

• Dienstnehmer, freier DN, Werkvertrag

Prüfung
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BAO Schnittstellen auf Knopfdruck
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• Dienstnehmerstammdaten

• Lohnkontodaten 

 fix und variabel

• alle gemeldeten L16/BGN 

(ab 2019 mBGM)

• alle E18

Musterdaten

BAO/Musterdateien BAO.xlsx
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PLAB – Prüfung lohnabhängiger Abgaben

und Beiträge (ab 1.1.2020)
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• Prüfung nur mehr durch Finanzverwaltung

• Durch “Prüfdienst lohnabhängiger Abgaben und Beiträge”

• Beitragseinhebung weiterhin durch ÖGK

• Prüfungsauftrag wird von Betriebsstättenfinanzamt ausgestellt

• Fallauswahl erfolgt durch PLAB

PLAB – Prüfung lohnabhängiger

Abgaben und Beiträge (ab 1.1.2020)
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• ÖGK und Gemeinde können Prüfungen beantragen

• Für Anzeigen nach LSD-BG nur mehr PLAB zuständig

• Bescheiderstellung sowie Rechtsmittelverfahren erfolgt weiterhin getrennt bei

FA, ÖGK und Gemeinde

• ÖGK und Gemeinde können vom Prüfergebnis durch PLAB abweichen

• Revisionsmöglichkeit durch BMSAGK und NEU  auch durch PLAB gegen

Entscheidungen des BVwG

PLAB – Prüfung lohnabhängiger

Abgaben und Beiträge (ab 1.1.2020)
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Inhaltlicher Schwerpunkt 1:

Lohn- und Sozialdumping-

Bekämpfungsgesetz (LSD-BG)
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Ziele

• Maßnahmen zur Bekämpfung von Lohn- und Sozialdumping

• Sicherung gleicher Arbeitsmarkt- und Lohnbedingungen für in- und 

ausländische Arbeitnehmer

• Sicherung eines fairen wirtschaftlichen Wettbewerbs zwischen den 

Unternehmen

• Sicherung von Abgaben und Sozialversicherungsbeiträgen

• Entfaltung einer präventiven Wirkung

Inhaltliche Prüfungsthemen –

LSD-BG
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Inhaltliche Prüfungsthemen –

LSD-BG
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Hauptinhalt

LSD-BG

Kontrolle des 

Entgelts
Lohnunterlagen

Bei Missachtung  teilweise exorbitante

Verwaltungsstrafen
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Kontrolle des Entgelts

• Neuregelung/Verschärfung seit 1.1.2015

• Der Lohnkontrolle unterliegen sämtliche Entgeltbestandteile, die kraft Gesetz, 

Verordnung oder Kollektivvertrag unter Berücksichtigung der entsprechenden 

kollektivvertraglichen Einstufung zustehen

• insbesondere daher Sonderzahlungen (13./14. Gehalt), Entgeltsausfallsprinzip 

(Urlaubsentgelt, Krankenentgelt), Erschwernis- und Gefahrenzulagen, 

Montagezulagen, etc.

Inhaltliche Prüfungsthemen –

LSD-BG
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Lohndumping – Strafbefreiungen

Inhaltliche Prüfungsthemen –

LSD-BG

3/14/2019 33 - D

vor Kontrolle:

• Nachzahlung

nach Kontrolle:

• Nachzahlung + geringe Unterschreitung

• Nachzahlung + leichte Fahrlässigkeit

ODER
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KV-Metallgewerbe, Facharbeiterlohn:     € 2.205,18

Istlohn:  € 2.500,--

Feststellung GPLA: Montagezulage und 5 Überstunden wurden nicht bezahlt!

Darstellung Arbeitsrecht/GPLA:

Lohn:      € 2.500,--

Zulage:    € 142,950,856

x 167

Überstunden:    € 131,12

2.500 : 

143 x 7,5 
Brutto: € 2.774,07

Lohndumping – Check:

KV-Lohn:      € 2.205,18

Zulage:    € 142,95

Überstunden:  € 115,66
2.205,18 :

143 x 7,5 Brutto: € 2.463,79

0,856 

x 167

SV-Nachforderung: ca. € 110,-- Kein Lohndumping (Ist-Lohn höher)

Berechnungsbeispiel

3/14/2019
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Einstufungswechsel unter Monat
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• Abrechnung

• Nettozettel

• Lohnkonto

Beispiele Sage DPW/Einzelabrechnung Lehrling wird Angestellter.pdf
Beispiele Sage DPW/Nettozettel Lehrling wird Angestellter.pdf
Beispiele Sage DPW/Lohnkonto Lehrling wird Angestellter.pdf
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Sage DPW Report: Deckungsprüfung
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Verhängung von Verwaltungsstrafen

• Verschärfungen mit 1.1.2015

• Werden von Bezirksverwaltungsbehörden verhängt

• Strafrahmen bei Unterentlohnung

– sind höchstens 3 Arbeitnehmer betroffen

• EUR 1.000,00 - EUR 10.000,00 (pro AN!)

• Wiederholungsfall: EUR 2.000,00 - € 20.000,00

– sind mehr als 3 Arbeitnehmer betroffen

• EUR 2.000,00 - EUR 20.000,00 (pro AN!)

• Wiederholungsfall: EUR 4.000,00 - EUR 50.000,00

Inhaltliche Prüfungsthemen –

LSD-BG
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Für die Praxis ist daher zu empfehlen

• Überprüfung der korrekten kollektivvertraglichen Einstufung aller Dienstnehmer

• Korrekte Bezahlung Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

• Korrekte Berücksichtigung des Entgeltausfallsprinzips (Fortzahlung des Entgelts unter 

Berücksichtigung des „Schnittes“ der Überstunden, Provisionen etc der letzten 13 Wochen im 

Krankenstand und Urlaub etc)

• LSDB-G gilt nicht für freie Dienstnehmer und Auftragnehmer in einem Werkvertrag

– Tipp: genaue Prüfung, ob tatsächlich die Kriterien des freien Dienstvertrags bzw

Werkvertrags erfüllt sind

• Berücksichtigung Überstundengrundlöhne und –zuschläge sowie Mehrarbeitsgrundlöhne und –

zuschläge sowie Durchführung der Deckungsprüfung (insbesondere bei All-In)

• Korrekte Durchführung von KV-Erhöhungen und Biennalsprüngen

Inhaltliche Prüfungsthemen –

LSD-BG
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Inhaltlicher Schwerpunkt 2:

Arbeitszeitaufzeichnungen
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• § 26 AZG -> Verpflichtung zur Führung von Arbeitszeitaufzeichnungen

• Gilt für alle Dienstnehmer

• Ausgenommen: va Exekutivorgane, leitende Angestellte (NEU Aufgrund der AZG 

Novelle mit 1.9.2018: „sonstige Arbeitnehmer denen maßgebliche selbstständige 

Entscheidungsbefugnis übertragen ist“)

• Nichtführen von Arbeitszeitaufzeichnungen = Risiko

– Verwaltungsstrafen § 28 AZG (Kumulationsprinzip)

– Verfallsfristen beginnen nicht zu laufen (vgl. § 26 Abs. 8 AZG)

– Steuerliches Risiko wg ggf Nichtanerkennung § 68 Abs 1 und 2 EStG

– Sozialversicherungsrechtliches Risiko wg Anspruchslohnprinzip

– Ggf Risiko Unterzahlung -> LSD-BG

– Strafen nach LSD-BG wegen Nichtvorlage der Unterlagen

– Schätzungsbefugnis durch GPLA-Prüfer

Arbeitszeitaufzeichnungen
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Inhaltlicher Schwerpunkt 3:

Gleitzeit
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• Flexibilisierung der Arbeitszeit

• In Betrieben mit Betriebsrat -> Betriebsvereinbarung

– Gleitzeitrahmen

– Gleitzeitperiode

– Fiktive Normalarbeitszeit

– Übertragungsmöglichkeiten 

• Tipp: Bei erstmaliger Einführung empfiehlt sich vorerst der Abschluss einer befristeten 

Vereinbarung

• Begünstigung § 68 Abs 2 EStG (EUR 86,00 monatlich) kann immer nur für echte 

Überstunden genutzt werden 

• All-In und Gleitzeit

Gleitzeit
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Echte Überstunden bei Gleitzeit liegen vor

• Arbeiten außerhalb des Gleitzeitrahmens (max. 10/50

oder 12/60)

• Überschreiten der Übertragbarkeitsstunden am Ende

der Gleitzeitperiode

• Auszahlung übertragbarer Stunden (vorher oder bei

Periodenende)

• Angeordnetes Arbeiten über Normalarbeitszeit (8/40)

auch wenn im Gleitzeitrahmen (ausgenommen während

Kernzeit)

Gleitzeit
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Sage DPW Zeitaufzeichnung
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Sage DPW Mobil

3/14/2019 45 - S

Zeitbuchungen auf Knopfdruck Zeitnachweise mobil genehmigen
Krankmeldung mit Foto
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Inhaltlicher Schwerpunkt 4:

SEG-Zulagen
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• Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

• § 68 Abs 1 EStG: Freibetrag EUR 360,00 p.m.

• Schmutzzulagen: SV-frei; vgl § 49 Abs 3 Z 2 ASVG

• Voraussetzungen

– Grundlage in lohngestaltender Vorschrift (idR Kollektivvertrag)

– Materielle Erschwernis, Verschmutzung, Gefahr

– Zeitlich überwiegend

– Angemessenheit (der Höhe nach)

– Dokumentation

Inhaltliche Prüfungsthemen –

SEG-Zulagen
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Zulagen mit Prüfung auf Tätigkeit

SAGE
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Inhaltlicher Schwerpunkt 5:

Echter Dienstvertrag/freier

Dienstvertrag/Werkvertrag
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Inhaltliche Prüfungsthemen –

Zick-Zack-Kurs
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§ 2 Abs 1 Z 1-3 

alter Selbständiger

§ 2 Abs 1 Z 4 

Neuer Selbständiger

§ 4 Abs 2 

echter Dienstnehmer

§ 4 Abs 4 

freier Dienstnehmer

ASVG GSVG
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• Hohes „down-side-risk“

• ASVG-Beiträge ca 40 %

• Nicht nur auf Zufluss, sondern auf Anspruch

• zzgl Verzugszinsen 3,38 % in 2019

• Lohnnebenkosten (DB, DZ, KommSt, BV-Beiträge)

• ggf Haftung für Lohnsteuer (in der Praxis in aller Regel dann nicht, wenn ESt-

Veranlagung erfolgt ist; vgl. auch VwGH 25.04.2002, 2001/15/0152)

Inhaltliche Prüfungsthemen –

Folgen der Umqualifizierung
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Inhaltlicher Schwerpunkt 6:

PKW Sachbezug
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• Poolfahrzeuge

– Fahrzeuge dürfen ausschließlich betrieblich verwendet werden („Parken über Nacht 

am Betriebsstandort“)

– Lückenlos geführtes Fahrtenbuch als Nachweis

– Andere Beweise werden von GPLA Prüfern in der Praxis nicht anerkannt

– Als Privatfahrten zählen auch Fahrten Arbeitsstätte – Wohnung (selbst wenn aus 

wirtschaftlichen Gründen)

• Ansatz eines Sachbezuges!

Inhaltliche Prüfungsthemen –

PKW Sachbezug
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• Wird das Kfz nachweislich im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 500 km monatlich 

benützt, ist ½ Sachbezug anzusetzen (max. EUR 480,00 p.m.)

– schwankende Privat-km-Leistung in den einzelnen Lohnzahlungszeiträumen ist 

unschädlich

• Tipp: Fahrtenbuch

Inhaltliche Prüfungsthemen –

PKW Sachbezug
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• Spezialfahrzeuge schließen aufgrund ihrer Ausstattung eine andere private 

Nutzung praktisch aus

(z. B. Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank)

• Bei einem Spezialfahrzeug muss zumindest eine Seite zur Gänze untrennbar

verbaut sein

(z. B. Regale, Kästen für Werkzeuge)

Spezialfahrzeug - PKW-Sachbezug
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Fahrt von Firma nach Haus

mit Spezialfahrzeug
Kein Sachbezug
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Beispiel für Spezialfahrzeug

Spezialfahrzeug - PKW-Sachbezug
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Inhaltlicher Schwerpunkt 7:

Dienstreisen



© 2019 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved.

• Anforderungen an Reisekostenaufzeichnungen

– Wer, wann, weswegen, wohin, von wann bis wann

– Anfangs-/Endkilometerstände

– ggf Angabe Streckenwahl

– Detaillierte Adressangabe(n)

– Aufzeichnung ist nachträglichen manipulativen Eingriffen unzugänglich

– Nachvollziehbarkeit mit ökonomisch vertretbarem Aufwand

Inhaltliche Prüfungsthemen –

Dienstreisen
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Sonderfall Pauschale KM-Geldvergütung

• GPLA: Prüfer vertrat die Ansicht, dass diese steuerpflichtig sei

• § 26 Z 4 EStG: Zu den Einkünften zählen ua nicht Fahrtkostenvergütungen anlässlich

einer Dienstreise

• Hier gilt der Grundsatz der Einzelabrechnung -> dh pauschale Vergütungen grds

steuerpflichtig

• Muss durch taugliches Mittel nachgewiesen werden (Fahrtenbuch!)

• Da vorliegend keine Aufzeichnungen geführt wurden -> pauschaler Spesenersatz

steuerpflichtig

Inhaltliche Prüfungsthemen –

Dienstreisen
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Sage DPW Fahrtenbuch
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Sage DPW Mobil

Reisen mobil erfassen und genehmigen
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Sage DPW Mobil

Wohin geht die Reise?
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Inhaltlicher Schwerpunkt 8: NEU

Geschäftsführer
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Wenn Geschäftsführer vom KV ausgenommen

keine Steuerbegünstigung für:

• Überstundenzuschläge

• Feiertagsarbeitsentgelt (Feiertagszuschlag)

• Sonstige Zulagen und Zuschläge gem. § 68 EStG

Geschäftsführer
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RK nur nach § 26 möglich

= zeitliche Beschränkung (5/15 Tage – 6 Monate)
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Wesentlich beteiligter Geschäftsführer  zur

Bemessungsgrundlage DB/DZ/KommSt:

• GF-Vergütung & Honorare an den GF, für Leistungen als

Einzelunternehmer an die GmbH

• Privatnutzung Firmen-PKW (Anlehnung an SB-VO oder

nachgewiesene tatsächliche Kosten)

• für GF übernommene SV-Beiträge

• pauschale Kostenersätze (Kilometergelder, Taggelder,

Nächtigungsgelder)

• belegmäßig nachgewiesene Verpflegskosten

• NICHT: belegmäßig nachgewiesene Reiseaufwendungen

(Bahn-, Flugticket, Hotelrechnung)

Geschäftsführer
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Inhaltlicher Schwerpunkt 9:

Mitarbeiterrabatte
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• Mitarbeiterrabatte sind grundsätzlich ein lohnabgabenpflichtiger Vorteil aus dem 

Dienstverhältnis

• Unter gewissen Voraussetzungen und innerhalb gewisser Bandbreiten 

Lohnabgabenfreiheit

• Waren und Dienstleistungen, die der Arbeitgeber oder ein Konzernunternehmen im 

allgemeinen Geschäftsverkehr anbietet 

• alle Mitarbeiter oder gewisse Gruppen von Mitarbeitern (betriebsbezogen gebildete 

Gruppen)

• Freigrenze 20% (orientiert am Letztverbraucher-Endpreis) / Freibetrag: EUR 

1.000,00 p.a. pro DN

Inhaltliche Prüfungsthemen –

Mitarbeiterrabatte
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Automatische Abprüfung des Freibetrags 

Prüfung Freibetrag
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GPLA Highlights & Erleichterung durch

Digitalisierung
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Schwerpunktthemen GPLA –

Highlights für Unternehmer
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Digitaler Personalakt – Sage DPW 
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Digitaler Personalakt – Sage DPW 
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Aufbewahrungsfristen
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Präventive Maßnahmen
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Präventive Maßnahmen:

• Klärung strittiger Fragen mit dem Personalverrechnungsexperten

• Behördenanfragen (§ 90 EStG, § 43a ASVG)

• Erhebung möglicher Risikofelder (Payroll Checks)

• Evaluierung LSDB-G relevanter Sachverhalte (insb. Prüfung Aktualität Kollektivvertrag)

• Vermeidung (finanz-)strafrechtlich relevanter Risiken (Achtung: Sozialbetrugsbekämpfungsgesetz)

• Überprüfung der Einstufungen (insb. Vordienstzeitenanrechnung) auf Aktualität

• Achten auf vollständige Dokumentation (AZ-Aufzeichnungen, Fahrtenbücher, etc.)

• Grundlagen und faktische Verhältnisse von Verträgen klären

• Durchsicht Niederschrift bereits abgeschlossener Prüfungen

• Evaluierung Erfordernis einer Selbstanzeige

• Prüfung Interne Kontrollsysteme betreffend Personalverrechnung

• Erhebung möglicher Optimierungspotentiale für die Personalverrechnung

• Abklärung Aufrollungsbedarf für vergangene Abrechnungsperioden

• Auslagerung der Personalverrechnung (!?)

Richtiges Verhalten / Checkliste
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