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Vom zielstrebigen Hochschulabgänger, der seinen ersten Arbeitsplatz 

riesig und geradezu verwirrend.

wissen, gleichzeitig eine einzigartige Gelegenheit dar.

an einen Arbeitgeber hat.

Willkommen in einer neuen 

Unternehmen betreten heute Neuland, 
wenn sie Mitarbeiter aus fünf verschiedenen 

eigenen Bedürfnisse, Präferenzen und 
Entwicklungsmöglichkeiten hat.

Paul Burrin, VP, Sage Business Cloud People
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Zum ersten Mal gibt es fünf  
Generationen an einem Arbeitsplatz

Traditionalisten Babyboomer Millennials 
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Die folgenden Erkenntnisse konnten wir gewinnen. 

Einführung
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Traditionalisten 

und Babyboomern  

der 

Wenn die entscheidenden Merkmale der 

Vielfältigkeit und Grad der Spezialisierung 
sind, dann bringt diese äußerlich 
vielversprechende Realität ihre eigenen 
Herausforderungen mit sich.

Paul Burrin, VP, Sage Business Cloud People

Wichtige Erkenntnisse:  
die Pros und Kontras einer  



7

Digitale und demographische  

 

als andere.

Traditionalisten als die beiden Generationen, deren 

Generationen nahe beieinander an einem Ende des 

Traditionalisten Babyboomer
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berichten von großen Schwierigkeiten, Mitarbeiter mit den 

erforderlichen digitalen Kenntnissen zu rekrutieren.

berichten, nur wenige oder keine 

Schwierigkeiten dabei zu haben.
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Die Umfrageteilnehmer nannten die folgenden 
fünf als ihre dringlichsten Herausforderungen:

1. Die Bewerber mit den richtigen Fähigkeiten einstellen 

über alle fünf 

Generationen hinweg

die verschiedenen und dennoch einander ergänzenden 

 

Den digitalen Fähigkeiten wurde besondere Bedeutung 

beigemessen, wobei 
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Die Umfrageteilnehmer nannten die folgenden 
als ihre dringlichsten Herausforderungen:

der Millennials von zentraler Bedeutung. Das spiegelt sich in 

zeitbasierten Arbeitsverträgen. Die heutigen Arbeitgeber sind 

 der Umfrageteilnehmer haben das Gefühl, dass sie eine größere 
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nicht vollständig ein. 

Ein gemeinsamer Faktor: die Erfordernis 
einer höheren Sichtbarkeit

eine echte, präzise und rechtzeitige Sichtbarkeit dieses Pools an talentierten 

Mitarbeitern sorgen.  

en 
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Wie geht man also vor, wenn man sein Verständnis einer 

 

haben bereits Datenanalysten oder People Scientists eingestellt, 

um sie dabei zu unterstützen, ein klareres Bild zu gewinnen.

Eine Mehrgenerationen-
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Design Thinking

Cognitive Computing

Digitale HR

Verhaltensökonomik

Gemischte Daten / Mitarbeiteranalyse

Die Erfordernis einer höheren Sichtbarkeit
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Die Umsetzung


