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Uberlassen Sie den
Datenschutz einfach uns

Es gibt kaum einen Unternehmensbereich, in dem
mehr hoch sensible, personenbezogene Daten

und personliche Dokumente verarbeitet werden,

als im Personalwesen. Ob persdnliche Daten von
Ihren aktuellen und ehemaligen Mitarbeitern oder
auch von Bewerbern: Alle verlassen sich darauf,
dass ihre Daten bei Ihnen in sicheren Handen sind.
Hinzu kommt: Seit dem 25. Mai 2018 gelten die neue
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und das
neue Datenschutzgesetz (DSG) verbindlich fur alle
Unternehmen. DSGVO und DSG haben weitreichen-
de Auswirkungen — vor allem, wenn es um personen-
bezogene Daten im HR-Bereich geht.

Schon gewusst? Key Facts zur DSGVO
Die Implementierung musste
bis zum 25. Mai 2018 erfolgt sein.

Ihre Eigenverantwortung
E; steigt.

Erweiterte Vereinbarungen mit
Auftragsverarbeitern sind notwendig.

@ Die Wahrung der DSGVO-Konformitat
gilt fortlaufend.

Wie kdnnen Sie die DSGVO und das DSG in lhrer
taglichen HR-Arbeit umsetzen und welche Anfor-
derungen muss die Infrastruktur lhrer Datenver-
arbeitung daftr erfullen? Welche Fragen sind nach
erfolgter Umsetzung fiir Sie offen geblieben? Wie
konnen Sie sicherstellen, dass die Umsetzung voll-
stdndig und richtig erfolgt ist? Wie ist mit Daten-
schutzanfragen betroffener Personen umzugehen?
Welche Schritte sind bei Datenschutzvorfallen zu
setzen? Hier setzt unser Datenschutz-Consulting
HR an: Uberlassen Sie die Umsetzung, Uberpriifung
und laufende Beratung einfach uns. Verlassen Sie
sich dabei auf unsere Uibergreifende Fachexpertise
—wir bieten Ihnen diesen Service in Kooperation mit
unserem renommierten Partner Deloitte.Legal an.

Ihre Dokumentationspflicht
erhoht sich.

Datenschutzvorfélle missen innerhalb
von 72 Stunden gemeldet werden.

Uber Anfragen betroffener Personen
sind zeitnah AuskUnfte zu erteilen.

Es drohen Geldbuf3en von bis zu 20 Mio. €
oder 4 % des gesamten Jahresumsatzes.
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Datenschutz-Consulting HR

So unterstitzen wir Sie

auch nach erfolgter
Umsetzung der DSGVO

Uberpriifung (Sanity Check) der erfolgten

Umsetzung

« Analyse der Umsetzung: Wurden die Daten-
schutzbestimmungen in Threm Unternehmen
vollstandig und gesetzeskonform umgesetzt?

« Wir prifen Ihre Prozesse umfassend und zeigen
allfallige Lucken bzw. Schwachstellen auf.

« Gemeinsam erarbeiten wir Losungsmaoglichkeiten
aus und unterstitzen Sie bei deren Implementie-
rung.

Ihr Umgang mit Datenschutzanfragen

betroffener Personen

« Wir arbeiten eine interne Strategie zum Umgang
mit Betroffenen-Rechten fir Sie aus.

« Wir beraten Sie zu den Dos und Don'ts bei Daten-
schutzanfragen.

« Wir ibernehmen fir Sie die damit einhergehende
Prozessplanung und Prozesssteuerung.

Der richtige Umgang mit einem Datenschutzvorfall

(Data Breach)

« Wirstehen Ihnen bei Data Braches mit Rat und
Tat zur Seite.

« Wir arbeiten die notwendigen Templates fir Sie
aus.

« Wir erstellen Checklisten fur die Bewertung und
Durchfiihrung von Meldungen.

« Wir entwerfen ein Szenario fir die Meldung von
Vorfallen binnen 72 h an die Datenschutzbehdérde.

« Wir Uberpritfen die Umsetzung der Prozesse und
zeigen mogliche Verbesserungsvorschldge auf.

Externer Datenschutzbeauftragter /
.Sparringpartner”-Datenschutz

Obwohl Sie zur Bestellung eines externen Daten-
schutzbeauftragten nicht verpflichtet sind, ist Ihnen
vor dem Hintergrund von Risikomanagement und
Compliance die Bestellung eines externen Daten-
schutzbeauftragten oder die Moglichkeit des
standigen Zugriffs auf einen datenschutzrechtlichen
.Sparringpartner” wichtig? Wir stehen Ihnen fiir
beide Félle gerne zur Verfligung und unterstiitzen
Sie mit maBgeschneiderten Services und den dafiir
notwendigen Experten.

Fortlaufende Datenschutzberatung

« Sie méchten eine laufende Unterstitzung im Be-
reich Datenschutz. Wir beraten Sie kontinuierlich
weiter, damit lhre DSGVO-Konformitdt gewahrt
bleibt.

« Wir unterstttzen Ihren Datenschutzbeauftragten
oder internen Datenschutzkoordinator.

« Sie bendtigen Trainings und Coachings zum
Thema Datenschutz? Bieten wir Ihnen gerne an —
in-house bei Ihnen vor Ort oder extern.

Sie haben die DSGVO noch gar nicht implemen-
tiert? Auch das iibernehmen wir gerne fiir Sie.

« Wirimplementieren Ihre interne Datenschutz-
strategie.

« Wir dokumentieren ein effizientes Datenschutz-
management, zugeschnitten auf Ihr Unterneh-
men, z.B.:

— Verfahrensverzeichnisse

— Datenschutz-Policies

— Adaptierung der Geschaftsbedingungen
— Auftragsverarbeiter-Vereinbarungen, etc.

« Wir helfen bei der Bestellung Ihres Datenschutz-
beauftragten.

« Wir arbeiten eine Datenschutz-Folgenabschat-
zung fir Sie aus.
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sage

Die Sage GmbH ist mit der Sage DPW-Produktpalette fiihrender
Anbieter fiir Personalmanagement-Software in Osterreich. Mit
unserem umfassenden Produktportfolio bieten wir Softwarelésun-
gen fur alle Bereiche des Personalwesens. Sage DPW-Software ist
bei rund 1.000 Kunden implementiert, vom mittelstandischen bis
zum multinationalen Unternehmen, in verschiedensten Branchen.

Sie haben noch Fragen?

Wir helfen gerne weiter oder erstellen unverbindlich ein
individuelles Angebot fiir Sie. Kommen Sie auf uns zu!

Sage GmbH
Stella-Klein-Low-Weg 15
1020 Wien

+43 (0) 1277 04
info@sagedpw.at

www.sagedpw.at
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